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CDA - Samen Beter Nieuwkoop - Progressief Nieuwkoop – D66 
 

College akkoord - Nieuwkoop 2010-2014 
 

Missie 

 

 

Nieuwkoop is een rechtvaardige, veilige, ondernemende, leefbare en duurzame 

samenleving, waarin het voor alle inwoners prettig wonen, werken en 

ontspannen is, waar mensen op een plezierige manier met elkaar omgaan en zich 

kunnen ontplooien. 

 

 

Daarom kiest het college voor het vernieuwen van de bestuurlijke verhoudingen 

met als oogmerk de betrokkenheid en het vertrouwen van burgers en 

organisaties in de gemeente te vergroten. 

 

Het gemeentebestuur draagt zorg voor een financieel gezonde gemeente met een 

adequaat weerstandsvermogen, waarbij de lokale woonlasten niet meer zullen 

stijgen dan met de inflatiecorrectie. 

 

Afspraken 

 

1. De vier partijen menen dat een college gebaseerd op vernieuwing enerzijds, 

en historisch geheugen anderzijds een combinatie is die recht doet aan de 

verkiezingsuitslag. 

 

2. De partijen vinden in het raadsprogramma een goede basis om een gedragen 

en uitvoerbaar collegeprogramma te kunnen schrijven, waarin wordt 

aangegeven welke onderwerpen met welke prioriteit op welke manier zullen 

worden geagendeerd en aangepakt.  

 

3. De partijen werken naar en in een collegiale samenwerking op basis van 

gelijkwaardigheid. 

 

4. Uitgangspunten voor dit collegeakkoord: 

 

a. Transparant handelen, met respect voor en vertrouwen in elkaars 

inhoudelijke inbreng en stijl van opereren; 

b. Variëteit en samenhang in de portefeuilleverdeling ter versterking van 

de kwaliteit van bestuur; 

c. Invulling geven aan de behoefte van de raad tot bestuurlijke 

vernieuwing; 



 2 

d. Geen blokkades, maar  grote geschilpunten in raads- en 

collegeprogramma benoemen en als open kwesties in de raad 

agenderen. 

 

5. Uitgangspunten voor het collegeprogramma: 

 

a. Met ondersteuning van de ambtelijke organisatie werkt het nieuwe 

college z.s.m. haar collegeprogramma uit  tot een uitvoerbaar en 

flexibel werkprogramma. Het programma en de prioriteiten worden in 

de raad besproken en vastgesteld; 

b. Overeenkomsten en open kwesties worden geprioriteerd, beseffend dat 

enerzijds dingen samenhangen en/of gewoon moeten gebeuren en 

anderzijds niet alles tegelijk kan; 

c. Begrotingsbeleid, bezuinigingen, ambtelijke capaciteit en kwaliteit, 

alsmede participatie, zelforganiserend vermogen en  

verantwoordelijkheid van burgers zijn belangrijke uitgangspunten die 

bepalen wat wél kan; 

d. Het  collegeprogramma is gericht op vernieuwing en verandering maar 

bouwt ook voort op bestaand beleid. De verkiezingsuitslag, de 

verkiezingsprogramma’s, het raadsprogramma en de maatschappelijke 

dynamiek, waaronder de effecten van de economische crisis en de te 

verwachten bezuinigingsdoelstelling, nopen daartoe. Dat betekent dat 

het bestaande beleid, inclusief de projectenportefeuille tegen het licht 

gehouden zal worden; 

e. Bij het collegeprogramma wordt een meerjarige financiële 

doorrekening gevoegd; 

f. Met hoge prioriteit worden op basis van deze doorrekening de 

gevolgen voor de voorjaarsnota (aanpassing lopende 

programmabegroting) en de voorbereiding van de 

programmabegroting 2011 uitgewerkt en in de raad besproken, 

inclusief een verbeterde, meer op maatschappelijke en bestuurlijke 

samenhang gebaseerde, hoofdstukindeling van de 

programmabegroting; 

g. In het eerste halfjaar zal een interactief proces met de raad 

plaatsvinden en afgerond worden om de op komst zijnde 

bezuinigingsopgave het hoofd te bieden. Elementen in dit proces zijn: 

noodzaak & wenselijkheid van beleid, ambitie, effectiviteit, 

doelmatigheid, betaalbaarheid. 
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6. Uitgangspunten voor collegesamenwerking: 

 

a. Doe aan verwachtingsmanagement; onderling, naar de raad en naar 

burgers; 

b. Verduidelijk wat collegiaal bestuur onderling betekent en hoe ieder 

zich uit over elkaars portefeuilles; 

c. Spreek van tevoren vastgestelde evaluatiemomenten af. Een eerste 

evaluatiemoment zal in ieder geval plaatsvinden in april 2011; 

d. Doe aan teammanagement en ga twee maal per jaar onder deskundige 

begeleiding de hei op, en begin daarmee als nieuw college nog voor de 

begrotingsbehandeling; 

e. Geniet ervan en heb er plezier in. 

 

7. Portefeuilleverdeling  

 

Op hoofdlijnen is de portefeuilleverdeling als volgt:  

 

CDA:     Volkshuisvesting en Ruimtelijke ordening 

 

Samen Beter Nieuwkoop: Beheer Openbare Ruimte 

 

Progressief Nieuwkoop: Bestuurlijke vernieuwing, Maatschappelijke 

zaken en zorg 

 

D66:     Middelen 

 

Burgemeester:   Bestaande portefeuille 

 

Het nieuwe college zal de verdere portefeuilleverdeling bepalen op grond van 

beleidsmatige samenhang en voorkeur resp. kwaliteit. 

De projecten worden op dezelfde wijze binnen het nieuwe college toegewezen. 

 

8. Collegesamenstelling 

 

De volgende personen zullen worden voorgesteld als wethouder: 

 

CDA:      Trudy Veninga 

 

Samen Beter Nieuwkoop:  Guus Elkhuizen 

 

Progressief Nieuwkoop:   Jelle Moraal 

 

D66:      Ed Heijnen 
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Gelezen en akkoord: 

 

 

Nieuwkoop,  21 april 2010  

 

 

 

 

 

 

CDA:      Tony de Bos 

 

 

 

 

Samen Beter Nieuwkoop:  Stef  Leliveld 

 

 

 

 

Progressief Nieuwkoop:   Berry Dors 

 

 

 

 

D66:      Marco Oehlenschläger 

 

 

 


