De hoofdpunten samengevat:
Coalitieakkoord 2010 - 2014: Het nieuwe gezicht van Noordwijk

Onder het motto ‘Het nieuwe gezicht van Noordwijk’ (‘Het Zonne-akkoord in regentijd’)
presenteren PUUR NOORDWIJK, Noordwijk VVD/JES, CDA Noordwijk hun
coalitieakkoord. De basis voor de politieke koers die zij de komende vier jaar zullen
varen. Dat zullen uitdagende jaren worden, gegeven de verwachte teruglopende
gemeente-inkomsten. Wat kunnen de Noordwijkers verwachten? Hieronder volgt een
korte karakteristiek, daar waar interessant aangevuld met enkele voorbeelden uit het
coalitieakkoord.

1. De Noordwijker staat helemaal centraal en merkt dat aan een
servicegerichte kleine gemeente die dagelijks werk maakt van dienstverlening.

De nieuwe coalitie zet in op een lokale overheid die dienstverlening aan inwoners,
ondernemers en organisaties centraal heeft staan en wil dat de cultuur binnen de
gemeentelijke organisatie daarom van een ‘bestuurderscultuur’ naar een
‘bewonerscultuur’ verandert. De kwaliteit van de dienstverlening wordt uitgebreider dan
al het geval is, vastgelegd in kwaliteitshandvesten met expliciete servicenormen, die
toegankelijk zijn voor de inwoners en de ondernemers.

Het terugdringen van bureaucratie wordt geintensiveerd. Aanvragen voor (kleinere)
bouwvergunningen moeten sneller afgehandeld worden. Subsidieaanvragen voor
verenigingen vereenvoudigd. De reactiesnelheid bij bezwaren en vragen verhoogd. Er
komt een zelfstandig portefeuilleonderdeel voor het terugdringen van verordeningen en
regels. Het vaststellen van een nieuwe regel moet gepaard gaan met het schrappen van
een oude regel.

De beleidsvorming worden op een meer interactieve manier vormgegeven. Als nieuwe
ruimtelijke projecten worden opgestart, zullen in de fase van de planvorming
hoorzittingen standaard zijn. Verder zoekt de coalitie naar andere nieuwe vormen van
bewonersparticipatie bij andere gemeentelijke initiatieven.

De nieuwe coalitie onderschrijft de noodzaak dan wel de wenselijkheid van het bestaan
van adviesraden. Deze krijgen in de fase van de beleidsontwikkeling nadrukkelijker een
positie, zodat ze al in een vroeg stadium de gemeente kunnen bijstaan met kundig
advies.

Mogelijkheden worden onderzocht om Noordwijkers meer te betrekken bij het
onderhoud van de eigen straat en wijk. Eigen initiatief wordt beloond door zaken sneller
op te pakken, of middelen ter beschikking te stellen.

2. Veiligheid en handhaving krijgen nadrukkelijk concrete invulling door een
vernieuwende aanpak. Zelfs in tijden dat bezuinigingen onontkoombaar zijn,
kiest de coalitie voor het investeren in veiligheid en handhaving.

Een specifieke politieke portefeuille Veiligheid wordt ingesteld, zodat één wethouder daar
actief mee bezig is en er (politiek) op aangesproken kan worden.

De nieuwe coalitie vindt dat alles wat kan, ook moet gebeuren om het gevoel van
veiligheid in Noordwijk te vergroten, ook als dat betekent dat de grenzen van
mogelijkheden en regels moeten worden opgezocht.

Bij het vraagstuk is de inbreng van de inwoners onontbeerlijk. De nieuwe coalitie ziet de

dringende noodzaak van creatief meedenken met de Noordwijkers om de veiligheid en
de handhaving meetbaar te verbeteren.
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Ook reserveert de nieuwe coalitie geld voor het invoeren van een ‘Burgernet’, waarmee
Noordwijkers zelf meer kunnen doen aan de veiligheid op straat. Tevens komt er een
fysiek meldpunt voor overlast.

De Bestuurlijke Strafbeschikking wordt geintroduceerd. Mobiele camera’s kunnen
worden ingezet voor onder andere kentekenherkenning.

De nieuwe coalitie bepleit het instellen van een Lichtblauwe Brigade, die met actief
toezicht, samen met de politie, bijdraagt aan de veiligheid van Noordwijk.

Het bestaande regime met betrekking tot de sluitingstijden op De Grent wordt voorlopig
gehandhaafd. Het cameratoezicht op De Grent en omgeving blijft. Er zal een strikter
handhavingsbeleid gevoerd gaan worden. Eind 2011 wordt een evaluatie gehouden.

Ingezet wordt op het vergroten van de verkeersveiligheid voor (schoolgaande) kinderen.

3. Noordwijk kent een gematigde en beheerste groei naar maximaal 30.000
inwoners, waar jong en oud naar tevredenheid wonen in een ‘oase’ van groen.

De nieuwe coalitie past eerder gemaakte afspraken over bouwtempo en aantallen aan.
De huidige doelstelling rond sociale woningbouw wordt aangepast aan een meer
realistische norm. De 30% (kernen) - 40% (uitleggebieden) sociale woningbouw is geen
hard gegeven, het gaat er vooral om dat nieuwe woningtoevoegingen worden afgestemd
op de Noordwijkse vraag en de bebouwingsmogelijkheden van de locatie.

Ingezet wordt op de ambitie om zoveel mogelijk Noordwijkse jongeren te laten starten
in de eigen gemeente. Verder is het noodzakelijk dat alle maatregelen leiden tot een
betere doorstroming van de woningmarkt.

De nieuwe coalitie is bereid de grenzen van het huidige woonruimteverdeelsysteem op
te zoeken om haar eigen inwoners voorrang te verlenen bij toedeling van woonruimte.
De woningmarkt voor Noordwijkse starters vraagt om maatwerk. Het is dan ook van
belang dat in het huidige systeem maximale ruimte wordt geboden en dat op regionaal
niveau recht wordt gedaan aan de uitgangspunten die vanaf de start al vanuit Noordwijk
Zijn aangegeven.

4. De inwoners van de gastvrije bloemenbadplaats zijn in staat om in eigen

levensonderhoud te voorzien. Er wordt ruimte gegeven aan de ontwikkeling
van een bloeiende economie. Vanzelfsprekend staat daarbij niemand aan de
kant.

In vervolg op de Noordwijkse Urgentie Agenda zal de lokale economie
(werkgelegenheid) een stimulans krijgen. Dat gebeurt door het geven van ruimte aan
particuliere initiatieven en door een proactieve houding van de lokale overheid.

De 'plus'-regelingen in het Noordwijkse armoedebeleid mogen geen aanleiding geven om
langer in de bijstand te blijven dan nodig. Deze regelingen zullen worden vermagerd,
voor zover ze betrekking hebben op de toegang tot het arbeidsproces. De coalitie voert
een actieve agenda op de bestrijding van (jeugd)werkloosheid.

Onverminderd zet Noordwijk zich in voor de realisatie van een hoogwaardig
kennisintensief bedrijventerrein op het gebied van ruimtevaart: het Space Business
Park. Samen met ESA/ESTEC en andere overheden, wil de coalitie de unieke positie van
Noordwijk als de ruimtevaartplaats van Nederland versterken.

De nieuwe coalitie heeft nadrukkelijke aandacht voor branchering en het creéren van
een aantrekkelijk winkelaanbod.
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Onderzocht wordt welke instrumenten de gemeente kan inzetten om te komen tot het
gewenste winkelaanbod in heel Noordwijk. Op publiek-private basis wordt een
‘centrummanager’ aangesteld. Deze deeltijdfunctie wordt ondergebracht bij stichting
Noordwijk Marketing.

5. Het is goed leven en oud worden in Noordwijk. De voorzieningen en de zorg
zijn altijd bij de hand en de menselijke maat staat voorop.

In de bezuinigingstaakstellingen ontziet de nieuwe coalitie de budgetten uit de Wet
maatschappelijk ondersteuning (Wmo) voor *hulp in de huishouding’ en voor ‘individuele
voorzieningen’ (scootmobiels, taxivervoer, woningaanpassingen/trapliften). Bij de
vaststelling van de jaarrekening worden overschotten op deze budgetten gereserveerd
en geoormerkt voor besteding binnen deze genoemde gebieden.

Vanuit de gemeente Noordwijk wordt gestimuleerd dat de inzet van huishoudelijke hulp
en individuele voorzieningen lokaal wordt georganiseerd door de inschakeling van
'lokale' zorginstanties, zodat Noordwijkers meer vertrouwde zorg krijgen. Anders gezegd
gaat het om de continuiteit van de vertrouwde gezichten die de Noordwijkse
zorgbehoevenden blijvend kunnen krijgen. Deze stimulans geeft tevens een impuls aan
de lokale werkgelegenheid.

De coalitie erkent de grote maatschappelijke waarde van mensen die iets willen doen
voor hun dorp of hun mede mensen.

6. De jongeren van Noordwijk kunnen beschikken over een kwalitatief
hoogwaardig onderwijs dat de weg vrijmaakt naar een zelfstandige toekomst

Op investeringen in goede huisvesting van het onderwijs wordt niet bezuinigd.

De nieuwe coalitie hecht zeer aan het lokaal cultuurhistorisch besef van de Noordwijkers.
Dit besef wordt opgenomen als prioriteit in het lokaal onderwijsbeleid. Immers, als je
niet weet waar je vandaan komt, weet je ook niet waar je naartoe gaat.

Ingezet wordt op de komst van een dependance van één of meer instellingen voor
beroepsonderwijs, bij voorkeur op het gebied van recreatie, toerisme, technologie,
milieu en landschapsontwikkeling.

7. Noordwijk is een cultureel en sportief dorp met een rijk evenementen- en
verenigingsleven, met actieve betrokkenheid van vrijwilligers.

Ter ondersteuning van alle sportverenigingen in Noordwijk wil de nieuwe coalitie één
loket instellen als gemeentelijk aanspreekpunt. Hier kunnen alle sportverenigingen
terecht voor vragen.

De nieuwe coalitie wil de sportvoorzieningen in Noordwijk op een hoogwaardiger niveau
brengen. Het is belangrijk dat op zijn minst een zelfde aantal mensen gebruik maakt van
deze voorzieningen en zet in op de groei van het aantal sporters. Het is de ambitie om in
samenwerking met het bedrijfsleven de kwaliteit van de sportvoorzieningen zodanig te
verbeteren dat ook topsportverenigingen hier willen trainen en hun sport bedrijven.

Ontwikkeling van de sport in het Middengebied krijgt de ruimte. In De Nes wordt een
strook grond in reserve gehouden ten behoeve van de uitbreiding van het aantal velden
van de voetbalvereniging Noordwijk, dan wel voor andere sportvoorzieningen.

De nieuwe coalitie onderzoekt hoe de middelen kunnen worden gegenereerd voor de

investeringen in nieuwbouw van (sport)accommodaties, of breder gesteld: hoe
maatschappelijk vastgoed kan worden gefinancierd.
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Bij de uitvoering van het cultuurbeleid wordt prioriteit gegeven aan de gezamenlijke
beleving van cultuur en het sterk houden van bestaande accommodaties. Daarbij wordt
bijvoorbeeld gedacht aan de muziekverenigingen. Op basis van het vastgestelde
evenementenbeleid maakt de gemeente het initiatiefnemers mogelijk om invulling te
geven aan een divers, aantrekkelijk en passend evenementenaanbod.

8. De investeringen in de bereikbaarheid geven de mogelijkheid om op diverse
manieren mobiel te zijn binnen en buiten de gemeente, dit alles in de
wetenschap dat voor inwoners en bezoekers een goede bereikbaarheid van
vitaal belang is.

Met de provincie Zuid-Holland, de regio Holland Rijnland en de gemeente Teylingen zet
de coalitie in op een programma voor verbetering van de bereikbaarheid tussen
Noordwijk - Voorhout — Sassenheim, over de weg en met het openbaar vervoer. In de
toekomstige discussie over de RijnGouwelijn-West zal het ‘Noordwijks alternatief’ als
eindpunt worden genomen. In combinatie met de bebouwing van Offem-Zuid, spant
Noordwijk zich in om een dubbele aansluiting van de verlengde Beeklaan op de N206
gerealiseerd te krijgen.

In de komende jaren zal worden geinvesteerd in goede wandel- en fietspaden.

De nieuwe coalitie heeft als doel om ten minste één ondergrondse parkeergarage in het
toeristisch kerngebied van Noordwijk aan Zee te realiseren.

De nieuwe coalitie vindt het belangrijk dat Noordwijkers gemakkelijk (en ook goedkoop)
kunnen parkeren in hun dorp. Voor elk woonadres in Noordwijk kan een gratis
parkeerkaart worden aangevraagd die zeven dagen in de week op alle openbare
parkeerterreinen voor maximaal twee uur bruikbaar is. De effecten van deze service
worden na anderhalf jaar geévalueerd.

9. Een getrimde gemeentelijke organisatie die door te investeren in eigen
talent bestaat uit betrokken medewerkers die maatschappelijke waardering
ontvangen voor hun inspanningen.

De medewerkers van de gemeente Noordwijk zijn de sleutel tot het succes van de
uitvoering van dit coalitieakkoord.

De ambitie van de nieuwe coalitie is om de afdeling Ruimtelijke Projecten weer binnen de
‘reguliere’ gemeentelijke organisatie te brengen. Dit mede met het oog op het
terugdringen van de ‘externe kosten’.

10. De financién zijn op orde en financieel moeilijke keuzes worden niet uit de
weg gegaan.

De gemeentelijke organisatie wordt tegen het licht gehouden. De nieuwe coalitie zet in
op een ombuigingsoperatie die tot 2014 een bedrag van 4 miljoen euro moet opleveren.

Het aanhalen van de financiéle broekriem van de gemeente betekent niet dat de
belastingen extra worden verhoogd. De jaarlijkse lastenverhoging beperkt Noordwijk tot
het percentage van de inflatiecorrectie. Dit geldt voor alle belastingen en heffingen.
Alleen de parkeertarieven (vanwege technische oorzaken) en de toeristenbelasting (op
basis van een analyse van toeristische inkomsten en uitgaven) worden op een andere
manier aangepast aan de kostenstijgingen. De rioolrechten en de afvalstoffenheffing
blijven 100% kostendekkend.
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