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In maart 2007 werd door 15 ge-
meenten in Zuid-Holland Noord,de
regionale zorginstellingen en de
provincie Zuid-Holland het conve-
nant Ketenaanpak jeugdbeleid,
jeugdzorg en gezinsondersteuning
ondertekend voor de periode
2007-2010. De afspraken gaan over
de totstandkoming van Centra voor
Jeugd en Gezin in elke gemeente,
het invoeren van een regionale ver-
wijsindex risicojongeren en de
coördinatie van zorg. Deze doelen
worden via drie trajecten gereali-
seerd. Voor de organisatie van de
uitvoering van het convenant is een
projectorganisatie neergezet. De
projectgroep Ketenaanpak zet de
lijnen uit en coördineert de activi-
teiten rond de drie uitvoeringstra-
jecten, onder regie van een
stuurgroep. De drie trajecten ken-
nen elk een werkgroep bestaande
uit gemeenten en instellingen.

CCoollooffoonn
Deze nieuwsbrief is een 
uitgave van de projectgroep
Ketenaanpak jeugdbeleid-
jeugdzorg Zuid-Holland
Noord.
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ÉÉN GEZIN, ÉÉN PLAN EN DE COÖRDINATIE VAN ZORG

De coördinatie van zorg is een van de drie tra-
jecten van de ketenaanpak jeugdbeleid-jeugd-

zorg. Partners in Jeugdbeleid heeft de opdracht
gekregen Eén gezin, één plan gestalte te geven en
een model voor zorgcoördinatie te ontwikkelen.
“Zorgcoördinatie is vooral van belang bij gezinnen
waar veelal meerdere problemen tegelijk spelen,”
vertelt Karel Diephuis van Partners in Jeugdbeleid.
“Denk hierbij aan alcohol- of drugsverslaving, schul-
den, huurachterstanden of gedragsproblemen bij
één of meer gezinsleden. Door een goede zorg-
coördinatie willen we bereiken dat kinderen in het
gezin zich (weer) zonder belemmering of bedrei-
ging kunnen ontwikkelen en tegelijkertijd dat het
gezin zoveel mogelijk zelf weer de regie in handen
kan nemen.”

Team van hulpverleners
Door de zorg efficiënt te coördineren en een zorg-
coördinator aan te stellen, kan zorg aan huis wor-
den geleverd. Diephuis: “Met Eén gezin, één plan
wordt een team van hulpverleners gevormd, dat
gezamenlijk de zorg voor een gezin op zich neemt.
Groot voordeel is dat gezinnen niet meer langs al-
lerlei hulpinstanties hoeven met diverse zorgvragen.
Aan de hand van een doelgericht stappenplan leve-
ren de teamleden namelijk de juiste zorg op het
het juiste moment. Hierin worden de doelen en de
termijn waarop deze moeten worden bereikt hel-

der omschreven. Voor het desbetreffende gezin 
kan een stappenplan heel geruststellend werken 
en ondertussen wordt de continuïteit van zorg 
gewaarborgd. Overigens is het geen wet van
Meden en Perzen dat alléén officiële hulpinstanties
ingeschakeld worden. Ik kan me heel goed voor-
stellen dat in het netwerk van het gezin familie,
vrienden, buren of bekenden ook graag hun steen-
tje kunnen en willen bijdragen.”

Op de keukentafel
Hulpverleners die heel concreet iets voor gezinnen
kunnen doen, verwerven gemakkelijker vertrouwen
en gezag bij alle gezinsleden en bij andere hulpver-
leners. Dat is dan ook de basis van het werk als
zorgcoördinator. “Tegelijkertijd is het uitermate be-
langrijk dat zorgcoördinatoren uitgaan van de eigen
kracht van het gezin en zich richten op de verster-
king daarvan”, vervolgt Karel. “De gezinsleden dra-
gen bij aan het samenstellen van het gezinsplan, het
gezinsplan ligt letterlijk bij hen thuis ‘op de keuken-
tafel’. Ouders en jongeren moeten ook waar dat
kan zoveel mogelijk zaken zelf regelen met eventu-
ele  ondersteuning.  Alleen wanneer het in het be-
lang is van de gezinsleden zal hiervan worden
afgeweken. Kortom: zelfregulering moet binnen de
hele zorgcoördinatie gekoesterd worden!”

Model
Hulpverleners uit alle instellingen beproeven mo-
menteel in de praktijk de nieuwe werkwijze. Tegelijk
werken managers, beleids- en stafmedewerkers
van de instellingen en gemeenten aan een geza-
menlijk model voor zorgcoördinatie. Dit model is
nodig wanneer meerdere instellingen met één
gezin werken en geeft antwoord op de volgende
vragen: 

- wie is wanneer verantwoordelijk voor de 
zorgcoördinatie?

- welke vormen van zorgcoördinatie zijn te 
onderscheiden?

- wat te doen als de noodzakelijke zorg niet 
van de grond komt?

Begin 2009 zijn zowel de werkwijze Eén Gezin, één
Plan als het model voor zorgcoördinatie
gereed. In de volgende nieuwsbrief leest u hier
meer over.

DDee  mmeetthhooddee  EEéénn  ggeezziinn,,  éééénn  ppllaann wwiill  eeeenn  ssiittuuaattiiee  ccrreeëërreenn  wwaaaarrbbiijj  ddiivveerrssee  hhuullppvveerrlleenneerrss  eeeenn
tteeaamm  vvoorrmmeenn  ddaatt  ssaammeenn  mmeett  hheett  ggeezziinn  ddee  pprroobblleemmeenn  ttee  lliijjff  ggaaaatt..  PPrrooffeessssiioonnaallss  eenn  hheett  
ggeezziinn  mmaaaarr  ooookk  mmeennsseenn  uuiitt  hheett  ddiirreeccttee  nneettwweerrkk  vvaann  eeeenn  ggeezziinn  kkuunnnneenn  eeeenn  rrooll  vvaann  bbeetteekkeenniiss
vveerrvvuulllleenn..
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VERWIJSINDEX RISICOJEUGD BRENGT SIGNALEN SAMEN 

OOpp  88  sseepptteemmbbeerr  wweerrdd  ddee  ssttaarr tt  ggeemmaarrkkeeeerrdd  vvaann  ddee  iimmpplleemmeennttaattiiee  vvaann  hheett  rreeggiioonnaallee  
ssiiggnnaalleerriinnggssssyysstteeeemm  ZZuuiidd--HHoollllaanndd  NNoooorrdd..  MMeett  ddee  VVeerrwwiijjssiinnddeexx  rriissiiccoojjeeuuggdd  ((VVIIRR))  ggaaaatt  ddee  rreeggiioo  
ZZuuiidd--HHoollllaanndd  NNoooorrdd  kkiinnddeerreenn  eenn  jjoonnggeerreenn  iinn  kkaaaarrtt  bbrreennggeenn  wwaaaarr  zzoorrggeenn  oovveerr  zziijjnn..  HHiieerrmmeeee
wwoorrddtt  vvoollddaaaann  aaaann  ddee  vveerrpplliicchhttiinngg  vvaann  hheett  mmiinniisstteerriiee  vvaann  JJeeuuggdd  eenn  GGeezziinn..  VVaannaaff  22001111mmooeetteenn
aallllee  ggeemmeeeenntteenn  aaaann  ddee  ssllaagg  oomm  ddee  jjoonnggeerreenn  wwaaaarroovveerr  wwee  oonnss  aallss  pprrooffeessssiioonnaallss  zzoorrggeenn  mmaakkeenn,,  

zzoo  vvrrooeegg  mmooggeelliijjkk  ttee  ssiiggnnaalleerreenn  eenn  eeffffeeccttiieevvee  zzoorrgg  ttee  bbiieeddeenn..  

De aanpak richt zich dus op vroegtijdige signa-
lering en interventie. Vanuit deze samenwer-

king kunnen maatwerkoplossingen voor jeugdigen
en het gezin worden geboden.
De invoering wordt begeleid door Pangea Groep,
die ook in Midden-Holland met hetzelfde systeem
de verwijsindex heeft geïmplementeerd onder de
naam JeugdMATCH Midden Holland. “Wanneer
meerdere instanties zich zorgen maken over een
jeugdige en dit ook signaleren in de verwijsindex
weten die instanties dat van elkaar”, vertelt Sofie
van der Linden projectleider bij Pangea Groep. 
“Het systeem slaat de brug tussen de betrokken
instanties die zo snel met elkaar afspraken kunnen
maken over de zorg die ze gezamenlijk willen in-
zetten. De interventie moet zo snel en gericht
mogelijk plaatsvinden zodat de ontwikkeling van 
de jeugdige in positieve richting kan worden om-
gebogen.“ 

Match
Het is een systeem waarin niet gekeken kan wor-
den. Hulpverleners  met zorg rond een jeugdige
kunnen dit in het systeem signaleren, waarbij alleen
naam- en adresgegevens vastgelegd worden. 
“De zorgen zelf komen niet in het systeem”, ver-
volgt Sofie. “Als er meerdere partijen eenzelfde
‘niet pluis gevoel’ hebben, ontstaat er een match
en worden de betrokken partijen hierover door
het systeem geïnformeerd. Via de mail ontvangen
zij dan naam, telefoonnummer en het e-mailadres
van hun collegae, zodat er contact kan worden 
opgenomen en zaken met elkaar worden afge-
stemd.” 

Samenwerking
Aan de regionale werkgroep Verwijsindex wordt
deelgenomen door GGD, Bureau Jeugdzorg, Valent
JGZ en Activite JGZ en vanuit het  Algemeen

maatschappelijk werk door Kwadraad en Valent.
Deze organisaties vormen samen de voorhoede;
de overige instellingen die actief zijn rondom
dienst/hulpverlening aan jongeren tussen 0-23 jaar
zullen in 2011 benaderd worden hieraan mee te
doen.
Medewerkers van bovengenoemde organisaties
leggen de basis voor een aanpak waar andere in-
stellingen straks op aanhaken. “Zo bespreekt de
werkgroep wanneer een jongere wordt gesigna-
leerd” laat Sofie weten. “Het gaat hierbij om de
juiste inschatting van jeugdigen die bedreigd wor-
den in hun opvoed- en opgroeisituatie. Ook wor-
den er afspraken gemaakt wie in het geval van een
match de regie heeft om actie te ondernemen. 
Op deze manier wordt voorkomen dat er ondui-
delijkheid ontstaat wie wat gaat doen.” 

Samenhang
De invoering van dit systeem heeft natuurlijk ook
rechtstreeks te maken met de ontwikkelingen in
de regio rond de coördinatie van zorg, Eén gezin
één plan en de vorming van Centra voor Jeugd en
Gezin. De projectleiding ziet het dan ook als een
belangrijke taak om die samenhang in de gaten te
houden waardoor straks één geïntegreerd eind-
product aan het veld aangeboden kan worden.

Meer informatie over de verwijsindex is te vinden
op www.verwijsindex.nl

VIR IN HET KORT
SSaammeennwweerrkkiinngg  iiss  ccrruucciiaaaall
iinn  ddee  hhuullppvveerrlleenniinngg  aaaann
kkiinnddeerreenn  eenn  jjoonnggeerreenn  mmeett
((ddrreeiiggeennddee))  pprroobblleemmeenn..  
IInn  pprraakkttiijjkk  bblliijjkktt  ddee  
iinnffoorrmmaattiiee--uuiittwwiisssseelliinngg
vvaaaakk  nnoogg  oonnvvoollddooeennddee..
SSoommss  oommddaatt  ddee  oorrggaanniissaa--
ttiieess  uuiitt  vveerrsscchhiilllleennddee  ddiissccii--
pplliinneess  kkoommeenn,,  ssoommss  oommddaatt
jjoonnggeerreenn  nnaaaarr  eeeenn  aannddeerree  
ggeemmeeeennttee  vveerrhhuuiizzeenn..  OOmm
ddee  zzoorrgg  vvaann  ddee  hhuullppvveerrllee--
nneennddee  iinnssttaannttiieess  nnoogg  bbeetteerr
oopp  eellkkaaaarr  aaff  ttee  sstteemmmmeenn,,
mmooeetteenn  aallllee  ggeemmeeeenntteenn  iinn
22001111  zziijjnn  aaaannggeessllootteenn  oopp
ddee  llaannddeelliijjkkee  VVIIRR..  DDee  VVIIRR
bbrreennggtt  rriissiiccoommeellddiinnggeenn
vvaann  hhuullppvveerrlleenneerrss  bbiijj  eell--
kkaaaarr  zzooddaatt  zziijj  hhuunn  iinnssppaann--
nniinnggeenn  oopp  eellkkaaaarr  kkuunnnneenn
aaffsstteemmmmeenn..

Staand vlnr.:
Harry Hageman - Pangea Groep, Pieternel Smit -
gemeente Lisse, Astrid Fattor - gemeente Teylingen,
Josine Jansen - Kwadraad, Miriam van de Ven - 
Bureau Jeugdzorg, Agnes Stappers - Kwadraad,
Sofie van der Linden - Pangea Groep, Bronja Nijk -
PJ Partners

Zittend vlnr.: 
Peter Jehee-  gemeente Katwijk, Hans Feijt - Valent
AMW,  Carolina van Zoolingen - GGD HM, Paulien
Blom - GGD HM, Carolina Honig - Valent JGZ, Joost
Genuit - GGD HM
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Waar de ene gemeente kiest voor een virtueel
CJG, een fysieke plek in een brede school of

buurthuis, werd in Alphen gekozen voor een vleugel
in ziekenhuis Rijnland. Om met eigen ogen te aan-
schouwen hoe het hier nu reilt en zeilt, stapten we
binnen in het kersverse CJG om met Wanda van der
Weide en programmamanager Marion Goedhart van
de gemeente Alphen a/d Rijn te praten over de hui-
dige ontwikkelingen. Zo vroegen we ons allereerst af
of een CJG in een ziekenhuis niet drempelverhogend
is; niet iedereen heeft immers prettige associaties met
een ziekenhuis. “Dat blijkt in praktijk enorm mee te
vallen,” aldus Marion. “Een ziekenhuis is niet gestigma-
tiseerd en de meeste mensen komen er wel eens.
Sommigen vinden een CJG in een buurthuis prettig,
voor anderen mag het allemaal wat minder zichtbaar
zijn. Voor elke vorm is wel wat te zeggen; hier was de
keus voor invoeging bij het ziekenhuis. 

Alles onder één dak
In het CJG zijn momenteel ActiVite, Kwadraad, Bu-
reau Jeugdzorg en de GGD HM gevestigd. In de na-
bije toekomst wordt onderzocht welke disciplines
verder moeten en kunnen aansluiten. Zo valt bijvoor-
beeld. te denken aan verloskundigen. “Dan zitten alle
disciplines onder één dak,” vervolgt Wanda. “De
kracht van het CJG is dat iedereen zijn eigen functie
heeft, maar dat dit niet direct zichtbaar is aan de bui-
tenkant. Dat werkt voor ouders en jongeren heel
laagdrempelig. Alle kindjes tot vier jaar komen hier so-
wieso bij het consultatiebureau en je merkt dat ou-
ders met bepaalde opvoedvragen deze sneller stellen
als zij hier al binnen zijn.”  Volgens Wanda heeft de in-
vulling van het CJG  echt gestalte gekregen. “Of het
nu kleine vragen of grote problemen zijn, de mensen
gaan hier altijd met iets weg. Laatst kwam een vrouw

op het inloopspreekuur die tips wilde voor de pijn bij
het doorkomen van haar baby’s kiezen. Het kindje
sliep slecht en ook de moeder was erg moe door al
het slaaptekort en wilde hier even ontladen. Dit is
weliswaar een klein probleem, maar soms willen men-
sen gewoon hun verhaal kwijt om er daarna weer te-
genaan te kunnen.”  Anders is het wanneer cliënten
op meerdere fronten hulp behoeven, maar niet goed
weten waar zij moeten starten. Het CJG is dan een
goed begin om de lijntjes uit te zetten. En dat gebeurt
ook in omgekeerde volgorde.”Zo werden we onlangs
gebeld door een medisch maatschappelijk werker die
haar zorgen uitte over een patiënt die uit het zieken-
huis ontslagen werd”, vervolgt Wanda. “Het betrof
een moeder met een pasgeboren baby die op di-
verse gebieden wat hulp kon gebruiken voor zowel
haarzelf als haar kind. Binnen het CJG hebben we
geïnventariseerd welke functies ingeschakeld konden
worden om ervoor te zorgen dat moeder en kind de
juiste zorg zouden krijgen. Dankzij het CJG kon de
moeder op één adres direct terecht voor hulp."

Multidisciplinair team
Wanda is erg te spreken over de werkwijze binnen
CJG Alphen. “De diverse functies werkten al veel
samen, maar dat is nu nóg intensiever geworden. Je
loopt heel gemakkelijk bij de andere disciplines bin-
nen en hoort zo direct wat er gaande is. We functio-
neren hier echt als een multidisciplinair team, waarbij
we van elkaar kunnen leren en hulp goed en snel
kunnen afstemmen op de behoefte.”
“Het fysieke gedeelte staat en nu gaan we kijken
welke inhoudelijke verbeterpunten er nodig zijn”, ein-
digt Marion. “Hiervoor wordt binnenkort een team-
dag georganiseerd voor alle medewerkers. Ik vind het
erg leuk dat CJG Alphen nu staat en dat we vanuit de
praktijk kunnen zien hoe het zich verder ontwikkelt.
Een CJG is toch een soort concept waar iedereen
een eigen beeld bij heeft. Door het gewoon te doen,
krijgt het beeld ook daadwerkelijk vorm.”

Het eerste CJG is dus een feit en binnenkort starten
de plannen voor een tweede fysiek centrum in Al-
phen. Deze wordt naar verwachting in Kerk en Zanen
gerealiseerd, aangezien hier veel gezinnen met jonge
kinderen wonen. We houden u op de hoogte.

SSiinnddss  jjuullii  iiss  hheett  CCeennttrruumm  JJeeuuggdd  eenn  GGeezziinn  AAllpphheenn
vvoolllleeddiigg  ooppeerraattiioonneeeell  eenn  ddee  ssaammeennwweerrkkiinngg  ttuuss--
sseenn  ddee  vveerrsscchhiilllleennddee  kkeetteennppaarrttnneerrss  vveerrlloooopptt  uuii--
tteerrmmaattee  vvoooorrssppooeeddiigg..  ““SStteerrkkeerr,,  wwee  llooppeenn
ggeemmaakkkkeelliijjkk  bbiijj  eellkkaaaarr  bbiinnnneenn  eenn  wweetteenn  pprreecciieess
vvaann  eellkkaaaarr  wwaaaarr  wwee  mmeeee  bbeezziigg  zziijjnn..  WWee  vvooeerreenn
rreeggeellmmaattiigg  oovveerrlleegg  wwaaaarrbbiijj  ooookk  ccaasseess  bbeesspprrookkeenn
wwoorrddeenn..  IIkk  vviinndd  hheett  oonnttzzeetttteenndd  pprreettttiigg  oopp  ddeezzee
mmaanniieerr  mmeett  eellkkaaaarr  ssaammeenn  ttee  wweerrkkeenn::  eerr  iiss  ddiirreecctt
ccoonnttaacctt  eenn  jjee  kkuunntt  ssnneell  zzaakkeenn  oopp  eellkkaaaarr  aaffsstteemm--
mmeenn..  DDee  lloossssee  eeiinnddjjeess  wwoorrddeenn  hhiieerr  iinnggeevvuulldd  eenn
ddaatt  wweerrkktt  aabbssoolluuuutt  iinn  hheett  vvoooorrddeeeell  vvaann  ddee  cclliiëënn--
tteenn””,,  llaaaatt  ppeeddaaggooggiisscchh  mmeeddeewweerrkkeerr  WWaannddaa  vvaann
ddeerr  WWeeiiddee  wweetteenn..

“Cliënten hoeven
niet meer op ver-
schillende locaties
te ‘shoppen’. Dat
maakt het CJG erg
laagdrempelig.” 
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CJG ALPHEN A/D RIJN IS SUCCESVOL VAN START GEGAAN!



Op regionaal en lokaal niveau:

HET CJG IN BREDER PERSPECTIEF

MMaarriioonn  GGooeeddhhaarr tt  vvaann  ddee  ggeemmeeeennttee  AAllpphheenn  aa//dd  RRiijjnn  iiss  aallss  pprrooggrraammmmaammaannaaggeerr  nnaauuww  bbeettrrookkkkeenn
bbiijj  hheett  oonnttwwiikkkkeellpprroocceess  vvaann  aallllee  CCJJGG’’ss  vvaann  ddee  ggeemmeeeenntteenn  iinn  ddee  rreeggiioo..  MMaarriioonn  zziitt  zzoowweell  ddee  rree--
ggiioonnaallee  aallss  ddee  llookkaallee  wweerrkkggrrooeeppeenn  vvoooorr  eenn  vveerr tteelltt  oovveerr  ddee  hhuuiiddiiggee  ssttaanndd  vvaann  zzaakkeenn..

“Vanuit de regionale werkgroep CJG onderzoeken we momenteel de mogelijkheden om tot een vir-
tueel CJG te komen waarvan we denken dat vooral jongeren vanaf twaalf jaar en ouder gebruik zul-
len maken”, aldus Marion. “Jongeren zijn opgegroeid met computers en internet, en we kunnen ons
voorstellen dat zij het makkelijk en prettiger vinden een virtueel CJG te bezoeken dan een fysieke lo-
catie.  Daarnaast kijken we of er een basispakket ontwikkeld kan worden voor opvoedingsondersteu-
ning, dat als leidraad kan dienen voor alle hulpverleners in de regio. Verder hebben we de initiatieven
in andere gemeenten voor de tweede keer beschreven om te zien in welke fase van het proces zij zit-
ten en waar zij tegenaan lopen zodat we kunnen leren van elkaars ervaringen.”

Over de werkgroepen
In de lokale en regionale werkgroepen hebben zowel mensen van de werkvloer als het management uit de
betrokken instellingen en een aantal gemeenten zitting: Alphen a/d Rijn, Noordwijk, Leiderdorp, Nieuwkoop
en Voorschoten. “In het hele proces rond het convenant ketenaanpak wordt op alle niveaus meegedacht”,
vervolgt Marion. “We hebben ervoor gekozen drie trajecten regionaal op te pakken zodat we ouders en
jongeren straks een compleet zorgpakket kunnen bieden, op lokaal en regionaal niveau. Instellingen werken
bovenlokaal en zorg beperkt zich niet alleen tot de eigen gemeente. Goede regionale samenhang tussen de
zorgcoördinatie, verwijsindex en het CJG is dan ook noodzakelijk. Gelukkig ontbreekt het de regio Zuid-
Holland Noord absoluut niet aan de wil tot samenwerking. Integendeel, de neuzen staan dezelfde richting
op en iedereen zet zich met enorm veel enthousiasme in voor het project Ketenaanpak.”
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Het convenant ketenaanpak
jeugdbeleid, jeugdzorg en gezins-
ondersteuning is ondertekend
door de Provincie Zuid-Holland,
de gemeenten Alkemade, Alphen
aan den Rijn, Hillegom, Jacobs-
woude, Katwijk, Leiden, Leider-
dorp, Lisse, Nieuwkoop,
Noordwijk, Noordwijkerhout,
Oegstgeest, Rijnwoude, Teylingen
en Voorschoten en de volgende
instellingen: GGD HM, ActiVite,
Valent, Kwadraad, MEE ZHN,
GGZ Rivierduinen/kinderen en
jeugd, Bureau Jeugdzorg Zuid-
Holland, Cardea Jeugdzorg en
Horizon Jeugdzorg.

MINICONFERENTIE ONTWIKKELINGEN KETENAANPAK

OOpp  1133  nnoovveemmbbeerr  vvoonndd  iinn  hheett  LLeeiiddss  VVoollkksshhuuiiss  eeeenn  mmiinniiccoonnffeerreennttiiee  ppllaaaattss  wwaaaarr  ddee  llaaaattssttee
oonnttwwiikkkkeelliinnggeenn  vvaann  ddee  KKeetteennaaaannppaakk  JJeeuuggdd  wweerrddeenn  ggeepprreesseenntteeeerrdd  aaaann  wweetthhoouuddeerrss,,  
aammbbtteennaarreenn  eenn  bbeettrrookkkkeenn  iinnsstteelllliinnggeenn..  NNaa  eeeenn  hhaarr tteelliijjkk  wweellkkoomm  vvaann  GGeerrddaa  vvaann  ddeenn
BBeerrgg,,  wweetthhoouuddeerr  LLeeiiddeenn  eenn  vvoooorrzziitttteerr  vvaann  ddee  ssttuuuurrggrrooeepp  kkeetteennaaaannppaakk,,  ppaasssseeeerrddeenn  

ddiivveerrssee  pprrooggrraammmmaaoonnddeerrddeelleenn  ddee  rreevvuuee  ddiiee  oopp  mmuuzziikkaallee  wwiijjzzee  ddoooorr  GGeerrddaa  VViisssseerr  eenn
MMaarriioonn  GGooeeddhhaarr tt  wweerrddeenn  iinnggeelleeiidd..  

Mieke Hogervorst, programmamanager sociaal beleid HR, beet het spits af met de stand van zaken
ketenaanpak en dat wat er het komend jaar op het programma staat. Marjanne Bontje, regionaal
coördinator van RAAK (Regionaal Actieplan Aanpak Kindermishandeling) gaf op boeiende wijze in-
zicht in de regionale aanpak om kindermishandeling terug te dringen en presenteerde de cijfers
voor de regio Zuid-Holland Noord. Wethouder van Alphen a/d Rijn, Michel du Chatinier, blikte
terug op de bestuurlijke voorbereiding van het CJG in zijn gemeente, dat in juli is geopend. Vervol-
gens vertelde Willemien Agterof van Kwadraad hoe het CJG in praktijk werkt en welke punten
verbeterd kunnen worden. De ervaringen in Alphen kunnen een voorbeeld zijn voor de aanwezige
gemeenten. Ook het traject ‘Eén gezin één plan’ kwam uitgebreid aan bod. Karel Diephuis en Qui-
rien van der Zijden van ‘Partners in Jeugdbeleid’ gingen nader in op de regionale werkwijze om ge-
zinnen met meerdere problemen te helpen en hen weer de regie over het dagelijks leven terug te
geven. Tevens wierpen zij een blik op het in ontwikkeling zijnde model voor zorgcoördinatie. 

“Over anderhalf jaar beleggen we
géén nieuwe miniconferentie,” liet
wethouder van den Berg in haar
slotwoord weten. “Dan moeten alle
plannen die we hebben besproken
gewoon werken. Dat is de opdracht
die ik hier wil neerleggen. De kinde-
ren en gezinnen waarvoor we al
deze plannen hebben gemaakt,
moeten er dan namelijk echt iets
van merken!”

De presentaties zijn te downloaden
op: wwwwww..hhoollllaannddrriijjnnllaanndd..nneett

Wethouder Michel du Chatinier blikt terug op de bestuurlijke voorberei-
dingen van het CJG in Alphen a/d Rijn
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