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Sibbele Wignand is eindverantwoordelijk
voor het werk van Stichting Jeugd & Jonge-

renwerk Holland Rijnland, een zelfstandig on-
derdeel van Stichting Jeugd- en Jongerenwerk
Midden-Holland. Zijn werkgebied beslaat de
steden Leiden, Voorschoten, Oegstgeest,
Nieuwkoop, Noordwijk, Kaag en Braasem en
vanaf het najaar Rijnwoude. Zijn doel is om jon-
geren in hun ontwikkeling naar volwassenheid
op weg te helpen en een stem te geven. Het
gaat hierbij vaak om jongeren die net (vroegtij-
dig) van school komen waarbij de kans bestaat
dat zij in het grijze gebied verdwijnen. Samen
met een team van jongerenwerkers, sportjon-
gerenwerkers, jongeren-talenten, specifiek op-
geleide individuele coaches – veelal opgeleide
mensen afkomstig uit de directe omgeving van
de doelgroep – en pluscoaches zet Sibbele zich
in om deze jongeren, vooral door vele vormen
van maatschappelijke par ticipatie, georganiseerd
vanuit het jongerenwerk de goede kant van de
samenleving op te krijgen. Par ticipatie, preven-
tie en veiligheid vormen hierbij sleutelwoorden.

Vraaggericht
Het jongerenwerk van Stichting Jeugd en Jonge-
renwerk Holland Rijnland beschikt over specia-
lismen voor het vindplaatsgericht werken met
jongeren en de omgeving op gebieden als: am-
bulant- en accommodatiegericht werk, sport,
opbouwwerk, individuele trajectbegeleiding, in-
dividuele coaching,  talentontwikkeling en
jeugdpar ticipatie. “We werken vraaggericht en
zoeken samen met jongeren naar oplossingen
voor tal van sociale vraagstukken in hun ont-
wikkeling naar volwassenheid “, aldus Sibbele.
“We werken op straat, ook met lokale mensen
waardoor je jongeren namelijk écht kunt berei-
ken en hen de juiste individuele coaching kunt
bieden.” Jongerenwerk probeert het risico op
het ontwikkelen van problemen thuis, op school
of in de vrije tijd zo klein mogelijk te maken.
Het probeert een weg terug te bieden voor
jongeren die al in de problemen zijn geraakt of
dat juist te voorkomen.
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Sibbele Wignand, directeur jongerenwerk Holland Rijnland:
“Ons jongerenwerk heeft een duidelijke plek in de ketenaanpak jeugd”
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AAllss  cceennttrraaaall  bbaakkeenn  ttuusssseenn  ddee  jjoonnggeerreenn,,  hheellpptt  hheett  jjoonnggeerreennwweerrkk  jjoonnggeerreenn  oopp  wweegg  nnaaaarr  vvoollwwaasssseennhheeiidd..
DDoooorr  hheenn  ttee  bbeeggeelleeiiddeenn,,  eeeenn  lluuiisstteerreenndd  oooorr  ttee  bbiieeddeenn,,  ttee  aaccttiivveerreenn  eenn  ssaammeenn  mmeett  ddee  ddooeellggrrooeepp  eeeenn
vveeeellvvoouudd  vvaann  ((ssppoorrtt))aaccttiivviitteeiitteenn  ttee  oonnttwwiikkkkeelleenn  ddiiee  jjoonnggeerreenn  aaaannsspprreekkeenn..  DDee  kkrraacchhtt  vvaann  hheett  jjoonnggee--
rreennwweerrkk  zziitt  hheemm  iinn  hheett  ffeeiitt  ddaatt  ddee  jjoonnggeerreennwweerrkkeerrss  lleetttteerrlliijjkk  ttuusssseenn  ddee  jjoonnggeerreenn  ssttaaaann  eenn  ssaammeenn  mmeett
hheenn  zzooeekkeenn  nnaaaarr  oopplloossssiinnggeenn  vvoooorr  ssoocciiaallee  vvrraaaaggssttuukkkkeenn..  
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SOOS
Het jongerenwerk ontwikkelt tal van activiteiten
om jongeren te betrekken bij de maatschappij.
Volgens Sibbele wordt regelmatig de schuld van
allerlei problemen bij de jongeren gelegd, veelal
onterecht. “Het is vaak een wisselwerking. Jon-
geren die klein behuisd zijn, of problemen thuis
hebben, zoeken elders hun heil, meestal buiten
op een plek waar lotgenoten elkaar kunnen
ontmoeten. Dat dit soms gepaard gaat met la-
waai laat zich raden, maar dat wil niet zeggen
dat elke jongere dat doet om de buurt te terro-
riseren. Integendeel, de meeste jongeren zijn in
het beginsel echt wel bereid het gesprek aan te
gaan, maar als ze iedere keer bekeurd worden
voor huisvredebreuk of overlast dan houdt het
snel op. We hebben nu zeven plekken in Leiden
waar jongeren elkaar ontmoeten: de SOOS. En
wat begon als een plek in buurthuizen, is in een
aantal gevallen uitgegroeid tot volwaardige wijk-
gerichte jongerencentra waar jongeren elkaar
kunnen ontmoeten en de ruimte krijgen.”
Hier werken jongerenwerkers, coaches, sport-
jongerenwerkers en streetcoaches samen met
verschillende diciplines zoals wijkagenten, on-
derwijs en gemeentelijke instanties aan een ver-
beterde leefbaarheid en meer kansen en
mogelijkheden voor de jeugd van de wijk.

Talenten op het speelveld
Een van de activiteiten is het zogeheten Talent
on Playground. TOP is een project dat is ont-
staan in Leiden op initiatief van het jongeren-
werk in samenwerking met het  ROC/sport en
bewegen Leiden en de Krajicek Foundation.
TOP is erop gericht samen met jongeren uit de
wijk overlast in de wijk te verminderen en te
werken aan leefbaarheid. Uitgangspunt is dat
jeugd vaak vanuit verveling overlast veroorzaakt
op straat, met als gevolg onveiligheidsgevoelens
bij buurtbewoners en klachten bij gemeente en
politie. Uit de doelgroep worden talenten gere-
cruteerd die door ons begeleid en gecoacht
worden om sportactiviteiten in de wijk te orga-
niseren “Sport is een leuke en zinvolle bezig-
heid en we organiseren hier vaak onderlinge
toernooitjes”, vervolgt Sibbele. “Bijzonder aan
TOP is dat de talenten uit de groep jongeren
naar voren worden gehaald en als rolmodel 

worden ingezet om in de wijk sportieve activi-
teiten te begeleiden. Zij krijgen een vergoeding
voor hun werk en worden door ons opgeleid.
De talenten zijn bezig met iets wat ze echt leuk
vinden en ondertussen heeft het een heel posi-
tief effect op andere jongeren in de wijk. Ik ge-
loof erin dat je mensen pas kunt laten
integreren als je hen ook daadwerkelijk een vol-
waardige positie geeft. TOP is hiervan een (van
meerdere) goed voorbeeld.”

Verbinding
“Wij hebben als doel de verbinding  te zijn tus-
sen jongeren die dat nodig hebben en de sa-
menleving”, eindigt Sibbele. ”Omdat wij
rechtstreeks contact hebben met de jongeren
en midden in de wijk zitten, weten we heel
goed wat er speelt. We sturen niet, maar bege-
leiden en zoeken samen met jongeren naar op-
lossingen. Door onze rol kunnen we ook een
link leggen naar andere par tijen. Wij slaan de
brug  tussen jongeren en instanties, variërend
van voetbalverenigingen en de wijkagent, tot
scholen, hulpverleners en het veiligheidshuis.”
Dit markeert de plaats van het jongerenwerk in
de ketenaanpak jeugd.
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Het zorgaanbod van Kwadraad in de Duin-
en Bollenstreek voor de jeugd bestaat

onder meer uit: Maatschappelijk Werk Jeugd
(MWJ) van 0-12 en 12+, Jeugd Preventie Plan
(JPP) en Opvoed Adviespunt. Het MWJ 12+
fungeert als eerste zeef bij vroegsignalering bin-
nen het voortgezet onderwijs. Juist dankzij deze
vroegsignalering kunnen risicojongeren op een
laagdrempelige manier begeleid worden. Het
MWJ brengt problemen in kaar t en pakt deze
aan, problemen die anders wellicht pas in een
later – en daarmee moeilijker – stadium naar
voren zouden komen. 

SSnneell  iinnvveennttaarriisseerreenn
MWJ’er Sandra Ruigrok werkt acht uur per
week op het Rijnlands Lyceum in de Duin- en
Bollenstreek en neemt deel aan het Zorg Advies
Team van de school. Dit ZAT komt zes keer per
jaar bij elkaar.
“Als MWJ’er krijg ik natuurlijk veel kinderen te
zien, maar het gaat daarbij om kortdurende
hulpverlening”, ver telt Sandra. “Je moet snel kun-
nen inventariseren waarbij je maximaal drie tot
vier gesprekken met de jongere in kwestie voert.
Aan de hand van de gesprekken en de hulpvraag
kijken we of een jongere wellicht doorverwezen
moet worden of dat de gesprekken op zich al
voldoende zijn om zelf verder te kunnen.” 
Sandra heeft goede ervaringen met de school.
“Meestal komen de kinderen via de docenten bij
mij.  Zij zijn ook de eersten die merken of het
wel goed gaat met een leerling; vaak zijn cijfers
die plotseling achteruit gaan, een indicatie dat er
meer aan de hand is. De mentoren maken dan

een afspraak voor de leerling met mij. De do-
centen op het Rijnlands Lyceum zijn aler t en sig-
naleren goed. Dat maakt de samenwerking erg
prettig.”

DDoooorrvveerrwwiijjzzeenn
De begeleiding van de MWJ’er stopt in principe
na drie gesprekken. Afhankelijk van de (zwaar te
van de) problematiek wordt eventueel doorver-
wezen naar JPP, GGZ of Bureau Jeugdzorg. “Zo
heb ik onlangs een meisje dat net haar HAVO
heeft afgerond, en dus niet meer bij het MWJ
terecht kan, doorverwezen naar het JPP”, ver-
volgt Sandra. “Zij wil vooral wat asser tiever wor-
den en heeft derhalve behoefte aan verdere,
maar kor tdurende, ondersteuning. Bij het JPP
krijgt zij de boost die zij nodig heeft om goed
beslagen ten ijs haar vervolgopleiding in te
gaan.”

ZZAATT
“Na de gesprekken en eventuele doorverwijzing,
zit mijn werk er dus in principe op”, eindigt San-
dra. “Maar via het ZAT kan ik de jongere in
kwestie toch nog een beetje volgen. En dat is
heel fijn; je wilt toch weten of het goed met
hem of haar gaat. In het ZAT bespreken we
samen welke zaken slagvaardiger aangepakt kun-
nen worden. Als een jeugdige bijvoorbeeld een
eetprobleem heeft, bespreken we wat de beste
werkwijze is, wie dat oppakt, welke samenwer-
king er eventueel gezocht moet worden en op
welke wijze afstemming plaatsvindt.”

Maatschappelijk Werk Jeugd: 
eerste zeef bij vroegsignalering op scholen

ZZee  wweerrkkeenn  ddrreemmppeellvveerrllaaggeenndd,,  zziijjnn  vvrriieennddeelliijjkk,,  hhaannddeelliinnggssggeerriicchhtt  eenn  bbeesscchhiikkkkeenn  oovveerr  eeeenn  bbrreeeedd  nneettwweerrkk
vvaann  hhuullppvveerrlleenneerrss..  DDee  MMaaaattsscchhaappppeelliijjkk  WWeerrkkeerrss  JJeeuuggdd  ddooeenn  eerr  aalllleess  aaaann  oomm  jjoonnggeerreenn  ddiiee  eerrggeennss  mmeeee  
zziitttteenn  vveerrddeerr  ttee  hheellppeenn..  

Zat en Zorgteam
Het ZAT is een boven-
schools multidiscipli-
nair overleg van
hulpverleners op het
gebied van onderwijs,
ontwikkeling en zorg
voor kinderen en gezin-
nen. Mentoren van in-
gebrachte leerlingen
worden uitgenodigd
voor het overleg. Het
Zorgteam daarentegen
is een nieuw concept in
de Duin- en Bollen-
streek en maakt deel uit
van de basiszorg bin-
nen scholen. Het Zorg-
team bestaat  uit de
zorgcoördinator,
MWJ’er en de gedrags-
deskundige van de
school. Het zorgteam
gaat naar verwachting
komend schooljaar van
start.

"MWJ zorgt voor meer
effectiviteit in de relatie
school, leerling, ouders
en hulpverlening en zie ik
als vooruitgeschoven

post van CJG"

Benno Wiggers, directeur Sa-
menwerkingsverband
VO/SVO Duin- en Bollen-
streek en lid van de project-
groep ketenaanpak
Jeugdbeleid.


