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Het Raamwerk enthousiast over 1 Gezin, 1 Plan

“Een betrokken team waarin alle expertise is gebundeld”

4 onique* kreeg van haar MEE consu-

lent specialistische zorgcoordinatie ",
vertelt Janet."Zij had geruime tijd gewerkt,
ook nog lang na de bevalling van haar zoon,
zeven jaar geleden. Het werd lastiger toen hij
wat ouder werd en zij het gevoel had altijd op
haar tenen te lopen. Monique kreeg financi-
éle problemen en werd depressief, waardoor
zij uiteindelijk in de ziektewet belandde.”
Samen met haar MEE consulent kreeg ze grip
op de problemen door het maken van een
gezinsplan.

Codrdinatie

De grondslag van depressiviteit bij mensen
met een verstandelijke beperking ligt veelal in
het feit dat zij het overzicht kwijtraken en niet
kunnen voldoen aan de regelmaat met be-
trekking tot huishouding en dergelijke. Ook
het gevoel van ‘anders zijn’ kan een rol spelen.
“Dat geldt ook voor Monique; zij voelt uitste-
kend aan dat ze bepaalde zaken minder goed
aankan, maar het lukt haar niet dit goed te
corrigeren”, zegt Mirjam."'De problematiek
van Monique werd op een gegeven moment
dusdanig dat diverse instanties aan de bel
trokken. Haar MEE consulent heeft Het Raam-
werk geactiveerd om samen te werken in het
gezinsplan, voor begeleiding gericht op de

Het Raamwerk biedt ondersteuning en
begeleiding aan kinderen en volwassen
met een verstandelijke en/of lichamelijke
beperking. Bemiddelaar Janet Goedemans
en persoonlijk begeleider Mirjam Rabbe-
lier vertellen meer over Het Raamwerk
en de samenwerking binnen | Gezin|Plan.
Dit gebeurt aan de hand van een casus
van een alleenstaande moeder van 42 jaar
met een licht verstandelijke beperking.

licht verstandelijke beperking van Monique.”
Mirjam: “Monique had zelf ook al aangegeven
het niet meer aan te kunnen. Zij is heel blij
met de begeleiding; het geeft haar de moge-
lijkheid bij haar zoon te blijven, met wie zij ui-
teraard het beste voor heeft.”

Stappenplan

Eerst is in kaart gebracht wat Het Raamwerk
precies voor Monique kan betekenen, waarna
Mirjam samen met de zorgconsulent uiteen
heeft gezet op welke wijze de zorg uitgevoerd
kan worden. Ook heeft Mirjam bij Monique
geinventariseerd met welke (dagelijkse) pro-
blemen zij kampte en aan welke ondersteu-
ning zij behoefte had. “Monique had een brij
aan vragen, variérend van de verkoop van een
brommer, het aanschaffen van een bril en het
onderhouden van contacten met de woning-
bouwvereniging, tot vragen rond haar handi-
cap met betrekking tot ergotherapie en
school. Het was teveel voor Monique om dat
zelf allemaal op te pakken.

Wij hebben de vragen gefilterd, gekeken waar
de prioriteiten lagen, samen doelen gesteld en
de juiste partners benaderd.”
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In het geval van Monique zijn dit Cardea
Jeugdzorg voor opvoedingsondersteuning, de
school, de ergotherapeut en de casemanager
Jeugdzorg. Andere betrokkenen zijn de be-
windvoerders, de revalidatiearts, het UWV en
de huisarts.Vanuit Het Raamwerk komt weke-
lijks een begeleider langs om Monique te hel-
pen met praktische zaken, zoals het regelen
van een fiets, het maken van afspraken met de
woningbouwvereniging of het meegaan bij het
kopen van een bril.

“We begonnen met 32 doelen, waarvan er nu
|7 zijn behaald”, vervolgt Mirjam.“Daar zijn
overigens wel nieuwe bijgekomen. De be-
haalde doelen bewaren we, zodat Monique
kan zien hoe ver ze al is gekomen. Dat biedt
perspectief en de kracht om door te gaan.”
Inmiddels heeft de MEE consulent de specia-
listische zorgcoodrdinatie afgesloten en zorgt
Mirjam voor de algemene zorgcodrdinatie.
Bovendien onderhoudt zij regelmatig contact
met alle betrokkenen en heeft zij de verant-
woordelijkheid voor het gezinsplan.

Collegialiteit

Volgens Janet en Mirjam is het fijne van

| Gezin, | Plan dat de taken en doelen helder
zijn vastgelegd. Janet: "“We vormen een hecht
team waarin alle expertise gebundeld is. De
samenwerking is heel collegiaal, terwijl ieder-
een zijn focus heeft op de eigen taken.We
weten elkaar goed te vinden. Niet alleen voor
ons werkt dat prettig, ook de cliént weet wie
waarvoor verantwoordelijk is. De cliént is al-
tijd leidend in onze begeleiding; het gaat er
immers om dat hij of zij de beste toegepaste
zorg krijgt. En dankzij 1 Gezin,| Plan kan Moni-
que bij haar zoon blijven en zo optimaal mo-
gelijk functioneren in de maatschappij.’<

*de naam is wegens privacy redenen gefingeerd.

OVER HET RAAMWERK

Stichting Het Raamwerk ondersteunt en bege-
leidt kinderen en volwassenen met een verstan-
delijke en/of lichamelijke beperking, zodat zij
‘sewoon’ hun eigen leven kunnen leiden. ‘Ge-
woon’ betekent Zélf de regie hebben over je
leven, zE&If keuzes maken, rechten en plichten
hebben, autonoom zijn, vrienden hebben, je kun-
nen ontplooien, naar vermogen bijdragen aan de
samenleving, een zinvol leven leiden. Ongeveer
800 medewerkers bieden ondersteuning en be-
geleiding aan ruim 700 cliénten op het gebied
van wonen, dagbesteding en (para)medische
zorg. Het werkgebied van Het Raamwerk is
Zuid-Holland Noord. Kijk voor meer informatie

op de website.


www.hetraamwerk.nl

1 Gezin, 1 Plan genomineerd voor Andreé van Es Prijs 2011

Weliswaar geen koppositie, maar wel een nomi-
natie om trots op te zijn! Uit de negentien in-
zendingen voor de Andreé van Esprijs behaalde
| Gezin, | Plan samen met “Ouder en Kind
Samen” een gedeelde tweede plaats. Mens-
kracht werd uiteindelijk winnaar van deze ‘baan-
brekende’ verkiezing. Deze tweede plaats is een
opsteker voor alle professionals in de regio die
werken met | gezin | plan en hierdoor de kwa-
liteit van de hulp en zorg verbeteren.

Gerda Visser van de gemeente Leiden en Els van

Meurs van GGZ Rivierduinen hebben ervoor ge-

zorgd dat | gezin | plan werd ingezonden en daar-

mee mee kon dingen voor de Andree van Esprijs.

Zij wilden hiermee het pionierswerk van vele pro-

fessionals in onze regio voor het voetlicht brengen. De jury was zeer te spreken over | Gezin, |
Plan. Uit het juryrapport kwam maar voren dat de methodiek de meest complete inzending is met
betrekking tot intersectorale samenwerking; er werken immers veel verschillende partijen aan
mee, zoals MEE, GGD, GGZ, Jeugdzorg, Kwadraad, Thuiszorg, maatschappelijke dienstverlening, Re-
gionaal Bureau Leerplicht en vijftien gemeenten. Daarnaast is de rol van het samenwerkingsver-
band Holland Rijnland belangrijk.Verder zijn een groot aantal andere partijen betrokken, zoals
wijkagent, reclassering, slachtofferhulp, schuldhulpverlening, school, huisarts enz. | Gezin, | Plan
blijft in ontwikkeling en nieuwe partijen sluiten aan. Ook het nadrukkelijk betrekken van het sociale
netwerk werd door de jury als zeer positief ervaren.

In ontwikkeling

De kracht van | Gezin, | Plan blijkt uit het feit dat het is gestart vanuit de werkvloer en tegelijk
bestuurlijk geborgd is. Het is geen star model, maar een methodiek die in ontwikkeling blijft. De or
ganisaties versterken elkaar en spreken elkaar aan op de uitgangspunten. Dankzij | Gezin, | Plan
worden ouders in een veel sterkere positie gezet en gaan zorgaanbieders meer naar de service
verlenende rol toe. Zo dragen gezinsleden bij aan het opstellen van het gezinsplan; het gezinsplan
ligt bij hen thuis ‘op de keukentafel'. Alles wat gedaan moet worden kan beschreven worden op
slechts 2 A’4-tjes. Ouders en jongeren regelen zoveel mogelijk zaken zelf, waar nodig met onder-
steuning. Zij zijn aanwezig bij rondetafelgesprekken of andere vormen van afstemmingsoverleg tus-
sen de betrokken professionals. Momenteel wordt gewerkt aan verdere verbetering van de
methodiek: deze is ondergebracht in een PlanDoStudyAct-cyclus.

Over Andreé van Es

De tweejaarlijkse Andrée van Es Prijs is ingesteld door GGZ Nederland bij het vertrek van Andreé
Van Es als voorzitter in 2007. De prijs zet professionals in het zonnetje die een voortrekkersrol
vervullen in grensoverschrijdende samenwerking. Deze keer lag de focus op een intersectorale
aanpak in de zorg voor multiprobleemgezinnen. De winnaar krijgt een geldprijs van € 10.000,- en
een mooi aandenken. De jury, waarvan Andreé van Es voorzitter is, was verheugd over het aantal
inzendingen dit jaar, maar liefst negentien! Hieruit blijkt dat er vele (baanbrekende) initiatieven zijn
in het hele land. Naast | Gezin, | Plan was Ouder en Kind Samen (Midden- en Noord-Gelderland
en de provincie Utrecht) genomineerd, maar de eerste prijs ging uiteindelijk naar Menskracht
(regio Amersfoort). Professionals van vijf verschillende organisaties werken hierin op een bijzon-
dere manier samen om gezinnen met complexe problemen te helpen. <




Jongerenwerker Marcel van Tol:

“Samenwerken om de jongeren in Katwijk op weg te helpen”

Schooluitval, druggebruik, criminaliteit; net als iedere stad, kent ook Katwijk de problemen
waarmee jongeren te kampen kunnen krijgen. Katwijk was zelfs een van de eerste ge-

meenten die — met succes — vanuit het jongerenwerk verslavingszorg opzette om de

drugsoverlast in te perken. Marcel van Tol werkt ruim 20 jaar voor het jongerenwerk Kat-
wijk (onderdeel van Factor Welzijn) en hij vertelt enthousiast over de samenwerking tus-
sen Jongerenwerk, de gemeente, politie en diverse zorginstellingen.

| |et jongerenwerk neemt
volgens Marcel een be-

langrijke positie in binnen Kat-
wijk. “Juist omdat we nauw
contact hebben met jongeren,
signaleren we veel. Als factor
welzijn werken we vindplaats-
gericht en het is belangrijk om
hulp op maat te kunnen bie-
den.”

Kenmerkend voor Katwijk, is
de hechte gemeenschap, on-
danks de ruim 60.000 inwo-
ners. En hoewel het
jongerenwerk nog relatief
kort bestaat, zo'n 25 jaarn is er
al enorm veel bereikt.“We
hadden eerst geen ‘plek’in
het systeem, maar die hebben
we nu ruimschoots verwor-
ven.”, vervolgt Marcel."In het
begin werd er vanuit gegaan
dat iedereen wel goed te-
rechtkwam als je maar door
verwees. Dat werkte
natuurlijk niet goed en de an-
dere instanties zagen ook in
dat we vooral moesten sa-
menwerken als we willen

voorkomen dat risicojongeren
tussen de wal en het schip
vallen.”

Signaleringsoverleg
Inmiddels is er veel veranderd
en wordt er nauw samenge-
werkt tussen onder meer jon-
gerenwerk, gemeente,
wijkagent en diverse zorgin-
stanties. Goed voorbeeld
hiervan is het Signalerings-
overleg dat een keer per
maand plaatsvindt met GGD,
Halt, IMW, politie, het CJG en
het jongerenwerk. Marcel:
“Het Signaleringsoverleg is
door de ‘bemoeienis’ van
onze wijkagent tot stand ge-
komen. Een uitstekend initia-
tief waarbij we intensief
samenwerken om een be-
paalde risicojongere de zorg
te kunnen geven die hij of zij
nodig heeft" Tijdens het Sig-
naleringsoverleg worden jon-
geren besproken die door
een van de partners zijn aan-

gemeld. In het overleg wordt
inzichtelijk wie extra aandacht
behoeft en kun je gericht
stappen ondernemen. Zo
kunnen wij een actieve rol
spelen in bijvoorbeeld de vrij-
etijdsbesteding en het ontwik-
kelen van diverse activiteiten.
Omdat wij letterlijk tussen
jongeren staan, zijn we heel
toegankelijk; er is geen hiérar
chische verhouding waardoor
de afstand heel klein is. Dat is
ook onze kracht: we weten
precies wat er speelt en
weten jongeren te bereiken.”

Platform Kocon

Dat doet het jongerenwerk
via diverse initiatieven, zoals
Kocon, een platform van in-
stellingen en vrijwilligers op
het terrein van de verslavings-
zorg in de gemeente Katwijk.
“Net als iedere grotere stad,
heeft ook Katwijk te kampen
met drugsoverlast”, vervolgt
Marcel. “Kocon richt zich op



de preventie, zorg en het
maatschappelijk herstel van
jongeren met een verslaving.
Het is succesvol, mede dankzij
de enorme inzet en het en-
thousiasme van de vrijwilli-
gers.”

Survivalproject

Een van die preventieactivitei-
ten die vanuit het jongeren-
werk wordt georganiseerd is
het survivaproject.“Met een
groep van ongeveer vijftien
jongeren gaan we ieder jaar
op survival, meestal in de Ar-
dennen. Het gaat hierbij om
jongeren onder de zestien jaar
die we vanuit ons werk op
straat tegenkomen en die
tegen het ‘randje’ zitten, veelal
jonge mensen die alcohol
drinken, roken, op straat rond-
hangen en vaak een zekere af-
stand hebben tot hun ouders.
Met die jongeren gaan we dan
een week op pad en krijgt
ieder een taak toebedeeld. De
dagen worden volgepland met
activiteiten als klimmen, tokke-
len, mountainbiken, nachtdrop-
ping met kaart, viotbouwen
van palen, touw en banden en
paintball. De jongeren leren
hier ook samen te werken."
Naast alle sportieve activitei-
ten is er een preventiepro-
gramma waarbij de
deelnemers op de gevolgen
van het gebruik van alcohol en
drugs op jonge leeftijd gewe-
zen worden. In het vervolgtra-
ject worden ook de ouders

“De saamhorigheid in Katwijk is
groot; iedereen voelt zich enorm
betrokken bij het wel en wee van
de jongeren. We zetten ons met
zijn allen in om te voorkomen
dat risicojongeren echt het ver-
keerde pad op gaan.”

uitgenodigd voor het gesprek.
“Ouders denken soms dat een
biertje of glaasje wijn op zijn
tijd geen kwaad kan, maar rea-
liseren zich soms onvoldoende
dat alcohol op jonge leeftijd
tot verstrekkende gevolgen
kan leiden”, aldus Marcel.
“Daarom is het belangrijk ook
de ouders hierin te betrek-

"

ken.

Oud & Nieuw

Wordt met het survivalproject
een specifiek groepje risico-
jongeren bereikt, met het jaar-
lijkse Oud & Nieuwevenement
geeft Stichting Katwijkse Acti-
viteiten in samenwerking met
het jongerenwerk handen en
voeten aan dit grote evene-
ment. Hierbij ondersteunen en
adviseren de jongerenwerkers
het bestuur, en onderhouden
het contact met de gemeente,
politie en andere belangrijke
partijen uit naam van het be-
stuur. Ook nemen zij de orga-
nisatie op hun schouders van
het Oud & Nieuwevenement.
“Ons doel is om risicojonge-
ren tijdens Oud & Nieuw een
plek te geven”, vervolgt Marcel
enthousiast. “Wij benaderen
jongeren bij de voorbereiding
van de uitvoering zodat het
echt hin evenement wordt.
Door deze aanpak voelen de
jongeren zich enorm betrok-
ken en komen zij en hun ach-
terban naar het Oud &
Nieuwevenement. Het einde-
jaarsevenement wordt eigen-

lijk helemaal gedragen door
jongeren, want voor de op- en
afbouw worden vanuit Bureau
Halt tieners met een taakstraf
ingezet. Marcel: “Bijzonder is
dat zij het heel leuk vinden om
te doen en het komt regelma-
tig voor dat we deze risico-
groep terug zien wanneer ze
16 zijn, als bezoeker of zelfs als
vrijwilliger achter de bar”

Samenwerking

Samen met de diverse instan-
ties geeft het jongerenwerk
Katwijk handen en voeten aan
de verschillende activiteiten.
Bovenstaande is slechts een
greep uit de werkzaamheden
van Jongerenwerk, al geeft het
een mooi beeld van de keten-
samenwerking. “We verster-
ken elkaar”, eindigt Marcel.
“Maar dat is natuurlijk alleen
mogelijk als je hetzelfde doel
voor ogen hebt. In Katwijk
heerst een grote saamhorig-
heid en iedereen is betrokken
bij het wel en wee van de jon-
geren. We zetten ons met zijn
allen in om te voorkomen dat
risicojongeren echt het ver-
keerde pad op gaan. Dat doen
we door overleg, goede af-
stemming, duidelijk afspraken
met elkaar te maken en de
verantwoordelijkheden neer te
leggen bij degenen waar zij
horen.” <

Kijk voor meer
informatie over jon-
genwerk Katwijk
Meer informatie over
Platform Kocon is te

vinden op de



www.kocon.nl
http://www.factorw.nl/jongerenwerk/jongeren_jongerenwerk.php

GROTE VERANDERINGEN IN
(JEUGD)ZORG EN ONDERWI]S

Het kabinet heeft ervoor gekozen een aantal grote taken
over te brengen naar gemeente. Het gaat dan om drie decen-
tralisaties.

Zo gaat alle jeugdzorg per |-1-2015 over naar de gemeenten. Met in-
gang van 2013 wordt ook de begeleiding en dagbesteding vanuit de
AWBZ (zorgverzekeraars) overgeheveld naar de WMO (gemeenten).
Tot slot gaan gemeenten uitvoering geven aan de wVt Werken naar
Vermogen, waarin ook de Wajong wordt ondergebracht.

Daarnaast zal de wet op het passend onderwijs de nodige afstemming
tussen gemeenten en de samenwerkingsverbanden in het onderwijs
vereisen.

Deze decentralisaties hebben grote gevolgen voor veel jeugdigen en gezinnen waar de Ketenaanpak
jeugd zich op richt.
Samenwerking op regionaal niveau is nodig om deze nieuwe taken goed te kunnen uitvoeren.

Transitie Jeugdzorg

De verantwoordelijkheid voor en de financiering van de jeugdzorg wordt met ingang van 2015 over-
gedragen naar de gemeenten. Het gaat hierbij om alle vormen van jeugdzorg:

* Toegang tot zorg / begeleiding

* AMK

* Jeugdbescherming

* Jeugdreclassering

* Geindiceerde jeugdzorg

* Geestelijke gezondheidszorg voor jeugdigen

En al per2013:

» Zorg voor licht verstandelijk beperkte jongere (LVB)

* Begeleiding en dagbesteding jeugdigen en gezinnen vanuit AWBZ

Er komt één financiering voor de hele jeugdzorg en het huidige systeem van indicatiestellingen ver-
dwijnt en moet worden vervangen door het “arrangeren” van de benodigde ondersteuning. De Cen-
tra Jeugd en Gezin moeten gaan fungeren als toegang tot alle jeugdzorg.

De drie decentralisaties hebben dezelfde uitgangspunten:

> Het versterken van de eigen kracht van ouders en jongeren
> Nadruk op preventie

> Betrekken van het sociale netwerk

Passend onderwijs

Ook wordt momenteel hard gewerkt aan Passend Onderwijs, onderwijs dat uit onderwijskundig
en pedagogisch oogpunt aansluit op de behoeften en mogelijkheden van iedere leerling. Het
onderwijs krijgt een zorgplicht en is verplicht te zorgen voor een passende plek voor iedere
leerling; het “rugzakje”verdwijnt.

Ondersteuning moet zoveel mogelijk nabij de omgeving van het kind plaatsvinden.

Het wetsvoorstel voor passend onderwijs moet ook leiden tot meer afstemming tussen het on-
derwijs, gemeenten en lokale zorgpartners, met als uiteindelijk doel meer maatwerk voor jeug-
dige leerlingen. Om het huidige onderwijs passender te maken, wordt per | augustus 2012 de
bestaande organisatie van de leerlingenzorg in het basis- en voortgezet onderwijs op een aantal
punten ingrijpend veranderd. Zo wordt de scheiding tussen regulier en speciaal onderwijs opge-
heven. Per | augustus 2013 worden de REC's 3 en 4 (| en 2 blijven nog wel bestaan) opgehe-
ven en zijn de samenwerkingsverbanden verantwoordelijk voor het verdelen van de middelen
en zorgtoewijzing.



Overeenkomsten
Aanleiding voor de transitie van de jeugdzorg en passend onderwijs zijn de uit de hand lopende kos-
ten en financiéle en organisatorische schotten tussen lichte en zwaardere zorg. De oplossing wordt
gezocht door deze budgetten in één hand te brengen.

Bij passend onderwijs worden de budgetten neergelegd bij de samenwerkingsverbanden voor primair
en voortgezet onderwijs. Ook wordt de huidige indicatiestelling afgeschaft en wordt gezocht naar een
nieuwe wijze van zorgtoewijzing. Beide operaties moeten 300 miljoen aan bezuinigingen opleveren.

Afstemmen en samenwerken

In de regio Holland Rijnland trekken de gemeenten met elkaar op om zich voor te bereiden op
alle nieuwe taken. De drie decentralisaties die op de gemeenten afkomen (jeugdzorg, begeleiding
en dagbesteding naar WMO en de wet Werken naar Vermogen) worden in samenhang opgepakt.
Een integrale benadering is nodig om de bezuinigingen, waarmee de decentralisaties gepaard
gaan, op te kunnen vangen.Vanzelfsprekend levert een integrale werkwijze ook voor de
klant/inwoner een grote meerwaarde. Door een goede gezamenlijke voorbereiding willen gemeen-
ten ervoor zorgen dat zijj straks de verantwoordelijkheden goed kunnen oppakken en zowel een
betere alsook goedkopere zorg voor haar inwoners kunnen bieden.

Binnen het project Ketenaanpak Jeugd wordt samen met het samenwerkingsverbanden in het
onderwijs een pilot voor integrale zorgtoewijzing voorbereid. Daarbij zijn de uitgangspunten van
| gezin | plan uitgangspunt voor het inzetten van alle zorg en begeleiding. Dus niet meer alleen
| gezin | plan bij complexe gezinnen met diverse hulpverleners, maar al vanaf het eerste con-
tact kijken wat een kind of gezin nodig heeft en dat organiseren.

Wij houden u via de nieuwsbrief op de hoogte van deze grote veranderingen.<



