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PERSBERICHT

Aan de redactie

PERSBERICHT - 17 september 2007

De regio Holland Rijnland werkt namens en voor de 12 gemeenten in het gebied. Doelstelling van Holland Rijnland is de kwaliteit van wonen, werken, ondernemen en recreëren van burgers, bedrijven en instellingen in het gebied te bevorderen. 

Holland Rijnland biedt het kader waarbinnen de gemeenten op deze terreinen kunnen samenwerken om efficiency​voordelen te behalen, overleg en afstemming te plegen en streekbelangen te behartigen.
Holland Rijnland heeft het regionale arbeidsmarktbeleid en de aansluiting tussen het onderwijs en het bedrijfsleven in het bijzonder, tot een van haar speerpunten van beleid gemaakt.
Conferentie Leren & werken op 25 september bij Centocor

Op 25 september 2007, tijdens de Europese week van het leren, vindt in Holland Rijnland een regionale conferentie plaats over onderwijs en arbeidsmarkt. De organisatie van dit evenement is in handen van de partners binnen het netwerk van Leerwegen in Rijnland.
Dagvoorzitter Annette Nijs MBA, oud-staatssecretaris van OCW, leidt de middagconferentie in goede banen. De conferentie vindt plaats bij Centocor te Leiden.

Doel conferentie:

1. Bewustwording vergroten van het belang van een leven lang leren in relatie tot werk (voor jong èn oud) bij gemeenten, ondernemers en onderwijsinstellingen.

2. Bewustwording bij afzonderlijke partijen vergroten 

3. Mogelijk gezamenlijke afspraken / lijnen uitzetten.

4. Partnerschap op/uitbouwen tussen de 3 O’s: ondernemers, onderwijs en overheid.

Gedurende de middagconferentie spreken bestuurders, beleidsmakers van bedrijfsleven, onderwijs en overheid over:

· Wat zijn de ontwikkelingen op de regionale arbeidsmarkt? 

· Hoe kan personeel kundig worden (bij)geschoold? 

· Waar is gekwalificeerd personeel te vinden? 

· Wat doet het onderwijs om de aansluiting naar de arbeidsmarkt te verbeteren? 

· Welke rol heeft de overheid hierin? 

Gedurende het avondprogramma ligt de nadruk op concrete activiteiten. Medewerkers van bedrijven, onderwijsinstellingen en overheidsorganisaties discussiëren over onderwerpen als opleidingsbeleid, leerwerkbanen, 45+, laaggeletterdheid, adoptie, ondernemend 
onderwijs e.d.

www.leerwegeninrijnland.nl 

Noot voor de redactie:

Meer informatie: Frits de Jongh, voorzitter Leerwegen in Rijnland, 06-10952623, fjongh@leiden.kvk.nl
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