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• Specifieke groep

arbeidsgehandicapten

• Reguliere arbeid  

niet mogelijk

Wet Sociale 

Werkvoorziening



Aangepaste arbeid



Zo regulier mogelijk



Vrijwillige voorziening



Memo Modernisering Wet sociale werkvoorziening

Per 1 januari 2008 zal naar verwachting de nieuwe Wet sociale werkvoorziening in werking treden. Daarna worden gemeenten verantwoordelijk voor een actief wachtlijstbeheer en het realiseren van een taakstelling in arbeidsplaatsen voor inwoners met een Wsw-indicatie, binnen een door het rijk beschikbaar gesteld uitvoeringsbudget.

De centrale doelstelling van de nieuwe wet is “de beweging van binnen naar buiten”, waarbij mensen met een Wsw-indicatie zoveel mogelijk op de reguliere arbeidsmarkt te werk worden gesteld. Dit kan op basis van detachering vanuit een Wsw-dienstverband, maar begeleid werken op basis van de bedrijfstak-cao heeft de voorkeur. 

Op dit moment is voor circa 40% van de mensen met een Wsw-indicatie vastgesteld dat zij in staat zijn om begeleid te werken. Feitelijk werkt slechts 2% van het landelijke Wsw-bestand op een reguliere arbeidsplaats. 

Het Ministerie van SZW heeft toegezegd in 2008 een budget van € 18 miljoen beschikbaar te stellen om gemeenten te stimuleren het aantal begeleid werkenplaatsen uit te breiden. Dit komt ruwweg neer op € 3.000 per plaatsing. Verder wordt het vanaf 2008 mogelijk om de re-integratiebudgetten van gemeenten en UWV in te zetten voor voorschakeltrajecten of opleidingen van Wsw-werknemers of wachtlijstkandidaten. 

De gemeenten in de Leidse regio zijn tot de conclusie gekomen dat de uitvoering van de Wsw onlosmakelijk samenhangt met het re-integratiebeleid en het arbeidsmarktbeleid.
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Kritische succesfactoren daarbij zijn:

· samenwerking met UWV (optimale benutting re-integratiebudget UWV)

· samenwerking met ROC (aan de doelgroep aangepaste leerwerktrajecten)

· een gecoördineerde werkgeversbenadering

· uitbreiding van het aantal begeleid werken en detacheringsplaatsen

· acquisitie van opdrachten, die geschikt zijn voor arbeidsgehandicapten o.a. door: 
a)
uitbesteding van taken door gemeenten, semipublieke organisaties (Universiteit Leiden, onderwijs- en zorginstellingen) en grote werkgevers
b)
vormen van persoonlijke dienstverlening in het kader van de WMO te laten uitvoeren in de sfeer van participatiebanen of gesubsidieerd werk 

· prioritaire en duidelijke taakstellingen in een meerjarenontwikkelingsperspectief

Daarbij is ook de rol van gemeenten als potentiële werkgever van mensen met een Wsw-indicatie en opdrachtgever/uitbesteder van dienstverlening aan de orde.

Immers als zij het goede voorbeeld geven bij het in dienst nemen van mensen met een arbeidshandicap, kunnen ze particuliere werkgevers eenvoudiger overtuigen hun voorbeeld te volgen. 

De gemeenten die deelnemen in de gemeenschappelijke regeling Kust-, Duin- en Bollenstreek (KDB) waarbij de uitvoering van de Wsw plaatsvindt door De Maregroep, zijn op 11 juni jl. tijdens een miniconferentie over de modernisering Wsw tot de conclusie gekomen dat:

· de klant en zijn of haar ontwikkelingspotentieel centraal staat

· 2008 als overgangsjaar moet worden beschouwd, waarin inhoudelijk niet teveel moet wijzigen en maar waarin wel stappen moeten worden gezet om vanaf 2009 tot een duidelijke keuze te komen voor doelstellingen op de langere termijn

· het verstandig lijkt een koppeling te leggen tussen de ontwikkeling van regionaal arbeidsmarktbeleid en het stimuleren van begeleidwerken in de Wsw

· daarbij is het –gedacht vanuit de arbeidsmarkt- wenselijk dat er eenduidigheid ontstaat in de voorwaarden waaronder mensen met een Sw-indicatie op de reguliere arbeidsmarkt worden geplaatst en voorkomen moet worden dat 
a) iedere gemeente eigen beleid bepalen op begeleidwerken en
b) de 3 Sw-organisaties (en mogelijk de organisaties die net buiten deze grenzen opereren (o.a. Paswerk regio Haarlem en Haaglanden in de regio Den Haag)) in Holland Rijnland elkaar gaan beconcurreren.

De gemeenteraden hebben een kaderstellende taak en zijn eindverantwoordelijk voor de beleidskeuzen rond de inzet van gemeentelijke budgetten voor inburgering, re-integratie en volwasseneneducatie.

Voorstel: de KDB-gemeenten overwegen in het najaar een raadsconferentie te organiseren over de modernisering van de Wsw. Zij stellen voor om het onderwerp Modernisering Wsw te koppelen aan het onderwerp arbeidsmarktbeleid op de agenda van het PHO Sociale Agenda van 13 september en daar meningsvormend te bespreken of er draagvlak is voor: 


1. het organiseren van de Wsw-raadsconferentie voor alle gemeenteraden van Holland Rijnland, met deelname van de 3 Sw-organisaties;

2. de koppeling tussen arbeidsmarktbeleid en het stimuleren van begeleidwerken;

3. een gezamenlijke inspanning op het vergroten van het aantal begeleid; werkenplaatsen door de 3 Sw-organisaties in Holland Rijnland met daarbij het regionaal inzetten van een deel van het implementatiebudget en zo ja,

4. het formuleren van ambities of taakstellingen op het uitbreiden van het aantal Wsw’ers in gemeentelijke dienst en/of het aantal opdrachten wat vanuit gemeenten wordt uitgezet naar Sw-organisaties.
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