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Memo Marktbewerkingplan 

Werk en perspectief op werk

De regio Leiden en Bollenstreek heeft per 31 december 2006 met 4,4% de laagste werkloosheid van Nederland (bron: Economische Monitor Zuid-Holland 2007). 

De komende jaren wordt een verdere groei van de werkgelegenheid verwacht, vooral in de bouw, detailhandel, groothandel, horeca en toerisme, zakelijke dienstverlening en de zorg. Sectoren, die in onze regio nu al goed zijn voor 56% van de werkgelegenheid. 
In het district Rijn Gouwe, het werkterrein van CWI Alphen aan den Rijn, CWI Leiden en CWI Lisse, zal in 2006-2011 de werkgelegenheid toenemen met 8,7%. Kansen dus om extra in te zetten op de toeleiding van bijstandsgerechtigden naar werk.

Samen aan de slag 1: rijk en gemeenten

In het op 4 juni 2007 gesloten bestuursakkoord tussen rijk en gemeenten is onder meer afgesproken dat gemeenten in de komende vier jaar

· een bestandsdaling realiseren van 25% en dus 75.000 mensen uit de bijstand aan een baan helpen

· 25.000 mensen die geen werk en geen uitkering hebben (ook wel aangeduid als nuggers of niet uitkeringsgerechtigden) zullen toeleiden naar werk

· ondernemerschap stimuleren, juist ook bij kwetsbare groepen

· een extra impuls geven aan het bestrijden van armoede en het terugdringen van het aantal huishoudens met problematische schulden.

Het kabinet zal vanaf 2008 de gemeentelijke budgetten voor het re-integratiebeleid meerjarig vastleggen en streeft naar de bundeling van participatiebevorderende budgetten (inburgering, re-integratie en volwasseneneducatie). Als gemeenten er in slagen om meer mensen uit te laten stromen, mogen zij de daarmee bespaarde uitkeringslasten behouden. 


Samen aan de slag 2: samenwerking in de keten 

In de Leidse regio zijn de ketenafspraken met CWI en UWV aangescherpt. Via het in juni 2007 geopende werkgeversloket wordt gestreefd naar een verbetering van de dienstverlening aan de werkgevers in de regio. De inzet is om ten minste 20% van de voor bemiddeling aangemelde vacatures te vervullen door werkzoekenden met een wat grotere afstand van de arbeidsmarkt en 100 nieuwe leerwerkbanen te realiseren.

CWI Leiden en CWI Lisse ontwikkelen, op uitdrukkelijk verzoek van wethouders uit hun werkgebied, samen met gemeenten, het ROC en de regioadviseur van het COLO een praktisch en resultaatgericht marktbewerkingsplan voor de periode 2007-2009.

Daarbij staat de vraag van werkgevers en brancheorganisaties in deze regio centraal.

Maar realiseren we ons ook dat het wenselijk is om als gemeenten en UWV tot een zoveel mogelijk uniform beleid te komen op het punt van toeleiding van werkzoekenden naar werk. De spelregels rond het werken met behoud van uitkering, de financiering van scholingskosten, loonkostensubsidies bij tijdelijk gesubsidieerd werk en participatie- of brugbanen variëren nu zo sterk dat de werkgevers door de bomen het bos niet zien.

We verwachten op basis van het marktbewerkingsplan pragmatisch en praktisch resultaatgericht vorm te kunnen geven aan arbeidsmarktbeleid. In de Leidse regio kiezen we voor duidelijke doelstellingen en een ontwikkelagenda in plaats van het, vaak langdurige proces, van beleidsontwikkeling op regionaal niveau. 

Het lijkt raadzaam om, na de ontwikkeling van een marktbewerkingsplan op Holland Rijnlandniveau, ook de coördinatie van de regionale ketensamenwerking tussen CWI, UWV, gemeenten en onderwijsinstellingen op Holland Rijnlandniveau vorm te geven.

Daarbij ligt het o.i. voor de hand om vanuit arbeidsmarktperspectief verbindingen te leggen met de beleidsvelden inburgering en volwasseneneducatie en een aantal specifieke voorzieningen, zoals het jongerenloket en het werkgeversloket, onder aansturing van het Regionaal Ketenoverleg te plaatsen.

Voorstel: meningsvormend te discussiëren over de volgende beleidskeuzen en vragen:

1. zien de gemeenten meerwaarde in de methodiek van het marktbewerkingsplan als onderlegger voor de gezamenlijke inspanningen van CWI en ketenpartners bij het stimuleren van arbeidsparticipatie en educatie en het voorkomen en bestrijden van werkloosheid?

2. voelen de gemeenten voor het opschalen van het REKO Leidse regio naar Holland Rijnland niveau en zo ja, zouden inburgering, volwasseneneducatie, de modernisering Wsw en de bevordering van participatie in het algemeen daarin dan (op termijn) meegenomen moeten worden als beleidsthema’s?

3. voelen de gemeenten voor een gezamenlijke ambitie en het versterken van de intergemeentelijke samenwerking bij het realiseren van de uitstroomdoelstelling uit het bestuursakkoord van rijk en gemeenten?

4. zo ja, zijn zij dan van mening dat het wenselijk is arbeidsmarktbeleid en participatiebeleid onder één gezamenlijke regie te ontwikkelen en tot regiobrede doelstellingen te komen.

Bijlagen: 

· concept marktbewerkingsplan Holland Rijnland 2007-2009

· service niveauovereenkomst 2007 Leidse regio
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