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Aansluitingsproject VMBO-AOC-ROC

Leiden/Duin- en Bollenstreek/Alphen aan den Rijn


Convenant Maatwerk

(samenwerkingsovereenkomst VO/BVE)

Partijen:

De scholen aangesloten bij het Platform Aansluiting te weten:

Andreas College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

Fioretticollege, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door

Teylingen College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer  

Wellantcollege, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door

Da Vinci College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door, 

Bonaventuracollege, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

Visser ’t Hooft Lyceum, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

Groene Hart Lyceum, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

LIS, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

ROC Leiden, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door 

ID College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

Nova College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

De Mondriaan Onderwijsgroep, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door 

OCL, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door de heer 

Adelbert Collge, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door

Northgo College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door

Het Vlietland College, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door

Hierna te noemen “partijen”,

Overwegende dat:

· het voorkomen van voortijdig schoolverlaten een gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle partijen is;

· het wenselijk is te streven naar een startkwalificatie voor jongeren tot 23 jaar;

· jongeren extra kwetsbaar zijn in de verschillende overgangs- en schakelmomenten;

· het voorkomen van voortijdig schoolverlaten gebaat is bij een sluitende aanpak rondom verwijzing, melding en plaatsing;

· leerlingen met bijzondere kenmerken behoefte hebben aan op het individu toegesneden maatwerk.

Komen overeen te handelen conform onderstaande artikelen en onderliggend handelingsprotocol.

Artikel 1 Doel

· Het ontwerpen van onderwijs dat past bij de doelgroep; een aangepast traject na de eerste twee leerjaren in het vmbo helpt om minimaal een mbo niveau 1 kwalificatie te halen.

· Het bieden van onderwijs in een doorgaande leerlijn zonder dat de leerling tijdelijk het onderwijstraject verlaat

· Het terugdringen van voortijdig schoolverlaten in leerjaar 3 en 4 van het vmbo door analyses te maken van de redenen van aanmelding voor het Maatwerk. Op basis van die analyses worden adviezen voor onderwijsverbeteringen geformuleerd. 

Artikel 2. Doelgroep

Met name de vmbo-leerlingen in het derde of vierde leerjaar waarvan -na overleg met ouders en leerling- verwacht wordt dat zij niet in staat zullen zijn een volledig vmbo-diploma te behalen, ook niet middels een leerwerktraject, extra leerwegondersteuning en/of een leerlinggebonden financieringstraject. 

Artikel 3. De wijze waarop wordt nagegaan of het doel wordt bereikt

· 75% van de leerlingen die deelnemen aan het Maatwerk behaalt binnen 2 jaar na start van het Maatwerk minimaal een kwalificatie mbo niveau 1

· De vmbo-scholen en ROC's monitoren periodiek hun onderwijs en begeleiding om zo tussentijds na te gaan of en hoe zij dit streefpercentage kunnen halen.

· Voortijdig schoolverlaten in het derde- en vierde leerjaar vmbo wordt binnen 2 jaar met 20% teruggedrongen door analyses te maken van de redenen van aanmelding voor het Maatwerk. Op basis van die analyses worden adviezen voor onderwijs-verbeteringen geformuleerd.

Artikel 4. Vormgeving van het onderwijsprogramma

Afhankelijk van de bijzondere kenmerken van de leerling wordt bepaald welke leerweg, leerplaats en pedagogisch didactische aanpak het meest succesvol is. (één leerling één plan) 

Artikel 5. Bestuurlijk overleg

Ten behoeve van de werking van dit convenant is het directieoverleg van het Platform Aansluiting verantwoordelijk. Dit overleg heeft een initiërende en toezichthoudende taak met betrekking tot de uitvoering van dit convenant. 

Artikel 6. Inschrijving

De partners leggen per leerling volstrekt helder vast bij welke school of instelling de leerling is ingeschreven en welke school of instelling voor de leerling verantwoordelijk is. 

Artikel 7. Overdracht bekostiging

T.a.v. de overdracht van bekostigingsmiddelen bij tussentijdse overstap naar een BVE-instelling of andere vmbo school en bij de uitbesteding van een gedeelte van het VO-programma, wordt gehandeld conform het Besluit samenwerking VO/BVE van 1 december 2005. De VO school draagt met ingang van de eerste van de maand na de overdracht, één tiende van de bekostiging maal de resterende maanden tot juli (indien van toepassing inclusief LWOO bijdrage) over aan de ontvangende partij. In bijzondere gevallen leggen de partijen vooraf de afspraken schriftelijk vast. 

Artikel 8. Wijziging omstandigheden

Wijziging van regelgeving van het ministerie van OC&W kunnen van invloed zijn op dit convenant. Als dan voeren partijen op overeenstemming gericht overleg teneinde het convenant aan gewijzigde wet en regelgeving aan te passen. 

Artikel 9. Geschillenregeling

1. Geschillen, voortvloeiend uit of anderszins verband houdend met dit convenant, zullen zoveel mogelijk binnen de in artikel 5 genoemd directieoverleg tot een oplossing worden gebracht.

2. Indien geen oplossing wordt bereikt, kan elk der partijen arbitrage aanvragen door schriftelijke kennisgeving aan de wederpartij. 

3. Samenstelling van de arbitragecommissie: beide partijen wijzen elk een persoon aan; de voorzitter van de arbitragecommissie wordt door de eerder aangewezen personen aangewezen.

4. De arbitragecommissie besluit met meerderheid van stemmen.

5. Nadat partijen in de gelegenheid zijn gesteld hun standpunt kenbaar te maken, doet de arbitragecommissie een voor de beide partijen bindende uitspraak.

6. De uitvoering van het convenant wordt gedurende de arbitrage op het punt van het onderwerp van het geschil geschorst.

Artikel 9. Looptijd

Dit convenant wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. Partijen zullen jaarlijks voor 1 juli gezamenlijk deze overeenkomst evalueren.

Aldus overeengekomen:

Leiden 

Datum:03-07-2006

Voor akkoord:

Namen en partijen

Handelingsprotocol Maatwerkroute

De ROC’s stellen een contactpersoon Maatwerk aan. 

De procedure is dan als volgt: 

01. School voor vmbo constateert na overleg met leerling en ouders dat de leerling aan de genoemde indicatiecriteria (zie bijlage) en voorwaarden voldoet.

02. School voor vmbo meldt bij de contactpersoon Maatwerk de leerling aan en stuurt indicatieformulier en de daarbij behorende dossierstukken op. 

03. Contactpersoon Maatwerk stelt een advies op m.b.t. het succesvol te doorlopen kwalificatietraject. Dit advies is gebaseerd op dossieronderzoek en overleg met contactpersoon vmbo-school. Het kan dus ook zijn, dat er geen vervolg binnen Maatwerk plaats vindt, maar een ander onderwijsaanbod wordt geadviseerd. 

04. Na instemming met advies door alle betrokkenen wordt een Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) opgesteld door contactpersoon Maatwerk, in samenspraak met contactpersoon vmbo-school en met de leerling/ouders

05. Dit POP omvat tenminste een beschrijving van: 

a) Wat het Maatwerk voor deze leerling inhoudt qua 

I. programma 

II. voorwaarden om het traject succesvol te doen verlopen

III. begeleidingswijze

IV. inschrijving

b) De plaats(en)/instellingen waar het Maatwerk het best kan worden uitgevoerd 

06. Aan het management van de instelling waar het Maatwerk het best kan worden uitgevoerd wordt door de contactpersoon Maatwerk aangeboden:

a) het POP 

b) het verzoek de leerling te plaatsen conform het gestelde in het POP

c) De consequenties voor

I. uitvoerenden

II. management van de instelling waar het Maatwerk wordt uitgevoerd 

d) de rechtsbescherming van de leerling

e) adviezen m.b.t.:

I. (het regelen van) een stage- of werkplek

II. de doorstroom van de leerling na afloop van het Maatwerk

III. de onderwijsinstelling waar de leerling blijft of wordt ingeschreven

IV. een eventuele verlengde intake (maximaal 13 weken) waarna beslissingen worden genomen over het vervolgtraject

07. Bespreking POP en Maatwerk met ouders en leerling door de instelling waar het Maatwerk wordt uitgevoerd

08. Na instemming van alle betrokkenen z.s.m. starten

09. De contactpersoon Maatwerk zendt het Meldingsformulier Start Maatwerk aan: 

a) coördinator Samenwerkingsverband 

b) projectleider Platform Aansluiting

010. Proces- en productmonitoring en evaluatie door Samenwerkingsverbanden VO/SVO en Platform Aansluiting. Voorgaande is met inbegrip van het bewaken van een adequaat pedagogisch-didactische begeleiding door de uitvoerende scholen of opleidingencentra.

Proces en productevaluatie

· 75% van de leerlingen die deelnemen aan het Maatwerk behaalt binnen 2 jaar na start van het Maatwerk een kwalificatie mbo niveau 1

De Samenwerkingsverbanden VO/SVO en het Platform Aansluiting evalueren jaarlijks dit output criterium. 
· De vmbo-scholen en ROC's monitoren periodiek hun onderwijs en begeleiding om zo tussentijds na te gaan of en hoe zij dit streefpercentage kunnen halen.

Bij dit procescriterium kan onderscheid gemaakt worden in monitoring op instellings-  en op trajectniveau. 

Op instellingsniveau wordt dit geïnitieerd door locatiedirectie (vmbo) of unitleider ROC). 

Op trajectniveau door de Samenwerkingsverbanden VO/SVO en het Platform Aansluiting.

· Voortijdig schoolverlaten in het derde- en vierde leerjaar vmbo wordt binnen 2 jaar met 20% teruggedrongen door analyses te maken van de redenen van aanmelding voor het Maatwerk. Op basis van die analyses worden adviezen voor onderwijsverbeteringen geformuleerd.

Uitgegaan wordt van de 'nulmeting' over schooljaar 2003-2004.  De Samenwerkingsverbanden VO/SVO  en het Platform Aansluiting zullen jaarlijks rapporteren aangaande de stand van zaken t.a.v. het streefpercentage. 

Vormgeving van het onderwijsprogramma

Het Persoonlijk ontwikkelingsplan wordt samengesteld op basis van de individuele leer- en ontwikkellijn van de leerling, waarbij op basis van:


- het VMBO curriculum

- het AKA profiel en
- de niveau 1 profielen
maatwerk wordt aangeboden dat door de specifieke samenstelling vanuit de drie profielen, leidt tot een niveau 1 diploma en/of doorstroommogelijkheden naar een niveau 2 opleiding. Afhankelijk van de bijzondere kenmerken van de leerling wordt bepaald welke leerweg, leerplaats en pedagogisch didactische aanpak het meest succesvol is. (één leerling één plan) 

Bijlage.








Indicatiecriteria en voorwaarden voor deelname aan Maatwerk

· De leerling zal geen vmbo-diploma halen

· Voor de ontwikkeling van betreffende leerling worden andere trajecten binnen het vmbo niet als succesvol en passend beschouwd

· Voor de ontwikkeling van betreffende leerling wordt een Maatwerk aanbod wel als succesvol en passend beschouwd

· De beargumenteerde motivaties voor Maatwerk worden door alle betrokkenen onderschreven

· De leerling is tenminste 15 jaar

· De leerling heeft tenminste 3 maanden onderwijs in het derde leerjaar vmbo gevolgd, waarbij de vmbo-school kan aantonen dat:

· binnen de school intensieve begeleiding heeft plaatsgevonden, tenminste bestaande uit:

· op de leerling en zijn taken gerichte pedagogisch-didactische aanpak (handelingsplannen, korte actieplannen, individuele ontwikkelingsplannen)

· gesprekken met de leerling over zijn taakaanpak, motivatie en functioneren

· gesprekken met ouders

· (indien betrokken bij de begeleiding van de leerling) gesprekken met extern begeleidende/ondersteunende instanties

· indien de leerling nog geen 10 onderwijsjaren in Nederland  heeft doorlopen er instemming is van de leerplichtambtenaar met de aanvraag voor Maatwerk en toestemming van de leerplichtambtenaar voor deelname aan Maatwerk 

· Leerling, ouders, vmbo-school bespreken:

· het gewenste traject

· de voorwaarden per betrokkene

· de rechtsbescherming van de leerling

· het gewenste opleidingsprogramma

· het regelen van een stage- of werkplek

· de instelling waar de leerling het Maatwerk volgt

· doorsturen en bespreken van dossierstukken

· De gespreksresultaten worden schriftelijk vastgelegd door de vmbo-school. De ouders ontvangen hiervan een afschrift

· Er vindt een juiste intake- en overdracht plaats, conform het gestelde bij:

· Maatwerkroute (zie elders in deze notitie)

· de overdracht van zgn. risicoleerlingen 

· De betrokken scholen en instellingen werken mee aan de proces- en productmonitoring van de uitvoering, analyses en evaluaties

Betrokkenen

· Leerling en ouders

· vmbo-school en ROC

· Contactpersoon Maatwerk (één persoon per ROC)

· Leerplichtambtenaar (RBL) en of jongerenloket

· evt. begeleidende instantie leerling

· RMC (melding)

