Samenwerkingsovereenkomst

Jongerenloket Onderwijs en Werk Holland Rijnland

Partijen:

De gemeente Alkemade, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. A.J.M. van Velzen, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 eerste en tweede lid van de Gemeentewet gemachtigd door de heer A.H. Meerburg in diens hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 17 juni 2008, hierna te noemen de gemeente.

De gemeente Hillegom, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. G.  Kleijheeg, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer A. Mans in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van <datum>, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Katwijk, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. W.J. van Duijn, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer J. Wienen in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 1 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Leiden, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder mevr. G.M. van den Berg, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer H.J.J. Lenferink in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 1 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.

De gemeente Leiderdorp, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. J.J.F.M Gardeniers, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer C.J.M.W. Wassenaar in zijn hoedanigheid van loco-burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 1 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.

De gemeente Lisse, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. A.D. Roon, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de mevrouw C. Langelaar in haar hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 1 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Noordwijk, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. M.W. Vroom, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer H.H.M. Groen in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 8 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Noordwijkerhout, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. B.J.M. de Haas, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer G. Goedhart in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 8 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Oegstgeest, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder mevr. E. van Oortmerssen-Schutte, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 8 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Teylingen, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder mevr. H.A. Wilbrink-Dreef, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer S. Schelberg in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 1 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Voorschoten, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder mevr. M.G. Th. Kleijweg, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door de heer J.M. Staatsen in zijn hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 9 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
De gemeente Zoeterwoude, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de wethouder dhr. J.W.M. Stuijt, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 171 van de Gemeentewet gemachtigd door mevrouw E.G.E.M. Bloemen in haar hoedanigheid van burgemeester, handelend ter uitvoering van een besluit van het college van burgemeester en wethouders van 8 juli 2008, hierna te noemen de gemeente.
Het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer A.D. de Roon, portefeuillehouder Sociale Agenda, daartoe op grond van het bepaalde in artikel 22 lid 3 van de Gemeentelijke Regeling Holland Rijnland gemachtigd door de heer H.J.J. Lenferink, voorzitter van het Samenwerkingsorgaan Holland Rijnland, handelend ter uitvoering van het besluit van het Dagelijks Bestuur d.d. 19 juni 2008.

ISD Bollenstreek, rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. G. Kleijheeg, bestuursvoorzitter

ROC Leiden, rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevr. M.J. Jas, lid van het College van Bestuur

ROC ID College, rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. J. Bijlstra, voorzitter van het College van Bestuur

CWI Leiden, rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. C. Verschoor, vestigingsmanager
CWI Lisse, rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. M. Schmidt, vestigingsmanager

hierna te noemen “partijen”

overwegende dat:

· het voorkomen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten en de terugdringing van de jeugdwerkloosheid een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de partijen is;

· het wenselijk is te streven naar een startkwalificatie voor alle jongeren tot 23 jaar en tot 27 jaar indien de nieuwe leerwerkplicht wordt ingevoerd;

· het voorkomen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten en gebaat is bij een ketenaanpak rondom melding, verwijzing en plaatsing;

· het van belang is een sluitende aanpak te creëren voor alle jongeren met en zonder uitkering; 

· de gemeente Leiden prestatieafspraken heeft gemaakt met het Rijk in het kader van het Grote Steden Beleid (GSB) met betrekking tot het terugdringen van voortijdig schoolverlaten;

· de gemeente Leiden de plannen voor de GSB-periode 2005-2009 beschreven heeft in het uitvoeringsplan Sociaal, onderdeel het terugdringen van voortijdig schoolverlaten;

· de regiegroep voortijdig schoolverlaten op 1 oktober 2007 heeft besloten tot de ontwikkeling van één jongerenloket voor de Regio Holland Rijnland;

· de gemeenten casemanagement gericht op re-integratie voor jongeren in Holland Rijnland verzorgen;

· mede door het RBL ZHN in 2004 een voortijdig schoolverlaten (VSV)-Jongerenloket in ontwikkeling is opgezet, waarin de partijen samenwerken en waar een werkwijze is ontwikkeld met een zogenaamde menustructuur die voortgezet en geïntensiveerd wordt binnen deze nieuwe samenwerking;  

· subsidie, die wordt verleend in het kader van het Grote Steden Beleid, nooit een structureel karakter heeft, maar dat de subsidie functioneert als aanjager van het proces;

· voortijdig schoolverlaten en bestrijding jeugdwerkloosheid door de bestuurders van Holland Rijnland als speerpunt is benoemd.

komen overeen te handelen conform onderstaande artikelen.

Artikel 1.
Begripsbepaling.

a. AOC: Agrarisch Opleidingencentrum.

b. BBL – BeroepsBegeleidende Leerweg.

c. BOL – BeroepsOpleidende Leerweg.

d. Bv.leiden.nl: voorheen MKB en LVI (Leidse Vereniging van Industriëlen).

e. CWI: Centrum voor Werk en Inkomen.

f. GSB: Grote Steden Beleid Leiden.

g. GSB-uitvoeringsplan: uitwerking van het Meerjaren Ontwikkelings Programma Grote Steden Beleid Leiden 2005-2009. 

h. HBO: Hoger Beroepsonderwijs

i. Holland Rijnland: de gemeenten Alkemade, Hillegom, Katwijk, Leiden, Leiderdorp, Lisse, Noordwijk, Noordwijkerhout, Oegstgeest, Teijlingen, Voorschoten en Zoeterwoude.

j. Jongerenloket: Jongerenloket voor Onderwijs en Werk Holland Rijnland. 

k. MBO: Middelbaar Beroepsonderwijs

l. Menustructuur: de verzameling van alle beschikbare instrumenten. Middelen die ingezet kunnen worden voor jongeren die o.a. betaald worden uit het werkdeel WWB dat door de woongemeente wordt beheerd.

m. MKB: Midden- en Klein Bedrijf.

n. PRB: Persoonsgebonden re-integratiebudget.

o. Re-integratie: toeleiden naar onderwijs en/of werk.

p. RMC: Regionale Meld- en Coördinatiefunctie Voortijdig Schoolverlaten.

q. ROC: Regionaal Opleidingencentrum.

r. SOZA: de diensten/afdelingen Sociale Zaken en Arbeidsmarktbeleid van de deelnemende gemeenten. 

s. Startkwalificatie: een diploma HAVO/VWO, MBO niveau 2 van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs of hoger.

t. VAVO: Voortgezet Algemeen Volwassenen Onderwijs.

u. VMBO: Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs.

v. VO/SVO: Voortgezet Onderwijs/Speciaal Voortgezet Onderwijs.

w. VSV: Voortijdig schoolverlaten: voortijdig schoolverlaters zijn zij, die het onderwijs verlaten of verlaten hebben, zonder startkwalificatie, terwijl ze jonger zijn dan 23 jaar.

Artikel 2.
Uitgangspunten. 

Het jongerenloket voor Onderwijs en Werk voor Holland Rijnland hanteert de volgende uitgangspunten: 

1. De jongeren staan in de aanpak centraal en krijgen maatwerk geleverd van het jongerenloket.

2. Bij die aanpak worden de volgende opties opeenvolgend nagelopen:

a. Terug naar school. Leerplicht, RMC, de samenwerkingsverbanden VO/SVO, de ROC’s  en het CWI spelen bij deze optie een belangrijke rol.

b. Lerend werken. Het betreft hier leerwerktrajecten in het VMBO en de BOL-BBL-opleidingen binnen het MBO. Het Platform Aansluitingsproject VMBO-MBO-HBO, de ROC’s, AOC’s en ondernemersverenigingen spelen bij deze optie een belangrijke rol.

c. Werkend leren. Het betreft hier duale trajecten, waarin werk en leren gecombineerd worden met behoud van uitkering, geïnitieerd door uitkeringsinstanties. SOZA, UWV en hun partners staan hierin centraal.

d. Werken. Hier zijn vooral het CWI, de uitzendbureaus e.d. aan zet.

e. Zorg. Hierbij wordt een beroep gedaan op aanbieders in de jeugdhulp verlening

3. De jongere dient gemotiveerd te zijn voor een te starten traject.

4. Het streven is dat een jongere geen beroep doet op een uitkering.

5. Aan te starten trajecten zijn consequenties verbonden, die kunnen leiden tot sancties.

6. Partijen werken intensief samen en brengen een deel van hun eigen taken en voorzieningen in bij het Jongerenloket (zoals verwoord in bijlage 1). 

7. De trajecten worden waar nodig via parallelle dienstverlening gerealiseerd.

Artikel 3.
Doelstellingen
1.
Terug dringen van het  aantal voortijdig schoolverlaters

2.
Het reduceren van de jeugdwerkloosheid binnen Holland Rijnland 

3.
Een sluitende aanpak creëren voor jongeren tot  23 jaar en tot 27 jaar indien de nieuwe leerwerkplicht wordt ingevoerd

4.
Het voorkomen dat jongeren een beroep doen op een uitkering.

5.
Geen jongere zit onnodig thuis, het workfirst principe wordt ingezet als parallel traject

6.
Alle jongeren op zoek naar onderwijs en werk kunnen terecht voor advies, ondersteuning en of een trajectaanbod;

7.
Er is sprake van een multidisciplinair team dat vanuit één entiteit werkt.

Artikel 4.
Looptijd.

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de periode 1 januari 2008 tot 1 januari 2010

2. Het ROC Leiden en het ROC ID College stellen in afwijking van artikel 4.1 de omvang van hun inbreng jaarlijks vast.

3. Het Jongerenloket is uiterlijk 1 februari 2009 geëvalueerd op grond van vastgestelde criteria (bijlage 2).

4. Op basis van de evaluatie van februari 2009 leggen partijen zich uiterlijk 1 juli 2009 vast voor de voortgang van de samenwerkingsovereenkomst en de condities waaronder deze verlenging plaatsvindt.

Artikel 5.
Regiegroep Aanpak VSV Holland Rijnland.

1. De regiegroep VSV wordt vanuit de overheid gevormd door de voorzitter van het portefuillehoudersoverleg sociale agenda van Holland Rijnland, door de wethouder onderwijs, welzijn en zorg van de gemeente Leiden, tevens verantwoordelijk voor de RMC-functie en door de voorzitter van de ISD Duin- en Bollenstreek. Vanuit onderwijs en bedrijfsleven zijn  de leden bestuurlijke vertegenwoordigers van ID College, ROC Leiden, Samenwerkingsverband VO/SVO Leiden e.o, Samenwerkingsverband VO/SVO Duin- en Bollenstreek, CWI, VNO-NCW West en MKB Nederland.

2. De regiegroep is eindverantwoordelijk voor het Jongerenloket en voert tevens de bestuurlijke en beleidsmatige regie voor de verdere ontwikkeling van het Jongerenloket.

3. De regiegroep komt minimaal 2 keer per jaar bijeen. 

4. De regiegroep stelt jaarlijks de inbreng van de partijen vast.

5. De regiegroep stelt het jaarplan inclusief de begroting van het Jongerenloket vast.

6. De regiegroep beslist conform artikel 4 lid 3 over de voortgang van de samenwerkingsovereenkomst.

7. De regiegroep stelt een werkgroep voortijdig schoolverlaten in waarin partijen vertegenwoordigd zijn.

8. Het secretariaat van de regiegroep wordt verzorgd door Holland Rijnland.

9. De regiegroep laat zich adviseren door de voorzitter van de werkgroep en de teamleider jongerenloket.

Artikel 6.
Werkgroep VSV Holland Rijnland

1. Het bestuurlijk aansturen van het jongerenloket wordt voorbereid door de Werkgroep VSV Holland Rijnland.

2. De Werkgroep komt elke 6 weken bijeen.

3. De Werkgroep bespreekt de volgende 2 hoofdthema’s:

a. Jongerenloket; hierbij zijn betrokken alle deelnemende partijen te weten: CWI (1x), ROC ID College, ROC Leiden, RMC, ambtelijk vooroverleg onderwijs (1 x Leidse regio en 1 x DBS regio), ambtelijk vooroverleg sociale zaken (1x Leidse regio en 1x DSB regio) en Teamleider Jongerenloket.

Punten van bespreking in de werkgroep zijn: Vaststellen van het implementatieplan, vaststellen van de evaluaties, verder ontwikkelen van de prestatie-indicatoren, voortgang bewaken van resultaten jongerenloket, afstemming communicatieplan en dienen als vraagbaak voor de eigen organisaties.

b. VSV; hierbij zijn alle partijen betrokken uit lid a en de maatschappelijke vertegenwoordigers zoals het zorgveld en overig onderwijsveld

4. Het voorzitterschap en het secretariaat worden verzorgd door Holland Rijnland.

5. De voorzitter informeert op haar beurt de regiegroep VSV.

Artikel 7.
Inbreng van de partijen.

1. Partijen brengen ieder een deel van hun eigen taken in, mede op basis van hun maatschappelijke betrokkenheid en verantwoordelijkheid.

2. Partijen detacheren medewerkers in het jongerenloket conform bijlage 3.

3. Gemeenten dragen financieel bij in de kosten van de uit te voeren trajecten voor jongeren conform bijlage 4 van deze samenwerkingsovereenkomst.

4. Gemeenten dragen financieel bij in  de kosten van trajectbegeleiding/casemanagement conform bijlage 4 van de samenwerkingsovereenkomst.

5. Partijen leveren naar rato een financiële bijdrage.

Artikel 8.
Teamleider. 
1. De teamleider is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en geeft inhoudelijk leiding aan de medewerkers, die door de partijen zijn gedetacheerd bij het Jongerenloket.

2. De teamleider ontwikkelt met de medewerkers een werkwijze binnen het Jongerenloket waarbij de expertise van de partijen en de diverse werkprocessen verweven wordt tot een integrale aanpak. De teamleider levert halfjaarlijks een voortgangsrapportage aan de werkgroep VSV.

3. De teamleider verbindt de overige initiatieven die in de regio worden ondernomen in het kader van terugdringen van voortijdig schoolverlaten met de activiteiten van het Jongerenloket.

Artikel 9.
Huisvesting.

1. De hoofdvestiging van het Jongerenloket is gehuisvest bij het CWI Leiden en zal zo mogelijk opgenomen worden in het bedrijfsverzamelgebouw dat binnen afzienbare tijd wordt gerealiseerd.

2. De dependance van het Jongerenloket wordt gevestigd bij het CWI Lisse.

Artikel 10.
Werkwijze.

1. De medewerkers van het Jongerenloket werken als een multidisciplinair team, waarbij de manier van werken alle kenmerken heeft van een integrale benadering van jongeren. Eén en ander is vastgelegd in een dienstverleningsconcept.

2. Leidend voor de waardering van de behaalde resultaten zijn de vastgestelde evaluatie criteria van het loket.

3. Onderwijs of een combinatie van leren en werken tbv het behalen van een startkwalificatie gaat boven sec werk en inkomen.

4. De trajecten voor jongeren zijn in eerste instantie gericht op het behalen van een startkwalificatie en vervolgens pas op werk. (Jongeren zijn daarmee een uitzondering op de regels van de WWB, waarbij uitstromen naar duurzaam en algemeen geaccepteerde arbeid als criterium geldt).

5. De beste weg naar werk wordt gezocht (niet de kortste/snelste);

6. Er wordt maatwerk geboden waarbij de jongere centraal staat binnen de geboden dienstverlening;

7. De trajectbegeleider kan voor jongeren een (persoonsgebonden) re-integratiebudget aanvragen voor trajecten die door het Jongerenloket worden aangeboden

8. Het Jongerenloket is op werkdagen fysiek toegankelijk voor jongeren.

9. Naast de deelnemende partijen worden er nog andere ketenpartners bij het Jongerenloket betrokken, zoals de samenwerkingsverbanden VO/SVO, Bureau Jeugdzorg, Cardea,  UWV, via de in het Jongerenloket ontwikkelde menustructuur.

10. In de werkwijze wordt, indien gewenst, een verbinding gelegd met de gemeentelijke WMO-loketten. Er zijn gemeenten die (zelf) jongeren ter plaatste al informatie en advies willen bieden via hun lokale Wmo-loket (Zorgloket). Deze gemeenten willen monitoren of de door hen verwezen jongeren in begeleiding komen bij het Jongerenloket. Zij dragen zorg voor een warme overdracht richting het Jongerenloket. Het Jongerenloket maakt afspraken met die gemeenten om een goede aansluiting tussen het (lokale) Wmo-loket en het (regionale) Jongerenloket te garanderen.
Artikel 11.
Wijziging of ontbinding van de samenwerkingsovereenkomst.
1. In beginsel gaan de partijen de overeenkomst voor de werkingsduur aan.

2. Indien een of meerdere partijen gedurende de looptijd van de overeenkomst deze willen wijzigen of ontbinden, dienen zij een daartoe strekkend schriftelijk verzoek in bij de regiegroep VSV  

3. Partijen dienen zwaarwegende argumenten aan te dragen voor wijziging of ontbinding van deze overeenkomst. 

4. Partijen streven naar overeenstemming over wijziging of ontbinding, alsmede over de datum waarop de betreffende wijziging of ontbinding zal worden geëffectueerd.

5. Indien de partijen niet tot overeenstemming komen, wijzen de partijen die verschillen van mening íeder één persoon aan voor een geschillencommissie. De commissie wordt aangevuld door één persoon aan te wijzen door het portefeuillehoudersoverleg sociale agenda.

6. De uitspraak van de geschillencommissie is voor partijen bindend.

Van deze overeenkomst maken de volgende bijlagen onderdeel uit:

Bijlage 1 
Inbreng van partijen in Jongerenloket

Bijlage 2
Evaluatiecriteria

Bijlage 3
Detacheringovereenkomst

Bijlage 4
Inzet re-integratiemiddelen trajectbegeleiding Jongerenloket
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