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JAARVERSLAG 2008

1. Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag 2008 van de Ondernemingsraad (OR) van Holland Rijnland. 

De huidige OR is samengesteld na de verkiezingen van september 2007 en bestaat

uit 5 leden. Hiervan is 1 lid langdurig afwezig uit het arbeidsproces.

Onze missie is de belangen behartigen van alle medewerkers.

In dit jaarverslag staat beschreven op welke wijze de OR het afgelopen jaar invulling gegeven heeft aan deze missie. De onderwerpen die het afgelopen jaar aan de orde zijn geweest zullen 
worden toegelicht. Ook is er een korte vooruitblik naar 2009 opgenomen. 
2. Werkwijze

Vergaderen
In het afgelopen jaar is de OR 18 keer bij elkaar geweest.

Tien keer betrof dit een eigen vergadering, om de punten voor de overlegvergadering door te nemen, adviezen te formuleren en zaken met elkaar door te spreken. 

Acht keer was dit een overleg vergadering met de bestuurder. Aanvankelijk was dit Roelof van Netten, later is afgesproken dat Rinus Lamboo namens de bestuurder de vergaderingen bijwoont en dat Roelof afhankelijk van het onderwerp zal aanschuiven. 

Soms was hierbij ook een P&O medewerkster c.q. MT lid aanwezig.

Adviseren
De OR heeft bij sommige onderwerpen adviesrecht. Bij andere zaken heeft de OR zelfs instemmingsrecht. Deze zaken zijn vastgelegd in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR). In 2008 is voor de OR steeds duidelijker geworden welke rol zij bij verschillende onderwerpen heeft.    
Soms wordt de OR erg laat in een proces ingeschakeld, terwijl dan gevraagd wordt om op zeer korte termijn advies te geven. Dit is bijvoorbeeld gebeurd bij de arbeidsvoorwaarden. 

Het is dan lastig goed onderbouwd te adviseren. De OR wil dan nog advies inwinnen of met de achterban overleggen terwijl hier eigenlijk geen tijd voor is. 
De OR ervaart dit als een gemiste kans.  De OR wil graag vroegtijdig bij zaken betrokken worden, zodat al in een vroeg stadium meegedacht kan worden met de plannen van de organisatie. Hierdoor kan inbreng vanuit het personeel plaatsvinden en in sommige gevallen eventuele kantekeningen bij een voorstel voorkomen.
Achterbanraadpleging

Eind 2007 heeft de OR een achterbanraadpleging gehouden n.a.v. de organisatiewijziging en veranderagenda. Het waren twee drukbezochte bijeenkomsten, die veel reacties hebben  opgeleverd. De OR heeft deze reacties begin 2008 verwerkt in haar advies. 

Begin 2009 heeft de OR geïnventariseerd welke punten het personeel in 2009 graag door de OR opgepakt zou willen zien. Hierdoor kan de OR haar beperkte tijd, naast adviesaanvragen en onderwerpen die zij zelf van belang vindt, ook inzetten voor de onderwerpen die het personeel belangrijk vindt.  
Overige communicatie

De OR probeert via de mail zoveel mogelijk de medewerkers te informeren. 

Ook kan het personeel via de G schijf de besluitenlijsten van de eigen vergaderingen en de overlegvergaderingen, adviezen en andere openbare stukken die zijn besproken raadplegen.

OR training

De OR heeft in 2008 verschillende trainingen doorlopen. Begin 2008 is de training die in 2007 is gestart bij aanvang van de OR werkzaamheden afgerond. In het najaar van 2008 heeft de OR een twee-daagse training doorlopen in Otterlo.
Onderwerpen die aan bod kwamen:

· Kennismaking, kort feedbackmoment op de teamprestatie

· Opfrissen van kennis over advisering en instemming

· Onderhandelen

· Communicatie in brede zin met de achterban

· Veranderagenda – werkzaamheden OR en GO

· Arbeidsomstandigheden: plan van aanpak

3. Wat speelde er in 2008?
Arbeidsvoorwaardenregeling:
Bij de start van de werkzaamheden eind 2007 heeft de OR geconstateerd dat er nog steeds geen nieuwe Arbeidsvoorwaardenregeling voor het personeel was. In 2008 heeft de OR dit punt herhaaldelijk bij de bestuurder aangekaart en erop aangedrongen dat dit geregeld zou worden. 
Op 14 april 2008 heeft de OR (evenals de interne en externe leden van het Georganiseerd Overleg Holland Rijnland) een verzoek tot instemming ontvangen betreffende het aansluiten bij de CAR-UWO en het beoogde rechtspositiereglement Holland Rijnland.

De OR heeft ingestemd, op de voorwaarde dat er een generieke garantieregeling komt voor het zittende personeel aan de arbeidsvoorwaardenregeling. Verder heeft de OR geconstateerd dat nog enkele (sub)regelingen ontbraken, zoals de levensloopregeling en de regeling studiefaciliteiten. Tevens diende er nog een richtlijn integriteitsbeleid te worden opgesteld. De OR heeft aangegeven dat zij na opstelling hiervan de instemmingsaanvragen voor deze regelingen met belangstelling tegemoet ziet. 
In het AB van 29 oktober 2008  is de nieuwe arbeidsvoorwaardenregeling vastgesteld.
Holland Rijnland volgt nu de landelijke CAR UWO.
In vervolg hierop heeft de OR aan de bestuurder gevraagd om de rechtspositieregeling op een toegankelijke manier voor het personeel beschikbaar te stellen. 

Reglement
In april 2008 heeft de OR een reglement gemaakt. Dit is ter kennis gebracht van de bestuurder en door de OR vastgesteld. In het reglement worden zaken geregeld als zittingsduur, samenstelling van de OR etc. De OR heeft de bestuurder gevraagd het reglement toe te voegen aan de bundel arbeidsvoorwaardenregeling in het kader van de CAR-UWO.

Convenant
Na de fusie van de Samenwerkingsverbanden van Leidse Regio en Duin- en Bollenstreek moest er een nieuw convenant tussen bestuurder en de OR Holland Rijnland opgesteld worden.
In het convenant zijn de bevoegdheden van de OR vastgelegd. Ook wordt in het convenant vorm gegeven aan het bevorderen van de medezeggenschap en het stimuleren van medewerkers om zich beschikbaar te stellen voor OR-werk.

De bestuurder heeft het in april 2008 opgestelde Convenant op enkele onderdelen afgewezen. Belangrijkste knelpunt betrof het aantal uren dat de OR had geraamd voor haar werkzaamheden. In de tussentijd is ook via het LOGA/VNG bij gemeenten in z’n algemeenheid aangedrongen op het sluiten van een convenant met de OR. In deze brief is een voorbeeld van een convenant opgenomen. Deze brief heeft begin 2009 gediend als basis bij het opstellen van een aangepaste variant van het Convenant. Deze aangepaste versie wordt begin 2009 ondertekend. 
Veranderagenda/opleidingsplan
Toen de OR advies uitbracht over de organisatiewijziging, heeft zij ook aangeven graag betrokken te worden bij de veranderagenda. Dit is toegezegd. De OR heeft nadere informatie ontvangen over de uitwerking van de onderdelen van de veranderagenda. 
Momenteel is het opleidingsplan en de cultuurdiscussie aan de orde. 
Kennismakingsgesprek portefeuillehouder personeelszaken dhr. Hans Horlings

Op 2 juli 2008 hebben drie leden van de OR gesproken met dhr. Hans Horlings. De OR heeft kort uitgelegd waar de OR zich de afgelopen tijd mee heeft bezig gehouden: de Arbeidsvoorwaardenregeling, het Veranderproces, het Reglement en Convenant van de OR.

Uit het advies over het veranderproces maakte Hans op dat de OR bepaalde punten minder 

belangrijk vond. De OR heeft aangegeven dat zij, op verzoek van Roelof van Netten, aan een aantal zaken prioriteit heeft gegeven. Dit houdt niet in dat de andere onderwerpen minder belangrijk worden gevonden. De OR moet echter ook keuzes maken i.v.m. de beschikbare tijd.
Hans Horlings kon zich vinden in de werkwijze van de OR. Hij volgt de processen via het DB. In principe loopt alles via Roelof van Netten en Rinus Lamboo. Als de OR er niet uitkomt wil hij wel over de schouder meekijken. De OR kan zich hier helemaal in vinden.
Afgesproken wordt dat de OR 1 of 2 keer per jaar contact heeft met Hans.

Kennismakingsgesprek Arboarts dhr. Nick Feenstra
Op 25 september 2008 heeft de OR gesproken met de Arboarts Nick Feenstra. De volgende punten zijn aan de orde geweest:

- werkplekinrichting
- klimaatbeheersing/luchtkwaliteit
- aanpak ziekteverzuim / reïntegratie 
Tijdens het gesprek werd duidelijk dat voor Holland Rijnland een (nieuwe) RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) gemaakt moet worden. Een RI&E is een checklist die inzicht geeft in mogelijke risico’s in een bedrijf en daarmee in de arbeidsomstandigheden. Dit is een wettelijke verplichting. 
De OR heeft dit punt meegenomen in het eerstvolgende overleg met de bestuurder.
Arbobeleid
De bestuurder heeft aangegeven dat er inderdaad een complete RI&E moet worden opgesteld. Gezien de wettelijke verplichting hiertoe is deze procedure direct vanuit P&O opgestart. 

Een onderdeel van de RI&E zal waarschijnlijk een vragenlijst voor de medewerkers zijn. De OR heeft aangegeven hier graag input voor te leveren.  
 

Mandaatregeling 

In december 20008 ontving de OR het voorstel ‘mandaat, machtiging en volmacht’ met het verzoek hier advies over uit te brengen. 

Helaas was de tijd om te reageren erg kort. Daarom is de OR in haar advies alleen ingegaan op het verlenen van mandaat, machtiging en volmacht en nog niet op ondermandatering. 

De OR heeft een positief advies uitgebracht, met uitzondering van het onderdeel ‘besluiten omtrent aanspraak op doorbetaling tijdens ziekte of gebrek’, in het overzicht vermeld onder nummer 2.24. Hierover adviseerde de OR negatief. 
De OR pleit ervoor een neutraal orgaan als het MT of het DB, over het al dan niet doorbetalen tijdens ziekte of gebrek, te laten beslissen. 

In een later stadium zal de OR advies uitbrengen over de ondermandatering. 
Aansluiting Rijnstreek

Omdat een mogelijke aansluiting van de Rijnstreek bij Holland Rijnland personele consequenties kan hebben, is de OR door de bestuurder steeds bijgepraat over de ontwikkelingen. 

Intern openstellen vacatures

In het overleg over de Arbeidsvoorwaarden is afgesproken dat vacatures bij Holland Rijnland altijd tegelijkertijd extern en intern opgesteld worden. 

In 2008 heeft de OR geconstateerd dat er meerdere keren een vacature extern is opengesteld, zonder deze ook intern bij het personeel bekend te maken. De OR heeft dit aangekaart, zodat dit in het vervolg wel gebeurt.  

4. Vooruitblik 2009

In 2009 zullen de volgde onderwerpen aanbod komen:
Arbo:

- Risico inventarisatie & Evaluatie

Reiskostenregeling

- Enkele wijzigingenvoorstellen
Convenant

- Aangepaste versie vaststellen
Integriteitsbeleid
Dit is een verplichte actie van de werkgever. Deze heeft aangegeven hier eind 2009 of begin 2010 mee te starten.

Mandaatregeling

- Adviseren over ondermandatering. Eerste kwartaal 2009. 
Opleidingsplan/cultuurdiscussie/veranderagenda
Verder wordt de OR betrokken bij het opstellen van een opleidingsplan, de cultuurdiscussie en de veranderagenda. 
Communicatie

Tot slot zal de OR, meer dan het afgelopen jaar is gebeurd, het personeel via verschillende communicatievormen informeren over de werkzaamheden. Ook hiervoor wordt tijd gereserveerd.

In het werkplan dat als bijlage bij dit jaarverslag is gevoegd staan de voorgenomen werkzaamheden meer uitgebreid vermeld.
Bijlage 1. Wie zitten er in de OR?



De volgende personen maken deel uit van de OR:

Voorzitter: Iris de Bruyne –Schild, namens Ruimtelijke agenda

Secretaris: Carla Peek-Verwoert, namens Middelen, Control, Beheer

Adviserend lid: Roos Woudsma, namens Sociale Agenda/Regionaal Bureau Leerplicht (RBL)
Vice voorzitter: Okker Parlevliet, namens Middelen, Control, Beheer

Adviserend lid: Henny v.d. Burg, namens Sociale Agenda/RBL, langdurig afwezig
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