



Werkplan Leerplicht 2009 t/m 2012

Inleiding

Dit werkplan bevat een vertaling van de visie en speerpunten in het Beleidsplan Leerplicht 2009-2012 naar concrete actiepunten voor de komende drie schooljaren. 

De aanpassingen in de werkwijze van de leerplichtambtenaren die hiermee gepaard gaan zullen verwerkt worden in de ambtsinstructie leerplicht van het RBL. Ook zullen ze opgenomen worden in het kwaliteitshandboek van het RBL, waarin de procedures en werkinstructies beschreven staan. Het nieuwe programma LBA waarmee de leerplichtambtenaren gaan werken met ingang van schooljaar 20009/2010 zal deze werkprocessen waar mogelijk gaan ondersteunen. Afspraken met ketenpartners zullen schriftelijk vastgelegd worden. 

	Speerpunt
	Activiteiten
	Tijdsplanning
	Betrokken partijen

	a. Licht verzuim en te laat komen wordt op passende wijze gesanctioneerd. 

	· invoeren Halt-afdoening Spijbelen volgens het invoeringstraject dat is beschreven in het Projectplan van het OM. 

· Voorbespreking samenwerkingsverbanden VO

· Informatiebijeenkomst voor alle scholen  

· nieuwe richtlijnen OM mbt Halt

· Start Halt-verwijzingen

	Juni 2009

September 2009

Januari 2010

Januari 2010

	· Scholen

· Openbaar Ministerie

· HALT

	b. Leerplicht krijgt een gezicht binnen het MBO. 


	· Leerplichtambtenaren werken minimaal een halve dag per week op de MBO-instellingen voor de afhandeling van licht verzuim. Wanneer een VO-school hierom verzoekt, en de leerplichtambtenaar dit kan inpassen, gebeurt dit ook op de VO-scholen. 

· Detachering van een leerplichtambtenaar van het RBL naar het ROC Leiden als presentiespecialist om daar te helpen het verzuimbeleid nader vorm te geven.   


	Met ingang van 15 augustus 2009
Mei – december 2009
	· Scholen
· ROC Leiden

	c. Het RBL informeert de scholen over het melden van verzuim en de richtlijnen voor het verlenen van verlof
	· Leerplichtambtenaren geven voorlichting op alle scholen. Zij brengen bij degene die belast is met de leerlingenzorg, en degene die belast is het met het melden van verzuim, in elk geval de volgende zaken onder de aandacht:  
-meldprotocol voor PO
-meldprotocol voor VO/MBO
-richtlijnen voor schooldirecteuren over verlenen verlof 

· Het RBL toetst bij de scholen of het voorlichtingsmateriaal, de folders en de formulieren duidelijk zijn

· Het RBL maakt informatieve teksten over leerplicht en Jongerenloket voor schoolgidsen, gemeentegidsen en webpagina’’s

· VO-scholen en MBO-instellingen moeten verplicht verzuim melden via het loket van de IBG 

· Voorlichting geven aan scholen hierover
· Begin 2010 moet er uniform beleid zijn per gemeente (in het Bao en VO) over luxe verzuim (naar voorbeeld van Lisse). Ook moet het vakantierooster van de basis- en VO-scholen binnen 1 gemeente op elkaar afgestemd zijn. 

· Agenderen luxe verzuim AO Jeugd


	Vanaf 1 augustus 2009, jaarlijks

September 2009

Maart 2010

1 augustus 2009

Juni 2009

Voor de start van het schooljaar 2009/2010 

Zomer 2009


	Scholen
Werkgroepje met vertegenwoordigers scholen

scholen

IBG

Scholen

Beleidsmedewerkers onderwijs gemeenten

	d. het RBL adviseert scholen over de verzuimregistratie en het  verzuimbeleid  


	· Leerplichtambtenaren bezoeken alle scholen om te adviseren, casuïstiek te bespreken en te helpen het verzuimbeleid vorm te geven. Hier maakt ook controle van de verzuimregistratie deel van uit. 

· Basisscholen worden eenmaal per schooljaar bezocht. 
Wanneer na het bezoek geen verbetering is opgetreden in het melden, en de aanbevelingen niet zijn opgevolgd, wordt het bestuur van de school en de wethouder van de betreffende gemeente hierover geïnformeerd. Wanneer hierna nog geen verbetering optreedt, kan handhavend worden opgetreden. 

· In het voortgezet onderwijs bezoekt de leerplichtambtenaar iedere drie maanden alle scholen. De leerplichtambtenaar neemt samen met de zorgcoördinator de lijst met verzuimende leerlingen door. Er wordt gekeken of er al actie is ondernomen, door wie en wat het resultaat is. Wanneer nog geen actie is ondernomen, wordt afgesproken of dit nodig is, en wie dit dan gaat doen (leerplichtambtenaar, mentor, zorgcoördinator bijvoorbeeld). Er kan ook afgesproken worden dat de leerling in het ZAT besproken gaat worden. Wanneer blijkt dat de school bepaalde zaken niet op orde heeft, kan handhavend worden opgetreden. 
· Aanleggen van schooldossiers in het programma LBA.  Hierin wordt vastgelegd hoe vaak er contact is met de school, en welke afspraken er worden gemaakt. Het kan zijn dat scholen geen verzuim te melden hebben, maar wel regelmatig de leerplichtambtenaar om advies vragen. Het zou niet terecht zijn deze scholen te bestempelen als niet-meldende scholen. 


	jaarlijks
jaarlijks
Elk kwartaal

Augustus 2009


	scholen
Scholen

scholen

	e. Samenwerking met ketenpartners moet leiden tot snellere beëindiging van het verzuim. 


	· Gebruiken filosofie van “ 1 gezin 1 plan” in gesprekken leerplichtambtenaren. 

· Toepassen van deze methodiek

· Opleiden leerplichtambtenaren om op te treden als initiator of zorgcoördinator. 

· Digitaliseren format in LBA

· Afspraken maken met de ketenpartners wanneer (na hoeveel afgezegde afspraken) overgegaan wordt tot maatregelen in het verplichtend kader. 


	Voorjaar 2009
Voorjaar 2009
Zomer 2009
Zomer 2009
n.t.b
	

	f. Voor jongeren van 16 en 17 jaar wordt door leerplicht vaker het Jongerenloket ingeschakeld. 


	· Jongeren onder de 18 vallen onder de regie van de leerplichtambtenaar, jongeren boven de 18 onder de regie van het Jongerenloket. In de begeleiding van jongeren wordt samen opgetrokken. De leerplichtambtenaar kan gebruikmaken van de expertise die binnen het Jongerenloket aanwezig is op het gebied van leren en werken.  

· Toewerken naar zgn. leerplichtambtenaren plus. Zij behandelen het verzuim van de leerplichtige leerlingen van de betreffende MBO-locatie, maar spreken ook 18 plussers (die vaak in dezelfde klas zitten) aan op verzuim. Hierbij kunnen zij niet handhavend optreden, maar wel het Jongerenloket inschakelen voor trajectbegeleiding.  


	Doorlopend
Schooljaar 2009/2010
	Trajectbegeleiders Jongerenloket
· MBO

· Jongerenloket



	g. Doorlooptijden
	· Het OM en de Raad streven naar verkorten onderzoekstermijn. Onderscheid:
-simpele casus: 40 dagen raadsonderzoek (BARO), na 8 weken zaak op zitting
-complexe casus: 115 dagen raadsonderzoek (USO)

· Het OM en de Raad voor de kinderbescherming passen hun planning voor zittingen en raadsonderzoeken aan op de pieken van leerplicht: augustus-december eens per 4 weken een zitting, januari-juli eens per 3 weken een zitting 

· Onderscheid tussen verzuim met zorgen en overig verzuim. Het JCO zal hierdoor op termijn een ander karakter krijgen, namelijk meer een casuïstiekbespreking voordat de leerplichtambtenaar p.v. opmaakt. 


	n.t.b
n.t.b.
n.t.b.

	· OM

· Raad voor de Kinderbescherming

	h. Verminderen van het aantal thuiszitters. 


	· Leerplichtambtenaren gebruiken het handreiking aanpak thuiszitters
· Afspraken maken met de samenwerkingsverbanden van de scholen over plaatsing en verwijdering van leerlingen.

· Afspraken maken met de onderwijsinspectie over de procedures rond schorsen en verwijderen. 

· Leerplichtambtenaren gaan terughoudend om met het verlenen van vrijstellingen op grond van artikel 5 onder a (wegens psychische en/of lichamelijke ongeschiktheid) en 15 (wegens het volgen van ander onderwijs), want hierdoor wordt het probleem van thuiszitters, die eigenlijk wel onderwijs  zouden moeten volgen, niet goed zichtbaar.
· De leerplichtambtenaren gaan thuiszitters in LBA registreren.


	Voorjaar 2009
n.t.b.
n.t.b.
Doorlopend

Vanaf augustus 2009
	· Samenwerkingsverbanden van de scholen

· Onderwijsinspectie

	i. Verbeteren eigen werkproces


	· het RBL gaat het registratiesysteem LBA in gebruik nemen, waardoor de leerplichtambtenaar goed zicht kan houden op de doorlooptijden van de dossiers die in behandeling zijn. Het invoeringstraject omvat een opleiding voor alle medewerkers en het opstellen van nieuwe werkprocesbeschrijvingen. 

· Het RBL gaat het Document Management Systeem in gebruik nemen. Alle stukken worden vanaf dit moment gedigitaliseerd en aan dossiers gehangen. 
· Jaarlijks vindt een audit plaats in verband met verlenging van het ISO 9001-certificaat. Hierbij wordt beoordeeld of de werkprocessen nog zoals bedoeld worden uitgevoerd en of kwaliteitsverbetering een vaste plek in de organisatie heeft. In dat kader vindt ook jaarlijks klanttevredenheidsonderzoek plaats, en wordt doorlopend het kwaliteitshandboek bijgehouden naar aanleiding van verbetervoorstellen of klachten.
· Leerplicht en leerlingenadministratie Noordwijkerhout worden overgenomen. 
· Werven nieuwe leerplichtambtenaar

· Opstellen nieuwe scholenverdeling. Aandachtspunt hierbij is het gebiedsgericht werken: leerplichtambtenaren krijgen –waar mogelijk- alle scholen in een bepaalde gemeente. Scholen worden hierover geïnformeerd. 


	Augustus 2009
n.t.b.
Doorlopend
Augustus 2009?

Mei 2009 

Augustus 2009
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