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Onderwerp : opheffing IZA-regeling

Geacht bestuur,

Op 23 juni 2005 heeft het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling Zorgverzekering
Ambtenaren Nederland (IZA Nederland) besloten een voorstel tot opheffing van de regeling aan de
deelnemende gemeenten en de Provincie Limburg voor te leggen.

De directe aanleiding voor het opheffingsvoorstel is de inwerkingtreding van de Zorgverzekeringswet per
1 januari 2006. Deze wet is inmiddels door de Tweede en Eerste Kamer van de Staten-Generaal aanvaard.

Zorgverzekeringswet

De nieuwe Zorgverzekeringswet betekent dat er één wettelijke (standaard) zorgverzekering tot stand komt
voor alle Nederlandse ingezetenen met een nominale premie en een procentuele werkgeverspremie.

Deze standaardverzekering kent een pakket dat vergelijkbaar is met het huidige ziekenfondspakket.
Daarnaast bestaat de mogelijkheid aanvullende verzekeringen af te sluiten.

De nieuwe wet vervangt de huidige Ziekenfondswet en ook particulier verzekerden en verzekerden van de
publiekrechtelijke ziektekostenregelingen voor ambtenaren gaan onder deze wet vallen.

De gevolgen voor uw organisatie

Uw organisatie wordt in het kader van de IZA-regeling beschouwd als een “aangesloten” instelling. Volgens
artikel 41, lid 1, van de 1ZA regeling kunnen alleen de deelnemende gemeenten en de provincie Limburg, met
twee derde meerderheid, besluiten tot opheffing.

Omdat in de arbeidsvoorwaarden van uw medewerkers de verplichte deelname aan de IZA-regeling is
opgenomen, heeft een dergelijk besluit gevolgen voor de rechtspositie van uw medewerkers en voor de
verplichtingen die u als werkgever op u heeft genomen. Bij een positief besluit van de deelnemende
gemeenten en de provincie Limburg zullen deze elementen vervalien. Wij verwachten medio oktober
uitsluitsel te hebben over de besluitvorming.

Het opheffen van de IZA-regeling per 1 januari 2006 heeft ook financiéle consequenties. Vooralsnog heeft het
Ministerie van VWS aangegeven dat 2ij uitgaat van een (verplichte) procentuele werkgeversbijdrage voor de
standaardverzekering. Deze werkgeversbijdrage komt in de plaats van de werkgeversbijdrage aan de IZA-
regeling. Of er nog meer financiéle verplichtingen zijn of komen zal met name afhankelijk zijn van de CAO-
afspraken die u gaat maken ¢.q. in uw sector gemaakt zullen worden.
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Anticiperen op de situatie per 1 januari 2006
Vooruitlopend hierop geven wij u in mrﬂ-l.l.rgg:ng reeds mu te anticiperen op een (mogelijk) pﬂsml:fhﬂllllt tot
opheffing. Afhankelijk van of uw organisatie eigen CAO verantwoordelijkheid heeft c.q participeert in een
sectorale CAQ zal over de toekomstige ziektekostenregeling (met name ten aanzien van de sanvullende
verzekering) overleg nodig zijn met de vakorganizaties in CAQ-verband of in het Georganiseerd Overleg.

Rol IZA Nederland

In de Invoerings- en aanpassingswet Zorgverzekeringswet is aangegeven dat IZA Nederland een zorg-
verzekernar kan aanwijzen die een aanbod mag doen volgens de Zorgverzekeringswet. Het bestuur van LZA
MNederland zal hiervoor [ZA Zorgverzeleraar NV aanwijzen. Deze maakt deel uit van de VGZ-LZA groep.

LZA Zorgverzekeraar NV zal op verzoek van het bestuur van IZA uiterlijk 15 december 2005 alle huidige
[ZA-verzekerden, dus ook van uw organisatie, instelling of provincie, cen non-select integraal aanbod doen.
Dit betekent een sanbed voor zowel de standaardverzekering als een aanvullend pakket dat tezamen zoveel
mogelijk aansluit bij het huidige IZA-pakket; hierbij zal geen medische selectic worden toegepast.

Zodra wij u verder kunnen informeren over de premie of het nieuwe pakket zullen wij contact met u opnemen,
Heeft u toch nu al vragen dan verwijzen wij u graag naar onze internetsite, www.iza.ol, U kunt ook contact
Opnemen met UW acCountmanager.

Met vriendelijke groet,
Algemesn bestuur IZA-Nederland

1. Broekhuis
voorzitter
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