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	Vergadering:
	Algemeen Bestuur



	Datum:
	12 oktober 2005

	Agendapunt:
	8



	Kenmerk:
	05/1345


Portefeuillehouder: A.H. Meerburg

Onderwerp: Huisvesting regionale ambtelijke organisatie

Voorstel/Besluit:
1. kennis te nemen van de uitgangspunten voor nieuwe huisvesting van de regionale ambtelijke organisatie;

2. kennis te nemen van de door het Dagelijks Bestuur voorgestelde aanpak waarbij 
a. de eenmalige kosten die het gevolg zullen zijn van de verhuizing en inrichting van het 
    nieuwe pand, naar het zich laat aanzien, binnen de vigerende begroting kunnen worden 
    opgevangen;
b. de structurele kosten voor 2006 binnen de begroting 2006 opgenomen zullen worden;

c. de structurele kosten voor 2007 en later onderdeel zullen zijn voor de bespreking van de 
    begroting voor deze periode;

3. kennis te nemen van het advies van de ondernemingsraad;

4. wijzigen van de vestigingsplaats van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland in Leiden, cf. artikel 2 lid 3 van de gemeenschappelijke regeling Holland Rijnland; 

5. het Dagelijks Bestuur te mandateren voor het aangaan van overeenkomsten terzake.

Toelichting:
De ambtelijke organisatie van Holland Rijnland is na de fusie van SDB en SLR gehuisvest in het voormalige kantoor van het SDB. Op dat moment was al duidelijk dat na de fusie nieuwe huisvesting gevonden moet worden. Met het oog daarop zijn in de nota “contouren van een nieuwe regio” (juni 2003) t.a.v. de huisvesting van de ambtelijke organisatie de volgende uitgangspunten geformuleerd:

De stuurgroep heeft als uitgangspunt vastgesteld dat er één zelfstandige en herkenbare huisvesting voor het nieuwe samenwerkingsorgaan moet komen. Op termijn zal er dan ook een nieuwe, goed bereikbare locatie moeten worden gevonden waar het nieuwe samenwerkingsorgaan gehuisvest wordt. Om praktische en financiële redenen wordt voorgesteld om tot begin 2006 gebruik te maken van de ruimte die het SDB reeds tot zijn beschikking heeft in Lisse.

Tevens wordt in deze nota geconstateerd dat, naast verhuis- en inrichtingskosten, rekening gehouden moet worden met wellicht hogere huurlasten dan de bestaande. 

Het huidige kantoor is te klein om alle medewerkers een adequate werkplek te bieden. Ook flexibiliteit om bijvoorbeeld tijdelijke projectgroepen te huisvesten is niet aanwezig. Tevens wordt geconstateerd dat de huidige locatie met openbaar vervoer alleen bereikbaar is met streekbussen. Diverse medewerkers zijn dan ook verplicht om voor woon-werk-verkeer gebruik te maken van de auto. Maar ook de meeste dienstreizen vereisen het gebruik van de auto, aangezien met het gebruik van openbaar vervoer naar diverse gemeentehuizen, maar ook bijvoorbeeld het provinciehuis veel tijd gemoeid is.

Gelet op bovenstaande is de verhuurder aangegeven dat de huidige huurovereenkomst niet zal worden verlengd. Er is de afgelopen periode niet geïnvesteerd in onderhoud van het kantoor. Het huidige huurcontract loopt af per 12 april 2006.

Het Dagelijks Bestuur acht het gelet op bovenstaande maar ook met het oog op de huidige, relatief gunstige situatie op de regionale kantorenmarkt, een goed moment om nieuwe huisvesting te verwerven.

De belangrijkste uitgangspunten bij het zoeken naar een ander kantoorpand zijn geweest:

· Geschikt om minimaal 40 werkplekken in te richten

· Flexibiliteit in de inrichting

· Voldoende vergaderruimte

· Goed bereikbaar met openbaar vervoer

· Het hebben van een aantal parkeerplaatsen

· Centraal in de regio gelegen

· Voldoen aan de ARBO wetgeving en beschikken over een acceptabele klimaatregeling

Op basis hiervan zijn circa vijftien kantoorpanden in Leiden en omliggende gemeenten bekeken. Bepalend voor het Dagelijks Bestuur is of het nieuwe pand geschikt is als huisvesting van de regionale ambtelijke organisatie. Er wordt nadrukkelijk niet gekozen voor een regiokantoor met een bestuurlijke functie/uitstraling. Vanuit de uitgangspunten beredeneerd en in overleg met de Ondernemingsraad zijn er nog twee panden in de directe omgeving van het Centraal Station in Leiden in beeld. De andere panden zijn afgevallen (reeds verhuurd, niet goed bereikbaar, te duur, niet geschikt, of anderszins).

Financiële consequenties

Het portefeuillehoudersoverleg B&M heeft op 2 september jl. geadviseerd de begrotingswijziging i.v.m. de verhuizing t.l.v. de jaarrekening 2004 te brengen, voor wat betreft de eenmalige verhuiskosten. Het portefeuillehoudersoverleg adviseerde tevens de veronderstelde structureel hogere huisvestingskosten vooralsnog budgettair neutraal te verwerken in de begroting 2006.
De verhuurders hebben toegezegd de incidentele kosten deels voor hun rekening te zullen nemen. Daarnaast is een huurvrije periode uitonderhandeld. Geconcludeerd wordt dat zowel de incidentele als de structurele kosten van de verhuizing binnen de vigerende begroting opgevangen kunnen worden. Of de structurele lasten van de nieuwe huisvesting na 2006 zullen wijzigen, en indien dit gebeurt in welke mate, is momenteel sterk afhankelijk van de uitkomsten van lopende onderhandelingstrajecten met de verhuurders. Indien als gevolg van de verhuizing de huisvestingslasten toch structureel hoger uitvallen, dan zal dit in 2006 besproken worden bij het vaststellen van de begroting 2007.

Omdat wij op dit moment nog onderhandelen over twee huisvestingsmogelijkheden in Leiden en alle andere aanbiedingen na beoordeling zijn afgewezen, zal de vestigingsplaats van Holland Rijnland gewijzigd moeten worden. Wij stellen u daarom voor Leiden als vestigingsplaats van ons samenwerkingsorgaan aan te wijzen. Tevens verzoeken wij u het Dagelijks Bestuur te mandateren voor het aangaan van de nodige overeenkomsten terzake, binnen de hierboven aangegeven randvoorwaarden.
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