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Aan de gemeenteraad



	Raadsvergadering
	:
	2 januari 2006
	Katwijk, 19 december 2005

	Zaaknummer
	:
	380933

	Deelprogramma
	:
	


	Onderwerp:
	Vertegenwoordiging van de gemeente

	
	

	Gevraagde beslissing: Afvaardigen van raads- of collegeleden naar besturen van vertegenwoordigende organen

	


Inleiding

De inleiding zorgt ervoor dat alle lezers het voorstel op hoofdlijnen kunnen plaatsen. Op een beknopte manier beantwoord je de vragen wie, wat, waar, wanneer, waarom (aanleiding), waartoe. Geef de voorgeschiedenis/de context/het beleidskader/de toelichting zo kort mogelijk weer. Niet te lang: details gaan naar de bijlagen. Vraag jezelf steeds af: welke informatie heeft de lezer nodig om een goede beslissing te kunnen nemen?

De nieuwe gemeente Katwijk is vertegenwoordigd in diverse gemeenschappelijke regelingen. Op grond van artikel 13, 1e lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen is de gemeenteraad bevoegd om uit zijn midden, daaronder begrepen de voorzitter van de raad, en de wethouders vertegenwoordigers af te vaardigen. De fusie van de 3 KRV-gemeenten per 1 januari 2006 maakt het noodzakelijk om de raad een voorstel te doen voor de vertegenwoordiging in de diverse algemene besturen. Tevens dient door de raad een besluit te worden genomen voor de afvaardiging naar het bestuur van de private rechtspersoon Stichting Administratiekantoor Aandelen Zeehaven IJmuiden.

Beoogd resultaat

Met het aanwijzen van de vertegenwoordigers worden de belangen van de nieuwe gemeente Katwijk behartigd bij de uitvoering door de openbare lichamen van de gemeenschappelijke regelingen, waarin de nieuwe gemeente Katwijk participeert. 

Beschrijf wat het beoogde resultaat of effect van jouw voorstel is: wat kan het college of de raad na verloop van tijd controleren? Formuleer je beoogde resultaat zó dat het meetbaar is. Is er geen concreet meetinstrument voor handen? Geef hiervoor dan een aanbeveling. Heeft je voorstel echt geen beoogd resultaat? Laat de rubriek dan achterwege.

Argumenten en Kanttekeningen

De gemeenschappelijke regelingen bepalen zelf het aantal leden dat de raad voor het betreffende algemeen bestuur mag afvaardigen. In de meeste gevallen gaat het daarbij om een afvaardiging van één lid en één plaatsvervangend lid. Voor het aanwijzen van een plaatsvervangend lid kan in het geval een lid van het college wordt aangewezen worden volstaan door te verwijzen naar de vervangingsregeling van het college. In een aantal regelingen zijn voor de aanwijzing van de afgevaardigde beperkingen gegeven door bijvoorbeeld een specifieke portefeuillehouder te noemen.

In de per 1 januari 2006 in werking tredende gemeenschappelijke regeling “Regionale Brandweer en Geneeskundige Hulpverlening bij Ongelukken en Rampen Hollands Midden” wordt dwingend voorgeschreven de burgemeester als vertegenwoordiger aan te wijzen en de loco-burgemeester als plaatsvervanger te benoemen. Voor de gemeenschappelijke regeling “Regionale dienst openbare gezondheidszorg Hollands Midden” wordt in de regeling dwingend voorgeschreven dat een lid van het college als vertegenwoordiger wordt aangewezen. 

Ook in de “Regeling raad van Toezicht openbaar basisonderwijs Duin- en Bollenstreek” is vastgelegd dat de raden elk een lid uit hun colleges van burgemeester en wethouders aanwijzen. De mogelijkheid om een raadslid aan te wijzen is hierbij dus niet mogelijk.

Algemeen bestuur Holland Rijnland

De afvaardiging naar het algemeen bestuur van het openbaar lichaam Holland Rijnland vraagt om een andere afweging van de raad. Artikel 9 van de gemeenschappelijke regeling regelt dat iedere gemeente minimaal twee raads- en /of collegeleden aanwijst als leden van het algemeen bestuur. Daarnaast biedt de regeling gemeenten met meer dan 20.000 inwoners de mogelijkheid om per volle eenheid van 20.000 inwoners (naar boven afgerond) een extra vertegenwoordiger aan te wijzen. Omdat het aantal inwoners van de nieuwe gemeente Katwijk boven de 60.000 komt te liggen heeft de nieuwe gemeente recht op 5 vertegenwoordigers in het algemeen bestuur. 

Wanneer de nieuwe gemeente niet aangeeft extra vertegenwoordigers te willen aandragen zal de vertegenwoordiging op het minimum van 2 blijven staan. De raad staat dus voor de keuze om minimaal 2 en maximaal 5 vertegenwoordigers naar het algemeen bestuur af te vaardigen. Het aantal afgevaardigden is niet van invloed op de stemverhoudingen tussen de verschillende gemeenten binnen het algemeen bestuur, omdat deze zijn gebaseerd op het aantal inwoners per gemeente. 

In de oude gemeente Katwijk is ervoor gekozen om alleen collegeleden af te vaardigen, terwijl in Rijnsburg en Valkenburg naast een lid van het college ook een raadslid als vertegenwoordiger is aangewezen. Vooruitlopend op een discussie over de gewenste vertegenwoordiging is het raadzaam in ieder geval te voorkomen dat tijdens die discussie de gemeente niet is vertegenwoordigd in het algemeen bestuur van Holland Rijnland. Daarom wordt voorgesteld om nu in ieder geval de burgemeester af te vaardigen.

Argumenten voor het kloppend hart van je voorstel. Op basis hiervan moet de lezer beslissen.

1. Vat de kern van ieder argument samen in de vorm van een statement

2. Zet het statement cursief

3. Geef indien van toepassing in een statement aan dat andere ‘alternatieven minder geschikt zijn’

4. Geef daaronder een korte onderbouwing van het statement (details naar de bijlagen)

5. Nummer de argumenten om duidelijk te maken welke voorstellen zij ondersteunen (1.1 / 1.2 / 2.1 etc)

6. Adviseer zo integraal mogelijk. Denk aan argumenten op het gebied van consistentie, kosten, baten, wetgeving, milieu, draagvlak en analogie. Je argumenten kunnen ook een juridisch of organisatorisch karakter hebben.

Mogelijk heeft je voorstel neveneffecten, tegenargumenten, is er een voorbehoud, zijn er risico’s. Vermeld ze hier als dat nodig is. Vermeld ook welke oplossing je voorstelt om dat neveneffect te neutraliseren, voor zover mogelijk. Hier kun je ook de voordelen voor de alternatieven kwijt die je hebt onderzocht. Wijkt het advies af van de kaders (begroting, beleidsnota, raadsbesluit, motie) die de raad eerder heeft vastgesteld? Vermeld het bij de kanttekeningen en motiveer de afwijking.

In deze paragraaf geef je een overzicht van opbrengsten en kosten. Je doet een voorstel voor de dekking van de gevraagde investering. Daarbij ga je in op de gevolgen voor de begroting. Maak een onderscheid tussen structurele en incidentele kosten. Denk na of er nog meer nodig is om je voorstel te effectueren (personeel of technische hulpmiddelen).

Uitvoering
Geef ook een kort overzicht van de verdere gebeurtenissen na besluitvorming. Blijf hier echter zeer beknopt. En geef alleen informatie die voor het betreffende bestuursorgaan relevant is.

Planning: wie doet wat op welk moment vanaf het moment dat er akkoord is op je voorstel?

Communicatie: hier volgt informatie over de wijze waarop wij belanghebbenden over het besluit en het vervolg voorlichten. Vermeld hier wie we informeren, waarover en hoe. Den aan: persbericht, publicatie, inspraak etc. Vermeld ook of het voorstel onder de referendumwet valt.

Evaluatie/Controle: vertel wanneer en op welke wijze het college of de raad de beoogd resultaat van het voorstel kan toetsen.

Na vaststelling van het raadsbesluit en de uitkomst van de collegeonderhandelingen worden de gemeenschappelijke regelingen op de hoogte gebracht van de aangewezen vertegenwoordigers.

	
	Burgemeester van Katwijk,

	
	
	


	Raadsvergadering
	:
	2 januari 2006

	Zaaknummer
	:
	380933


De raad van de gemeente Katwijk;

gelezen het voorstel van de burgemeester van Katwijk van 19 december 2005;

gelet op artikel 13, 1e lid van de Wet op de gemeenschappelijke regelingen;


B E S L U I T :

1. De burgemeester af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Samenwerkingsorgaan Holland Rijnland” 

2. De portefeuillehouder afvalinzameling af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek”. 

3. De portefeuillehouder arbeidsmarkttoeleiding af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Werkvoorzieningschap Kust- Duin- en Bollenstreek.” 

4. De burgemeester af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Regionale Brandweer en Geneeskundige Hulpverlening bij Ongelukken en Rampen Hollands Midden”. 

5. De portefeuillehouder zorg af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Regionale dienst openbare gezondheidszorg Hollands Midden”. 

6. De portefeuillehouder volksgezondheid af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “GGD Zuid-Holland Noord”. 

7. De portefeuillehouder onderwijs af te vaardigen naar het Algemeen Bestuur van het openbaar lichaam “Raad van toezicht openbaar basisonderwijs”. 

8. De portefeuillehouder onderwijs af te vaardigen voor het portefeuillehoudersoverleg van het Regionaal bureau leerplicht. 

9. De portefeuillehouder financiën af te vaardigen voor het bestuur van de Stichting Administratiekantoor Aandelen Zeehaven IJmuiden. 

10. De plaatsvervangers van de aangewezen afgevaardigden uit het college aan te wijzen overeenkomstig de vervangingsregeling van het college.

	
	Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Katwijk

in zijn openbare vergadering van 2 januari 2006

	
	De griffier
	De voorzitter


