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Voorstel/Besluit:
Conform het bepaalde in de artikelen 15 en 20 van de gemeenschappelijke regeling Holland Rijnland:

1. Het aantal leden van het Dagelijks Bestuur voor de zittingsperiode (2006-2010) te bepalen op zes (inclusief de voorzitter);

2. Ter vergadering kennis te nemen van de voordracht van de gemeenten


Toelichting:
Besluitvorming over de samenstelling van het Dagelijks Bestuur vindt plaats in de eerste vergadering van het Algemeen Bestuur in de nieuwe periode. Mede in verband met verwerking van de laatste ontwikkelingen na de raadsverkiezingen van 7 maart jl. is aangekondigd dat een voorstel van het Dagelijks Bestuur aan de (nieuwe) AB-leden zou worden nagezonden. Hieronder de overwegingen die hierbij een rol spelen.

Aantal DB-leden

Bij aanvang van de vorige periode, oktober 2004, deelde het Algemeen Bestuur de mening van de Stuurgroep SDB/SRL en daardoor zou het Dagelijks Bestuur (DB) voor de resterende gemeenteraadsperiode het maximaal aan leden van acht tellen. Eigenlijk was de Stuurgroep van mening dat het de voorkeur zou verdienen om terstond met een kleiner DB te beginnen, maar vanwege de behoefte om aan zoveel mogelijk criteria te voldoen en vanuit het besef dat de samenwerking en het onderling vertrouwen nog moet groeien, is gekozen voor acht. Destijds is in overweging geven om na de raadsverkiezingen van 2006 - mede gezien de voorziene inkrimping van het aantal gemeenten - het DB te beperken tot 5 personen. Bij de AB-behandeling van de aanbevelingen van het evaluatieonderzoek ‘na 1 jaar Holland Rijnland’ is in dit verband tevens gesproken over de zwaarte en verdeling van de portefeuilles binnen het DB. Voorgesteld wordt om van 8 DB-leden op 16 gemeenten ‘terug te gaan’ naar 6 DB-leden op 12 gemeenten.

Criteria en profiel DB-leden

Algemene aandachtspunten voor het benoemen van een nieuw Dagelijks Bestuur zijn (gebleven):

· een evenwichtige regionale spreiding;

· een evenwichtige verdeling van functies tussen het voormalige SDB- en het voormalige SLR-gebied
;

· een evenredige verdeling qua politieke kleur is wenselijk, al zal een exacte afspiegeling niet mogelijk zijn;

· het Dagelijks Bestuur zou moeten bestaan uit zowel burgemeesters als wethouders.

Van de DB-leden wordt in het bijzonder gevraagd:

· blijk te hebben gegeven van (sterke) regionale betrokkenheid en affiniteit met de beoogde portefeuilles;

· tijd (minimaal 1,5 dag per week) beschikbaar te zijn voor regionale activiteiten.

Uitslag raadsverkiezingen en collegevorming

Getracht wordt bij de DB-samenstelling recht te doen aan zoveel mogelijk van de genoemde criteria, alsmede de politiek-bestuurlijke uitkomsten van de verkiezingen. Zie ook bijgevoegd overzicht van de verkiezingsuitslagen. Tot lid van het Dagelijks Bestuur kunnen worden benoemd de collegeleden die zitting hebben in het Algemeen Bestuur.

De (geclusterde) gemeenten is gevraagd om een collegelid in het Algemeen Bestuur voor te dragen voor het lidmaatschap van het Dagelijks Bestuur. Het gaat om één persoon uit de clusters

1. Hillegom, Lisse, Noordwijkerhout

2. Noordwijk, Teylingen

3. Katwijk

4. Voorschoten, Oegstgeest, Alkemade en Zoeterwoude

en twee personen voor het cluster

5. Leiden en Leiderdorp

Het cluster dat de voorzitter van het Dagelijks en Algemeen Bestuur levert, heeft een voordracht minder.

Met deze interne werkafspraak wordt een zo’n open en evenwicht mogelijke verkiezing van DB-leden voorgestaan. Het wordt daarom op prijs gesteld wanneer de leden van het Algemeen Bestuur kunnen instemmen met de kandidaten van de clusters. Uiteraard staat het (de leden van) het Algemeen Bestuur vrij met eigen kandidaten te komen of anderszins het voorstel te amenderen.

Het portefeuillehoudersoverleg B&M adviseerde 15 mei 2006 positief ten aanzien van de voorgestelde werkwijze. 

Er is gesproken over het aantal DB-leden. De portefeuillehouders van de gemeenten Oegstgeest en Hillegom gaven daarbij aan voorstander te zijn van een groter Dagelijks Bestuur (DB). Anderen bepleitten een zo’n klein mogelijk DB.

In het verlengde daarvan is uitgebreid gediscussieerd over de clustering. De werkwijze met clustering krijgt instemming van het portefeuillehoudersoverleg. Met betrekking tot de indeling van de gemeenten is geconstateerd dat deze voor de gemeenten in de voormalige Duin- en Bollenstreek als logisch wordt ervaren. De discussie spitste zich toe op de twee clusters in de Leidse regio.

De portefeuillehouder van de gemeente Oegstgeest heeft aangegeven niet met de voorgestelde clustering in te kunnen instemmen. Oegstgeest bepleit dat er afspraken komen over het rouleren van vertegenwoordiging van gemeenten in het Dagelijks Bestuur (binnen clusters).
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Bijlage: overzicht verkiezingsuitslagen gemeenteraden regio Holland Rijnland)







� Gekeken is naar de volgende clusters (aantal inwoners totale regio bijna 390):�a. Hillegom, Lisse en Noordwijkerhout en (57,4), b. Noordwijk en Teylingen (59,1), c. Katwijk (60,7), d. Alkemade, Oegstgeest, Voorschoten en Zoeterwoude (66,6) en e. Leiden en Leiderdorp (144,6/2=72,3)
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