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1.
Inleiding:

In het afgelopen jaar is de OndernemingsRaad (hierna te noemen OR)  diverse keren onderling bij elkaar geweest. Verder hebben er overlegvergaderingen met de bestuurder, dhr. R.M. van Netten plaatsgevonden. Bij het merendeel van deze vergaderingen was tevens mw. P. Maduro, personeelsadviseur, aanwezig.  


Over de jaren 2005 en 2006 zijn i.v.m. de beperkte personele bezetting van de OR geen jaarverslagen opgesteld. Dit jaarverslag gaat om die redenen ook heel in het kort in op die periode. 

Het waren roerige jaren, waarin er binnen Holland Rijnland de nodige

veranderingen hebben plaatsgevonden. De meest in het oog springende zaken waren de fusie tussen de Duin- en Bollenstreek en de Leidse Regio, de verhuizing van Lisse naar Leiden en de inbedding van het Regionaal Bureau Leerplicht (hierna te noemen RBL).
Op de agenda van nagenoeg alle vergaderingen speelden deze kwesties een grote rol. Daarnaast speelden nog een aantal kleinere zaken, die in het kort nog even genoemd worden.

In de samenstelling van de OR deden zich ook ingrijpende veranderingen voor. Door verandering van banen en andere persoonlijke omstandigheden stopten Willemijne Moes, Frank Zaalberg en Marian van Wolferen met hun werkzaamheden voor de OR.
De OR bleef hierdoor nog maar met twee leden over. Met spoed werden er nieuwe leden gezocht. Iris de Bruyne, Jeannette Lieve en Dennis van Heteren werden bereid gevonden om de plekken op te vullen, zodat de O.R. weer uit 5 personen zou bestaan. De bestuurder gaf echter de voorkeur aan het houden van nieuwe verkiezingen waardoor een aanvulling van leden op korte termijn niet kon worden gerealiseerd. 

Martin d’Anjou en Carla Peek- Verwoert hebben gedurende geruime tijd de O.R. Holland Rijnland met z’n tweeën bemenst. In september 2007 zijn er uiteindelijk verkiezingen voor een nieuwe OR uitgeschreven. Het streven bij deze verkiezingen was het samenstellen van de OR met een evenredige vertegenwoordiging van de drie afdelingen van Holland Rijnland t.w. Regionaal Bureau Leerplicht, Regie en Beleid en Middelen en Projecten. De bestuurder hecht nadrukkelijk aan een OR die draagvlak zou hebben onder het volledige personeel. D.m.v. mailberichten, schriftelijke oproepen en zelfs persoonlijke gesprekken met de bestuurder meldde zich uiteindelijk 9 kandidaten, een beperkt aantal meer dan in de OR zitting zouden hebben, aangemeld. Nog voor de verkiezingen werden gehouden viel hier al een kandidaat vanaf i.v.m. het aanvaarden van een nieuwe functie. De verkiezingen zijn gehouden op 6 oktober 2007p ..rkiezingen zijn d en and t.w. rdlen on worden gerealiseerd.































































. Om inderdaad tot de gewenste verdeling onder de afdelingen te komen is bij de verkiezingen gewerkt met aparte kieslijsten. Op 30 oktober 2007 is de OR officieel in de nieuwe samenstelling begonnen. De namen en functies van de OR-leden treft u in hoofdstuk 5 van dit jaarverslag aan.

2.
Wat speelde er in de afgelopen jaren?

In de jaren 2005 en 2006 heeft de OR Holland Rijnland zich over diverse onderwerpen gebogen. Zoals eerder gemeld was sprake van een zeer beperkte personele bezetting. Om die reden is over die jaren geen uitgebreid jaarverslag gemaakt. Alle besproken onderwerpen staan vermeld echter alleen op enkele specifieke onderwerpen wordt nader ingegaan. 

Over onderstaande onderwerpen zijn in de jaren 2005 en 2006 adviezen uitgebracht.

· Verlengen contract Arbodienst. 

Aan het eind van het jaar heeft de OR positief geadviseerd over het 
verlengen van het contract.


· CAR Katwijk vaststellen

· Commissie Ongewenste Omgangsvormen
Aanstellen vertrouwenspersoon

· Opheffing deurwaarderstaak

· Vaststellen Verzuimprotocol

· Kilometervergoeding

· Huisvesting

· Achterbanraadpleging i.v.m. huisvesting
In april 2005 is het voltallige personeel van Holland Rijnland verhuisd van het pand aan de Grachtweg in Lisse naar het Schuttersveld te Leiden waar de organisatie nu gehuisvest is. Bij de keuze van het pand is de OR nauw betrokken geweest.
· Verandering ICT omgeving 

· Verplaatsingskostenregeling

· Taakoverheveling RBL naar Holland Rijnland

· Loopbaanontwikkeling

· Compensatieregeling

· Advies RBL
Het RBL is op 1 januari 2007 aangesloten bij Holland Rijnland. In eerste instantie zijn beide organisaties tegen elkaar aan ‘geplakt’. De uiteindelijke personele inbedding zou per 1 januari 2008 een feit moeten zijn. Gezien de consequenties voor de organisatie heeft de OR hier een officieel advies over uitgebracht aan de bestuurder.
· Arbeidsvoorwaardenregeling
In 2006 is een aanvang gemaakt met de aanpassing van de arbeidsvoorwaardenregeling van Katwijk naar een eigen regeling voor Holland Rijnland. Tot op dit moment wordt de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Katwijk (grootste gemeenten binnen voorheen de Duin- en Bollenstreek) gevolgd. Nadat de fusie met de Leidse Regio een feit was is besloten een arbeidsvoorwaardenregeling voor Holland Rijnland op te laten stellen waarbij de CAR-UWO als basis dient waarbij lokale invulling mogelijk is. Het voorstel van het eerste ingehuurde bureau is als vergaand onvoldoende door onder meer door het Georganiseerd Overleg van de hand gewezen. Dit onderwerp komt ook in het verslag over 2007 weer aan bod. 

2007

· Bedrijfshulpverlening / Opstellen risico-inventarisatie –analyse en ontruimingsplan 

· Verkiezingen
Medio augustus 2007 zijn binnen Holland Rijnland inclusief het Regionaal Bureau Leerplicht de voorbereidingen voor verkiezingen voor een OndernemingsRaad gestart. Na een intensieve wervingsactie waarbij ook de bestuurder een belangrijke rol speelde is uiteindelijk een kandidatenlijst vastgesteld waarop meer leden stonden dan zitting konden hebben in de Ondernemingsraad Holland Rijnland met 5 leden. Tijdens de verkiezingen op 25 september zijn 6 leden voor de Ondernemingsraad gekozen. Medio oktober is de OR met verve van start gegaan. Om wegwijs te raken in de Wet op de OndernemingsRaden hebben de leden van de OR een driedaagse cursus gevolgd waarvan twee dagen in december 2007 zijn georganiseerd en één dag wegens overvolle agenda’s in februari 2008.
· Slogan en logo OR

Bij de start van de werkzaamheden van de nieuwe OR is tevens gekozen voor het maken van een nieuw logo. Aangezien de OR van plan is zoveel mogelijk open te communiceren met het personeel is naast het logo gekozen voor de slogan ‘het geluid van de werkvloer’. Door het snel na de vergaderingen openbaar maken van notulen, het communiceren over adviesaanvragen en adviezen etc. zal de OR deze slogan ook daadwerkelijk waar maken. 

3.
Wat staat de OR Holland Rijnland in 2008 te wachten?

· Arbeidsvoorwaarden regeling
Zoals al eerder gemeld wordt al geruime gewerkt aan een bijstelling van de arbeidsvoorwaardenregeling voor Holland Rijnland. Eind 2007 is wederom onder leiding van een nieuw ingehuurd bureau een aanvang gemaakt met het opstellen van een nieuwe arbeidsvoorwaardenregeling met enkele aanvullende regelingen voor Holland Rijnland. Deze zullen als alles volgens de huidige planning verloopt medio 2008 worden vastgesteld. In de tussentijd blijft de CAR 1999 uit de gemeente Katwijk met recentere wettelijke aanpassingen geldig. 
In het eerste kwartaal 2008 zal de conceptregeling met enkele aanvullende regelingen naar verwachting zijn afgerond en voor advies worden voorgelegd aan het Georganiseerd Overleg (GO). In eerdere stadia zijn eveneens concepten voorgelegd aan het GO. Hier is toen dermate kritisch op gereageerd dat opnieuw gewerkt is aan het opstellen van een concept-regeling. 
Het streven van de bestuurder is de arbeidsvoorwaardenregeling c.a. rond de zomer 2008 ter vaststelling voor te leggen aan het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland. 
· Reglement Holland Rijnland
De OR die in oktober 2007 is aangetreden heeft eind 2007 / begin 2008 een nieuw reglement opgesteld. Hierin zijn onder meer de zittingsduur van de OR, richtlijnen t.b.v. de verkiezingen, voorziening in tussentijdse vacatures etc. vastgelegd. Het reglement wordt vastgesteld door de OR zelf. Dit vindt plaats na goed overleg met de bestuurder. 

· Convenant Holland Rijnland 
Alle aspecten die niet te regelen zijn in het Reglement zijn vastgelegd in het convenant. Het betreft hier onder andere de aantallen uren die door de bestuurder beschikbaar worden gesteld ten behoeve van elk lid (inclusief voorzitter en secretaris) om de werkzaamheden voor de OR naar behoren uit te voeren, de financiële middelen t.b.v. de OR en de eventuele aanstelling van een ambtelijk secretaris. Het convenant wordt in de overlegvergadering van 11 maart 2008 ter vaststelling aan de bestuurder aangeboden.
· Notitie Evaluatie huidige organisatie en veranderopgaven voor 
Holland Rijnland
Kort na het aantreden van de OR werd zij geconfronteerd met een informele raadpleging over de notitie ‘Evaluatie huidige organisatie en veranderopgaven voor Holland Rijnland’. Op basis van een concept van deze notitie heeft de OR het personeel in de gelegenheid gesteld op de inhoud van deze notitie schrif-telijk te reageren. Ondanks dat zowel het personeel als de OR heel weinig tijd voor deze actie geboden kregen, is door een groot aantal personeelsleden van de gelegenheid gebruik gemaakt op de inhoud van de notitie te reageren. De OR heeft de reacties van het personeel gebundeld en aangevuld met eigen commentaar aan de bestuurders aangeboden. Een beperkt aantal opmerkingen is in de uiteindelijke notitie die medio januari bij de officiële adviesaanvraag is aangeboden verwerkt. 

Op basis van de officiële adviesaanvraag en de op dat moment meest recente versie van de notitie heeft de OR ter voorbereiding van het uit te brengen advies twee achterbanraadplegingen gehouden. Deze bijeenkomsten zijn goed bezocht. Circa 25 personeelsleden (in vaste dienst of in tijdelijke dienst met uitzicht op een vaste aanstelling) hebben deze bijeenkomsten bezocht en uitgebreide inbreng geleverd. De OR heeft het leidinggevende personeel verzocht niet bij deze bijeenkomsten aanwezig te zijn. De OR verwachtte dat voor een aantal personeelsleden zou gelden dat hierdoor meer vrijuit gesproken zou worden. Op basis van de raadplegingen en de eigen bevindingen van de OR brengt de OR begin maart officieel advies uit op het voorstel. 

Onderdeel van het voorstel en de adviesaanvraag maken voorstellen t.a.v. de veranderopgaven uit. De OR stelt de bestuurder, op voorstel van het personeel, voor de uitwerking van de veranderagenda werkgroepen te vormen waar eveneens personeelsleden zitting in zullen hebben. De OR overweegt voor enkele onderdelen eveneens aan de uitwerking hiervan deel te nemen. 

· Aansluiting Rijnstreekberaad
Het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland is door het Rijnstreekberaad (gevormd door de gemeenten Alphen a/d Rijn, Jacobswoude, Nieuwkoop en Rijnwoude) benaderd met het voorstel tot aansluiting bij Holland Rijnland. De gemeenteraden binnen Holland Rijnland zijn over dit verzoek gepolst. Naar aanleiding van de hierop ontvangen reacties is door het Algemeen Bestuur besloten het traject van onderzoek naar wenselijkheid en haalbaarheid van mogelijke aansluiting te starten. De OR heeft naar aanleiding van de in- en externe berichtgeving hierover aandacht gevraagd voor de positie van het personeel van met name het Rijnstreekberaad. Verwacht mag worden dat de OR de komende periode bij de ontwikkelingen betroken wordt. 

· Initiatiefvoorstellen

Zoals hieronder blijkt heeft de OR het recht om bij de bestuurder onderwerpen aan te kaarten die betrekking hebben op het beleid van het samenwerkingsorgaan. Het gaat dan met name om onderwerpen waarvan de OR vindt dat hier onvoldoende aandacht aan wordt besteed of waar zij de bestuurder wil wijzen op eventuele problemen. In het eerste kwartaal van 2008 heeft de OR nog haar handen vol aan de adviezen met betrekking tot het veranderproces en de arbeidsvoorwaarden. Wanneer deze zaken voor de OR zijn afgerond, zal de OR zich buigen over eventuele onderwerpen die een dergelijk voorstel wenselijk maken. 

4.
De rechten van de O.R.:

De OR heeft in feite 4 rechten, die hieronder nog even kort onder elkaar worden gezet.

· Het recht van informatie: Het bestuur en/of bestuurder moet de OR gevraagd, maar ook ongevraagd van informatie voorzien, zodat de OR zijn taak goed kan uitvoeren. Ten minste 2 maal per jaar moet de ondernemer bijv. mondelinge en/of schriftelijke informatie verstrekken over de gang van zaken in de onderneming. Voorgenomen veranderingen zouden ook gemeld moeten worden, zodat de OR kan anticiperen op deze veranderingen.
Art. 31


· Het recht van advies: Dit recht is van toepassing op veranderingen die zich in de organisatie voordoen t.a.v. bijv. uitbreiding of inkrimping van de organisatie, plaats waar de onderneming is gevestigd, aantrekken van krediet, verdeling van bevoegdheden binnen de onderneming etc.
Art. 25

· Het recht van initiatief: De OR kan zelf ook het initiatief nemen om een probleem of een beoogde beleidsverandering op de agenda te zetten. 
Art. 23

· Het recht van instemming: Het bestuur / de bestuurder heeft de instemming nodig van de OR, als er zaken aan de orde zijn in de sfeer van de arbeidsvoorwaarden en/of zaken die directe gevolgen kunnen hebben voor de medewerkers. Te denken valt aan een nieuw in te voeren functiewaarderingssysteem, veranderingen t.a.v. een werktijd of vakantieregeling, pensioenverzekering, spaarregeling etc.
Art. 27


Als de OR en de ondernemer een verschil van mening blijven houden over een kwestie die adviesplichtig is, kan de OR de ondernemingskamer van het gerechtshof in Amsterdam inschakelen. De ondernemer kan, gedurende de periode dat het beroep loopt, niet verder gaan met voorgenomen plannen.
De ondernemer kan de kantonrechter inschakelen, als er op bepaalde zaken geen instemming van de OR wordt verkregen. Als de argumenten van de ondernemer zwaarwegend zijn, kan de kantonrechter alsnog toestemming aan de ondernemer verlenen om een besluit goed te keuren.

5.
Wie zitten er in de OR?


De volgende personen maken in 2007 deel uit van de OR

Tot 1 oktober 2007:

Martin d’Anjou, vanuit M.P. (voorzitter)

Carla Peek- Verwoert, vanuit M.P. (secretaris)


Vanaf de verkiezingen begin oktober 2007 zijn dat:

· Iris de Bruyne- Schild, vanuit R.B. ( voorzitter )


· Carla Peek- Verwoert, vanuit M.P. (secretaris)


· Henny v.d. Burg, vanuit R.B.L., adviserend lid


· Okker Parlevliet, vanuit M.P., adviserend lid / plv. voorzitter

· Roos Woudsma, vanuit R.B.L., adviserend lid
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