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	Vergadering:
	Algemeen Bestuur



	Datum:
	27 juni 2007

	Agendapunt:
	04



	Kenmerk:
	07/1472


Portefeuillehouder: H.H.V. Horlings

Onderwerp:  Jaarrekening en jaarverslag 2006

Besluit:
1.
de jaarrekening 2006 en het verslag over het jaar 2006 van Holland Rijnland vaststellen;

2.
kennisnemen van de accountantsverklaring en het controlerapport 2006;

3. akkoord gaan met de terugbetaling van het netto resultaat ad € 90.400,- aan de deelnemende gemeenten;

4. door middel van vaststelling van bijgevoegde begrotingswijziging akkoord te gaan met het overbrengen van de in dit voorstel genoemde bedragen naar 2007 via een de reserves.

Toelichting:
1.
Jaarstukken 2006

De jaarrekening 2006 en het verslag over het jaar 2006 van Holland Rijnland vaststellen.

Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd in te stemmen met de jaarrekening 2006 van

Holland Rijnland. Deze jaarrekening betreft de periode van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2006.

Samenvatting van het Rekeningresultaat

Het voordelige netto resultaat van Holland Rijnland over 2006 bedraagt € 90.400,-. In onderstaand overzicht is het resultaat uitgesplitst naar regiotaak en plustaken.

	Bijdragen gemeenten in:
	Begroting
	Rekening
	Verschil

	Regiotaak
	3.782.510
	3.759.651
	22.859

	Plustaken Leidse Regio
	414.630
	360.250
	54.380

	Plustaken Duin- en Bollenstreek
	386.560
	373.399
	13.161

	Totaal
	4.583.700
	4.493.300
	90.400


Het voordelige resultaat van € 90.400,- wordt verrekend met de deelnemende gemeenten. 

Bij de opmaak van de jaarrekening 2006 zijn er enkele posten waarvan de verplichtingen in 2006 zijn aangegaan, doch waarvan de prestaties doorlopen in 2007. Conform de voorschriften lopen deze posten via reserveringsposten in 2006 over naar 2007.

De rekening kent als gevolg van toepassing van de voorschriften van het Besluit Begroting en Verantwoording provincies en gemeenten (BBV) dus twee resultaten. Een resultaat voor stortingen in en onttrekkingen aan reserveringsposten en een resultaat na stortingen in en onttrekkingen aan reserveringsposten. 

Voordelig resultaat voor beoogde onttrekkingen

aan en stortingen in reserve bedraagt:



  
    €  322.000

Onttrekking aan reserveringsposten:                                           €             0

Stortingen in reserveringsposten:

Inhuur Stafbureau

€
60.000

Inhuur ondersteuning Urgentie
-
38.100

Agenda 2007-2010

-
45.000

Archiefopschoning en wegwerken
-
10.000

archief achterstand

-
20.000

Ondersteuning P&O

-
25.000

Onderzoek Afwegingskader economie
-
33.500
Totaal stortingen



€
231.600
Saldo mutaties in reserves




€
231.600

Voordelig resultaat na bestemming




€
90.400
In bovenstaand overzicht worden de beoogde stortingen en onttrekking ten laste van het eerder genoemde rekeningsresultaat aangegeven. Na het verwerken hiervan ontstaat er een voordelig resultaat na bestemming van € 90.400,-. 

Hieronder worden deze onttrekkingen en stortingen toegelicht.

Toelichting op de stortingen in de reserveringsposten

· Als gevolg van langdurige ziekte is eind 2006 een verplichting aangegaan tot een bedrag van € 60.000, voor ondersteuning van het stafbureau. De werkzaamheden lopen door in 2007. Op grond van de geldende voorschriften (Besluit Begroting en Verantwoording provincies en gemeenten = BBV) kan deze verplichting ten laste van een reserveringspost gebracht. Dit geldt ook voor de hierna volgende posten.

· Ter ondersteuning van de eenheid Urgentieverlening, in het bijzonder met betrekking tot de afhandeling van bezwaarschriften en klachten aangaande de woonruimteverdeling, is eind 2006 een verplichting aangegaan. De werkzaamheden zijn gestart in 2006 en een deel van de werkzaamheden loopt door in 2007.

· Ter ondersteuning van het proces Agenda 2007-2010 is een bedrag van € 45.000 nodig teneinde stagnatie in uitvoering van het proces te voorkomen. Het bedrag zal in 2007 worden uitgegeven

· Voor de opschoning van het archief is een bedrag van € 10.000 nodig. Het bedrag wordt in 2007 uitgegeven.

· Om achterstanden in het archief weg te werken is een bedrag van € 20.000 nodig. Het bedrag wordt in 2007 uitgegeven,

· Ter ondersteuning van de afdeling P&O in 2006 een verplichting aangegaan voor onder meer het vergelijken van arbeidsvoorwaarden van Holland Rijnland. De werkzaamheden zijn gestart in 2006 en een deel van de werkzaamheden loopt door in 2007, inclusief de facturering.

· Voor de uitvoering van de bedrijventerreinenstrategie is een actueel Afwegingskader economie noodzakelijk. Door middel van DB-besluit van 21-12-2006 is een bedrag van € 33.500 ter beschikking gesteld voor onderzoek Afwegingskader economie, welke in 2007 uitgevoerd gaat worden. 

Resultaat bepaling

Het resultaat vóór de bovenvermelde onttrekkingen en stortingen bedroeg € 322.000,- en na de bestemmingen € 90.400,-.

Begrotingswijziging 2007

Bovengenoemde bedragen worden in de jaarrekening 2007 toegevoegd aan de reserves. Door middel van een begrotingswijziging worden de gelden in 2007 weer op de begroting 2007 opgevoerd en wordt de onttrekking aan de reserves geformaliseerd. Punt 4 van dit voorstel (vaststelling begrotingswijziging) voorziet in beide hierboven genoemde besluiten.

Toelichting: 
2.
Accountantsverklaring

Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van bijgevoegde accountantsverklaring en controlerapport 2006.

Toelichting: 
3.
Terugbetaling resultaat

Akkoord gaan met de terugbetaling van het netto resultaat ad. € 90.400,- aan de deelnemende gemeenten.

Toelichting: 
4.
Vaststelling begrotingswijziging

Als gevolg van het ’Besluit Begroting en Verantwoording’, welke per 1 januari 2004 van kracht is geworden, dienen onttrekkingen en toevoegingen aan de reserves en voorzieningen ter goedkeuring te worden voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. 

Bij het vaststellen van de jaarrekening 2006 wordt het besluit genomen te worden tot het doen van de beoogde stortingen (in een reserve € 231.600). Deze worden vervolgens verantwoord in het daarop volgende begrotingsjaar in casu 2007. Om over de reserve te kunnen beschikken dient tevens het besluit genomen te worden tot het overbrengen van het hiervoor genoemde bedrag van € 231.600 naar de baten en lasten 2007. 

Derhalve verzoeken wij u akkoord te gaan met de in de bijgevoegde begrotingswijziging vermelde stortingen in en onttrekkingen aan de reserves.

Het portefeuillehoudersoverleg B&M adviseerde 21 mei 2007 positief ten aanzien van dit voorstel. 

Voor de tijdens de behandeling gestelde vragen wordt verwezen naar het verslag van het portefeuillehoudersoverleg Besuur&Middelen van 21 mei jl. Op verzoek van het portefeuillehoudersoverleg is de tekst van het verslag over dit onderwerp is als bijlage opgenomen bij dit AB-voorstel. 

In antwoord op de vraag door het portefeuillehoudersoverleg over de onderbouwing van de kosten voor de Regionale Structuurvisie wordt medegedeeld, dat deze kosten zijn ontstaan door de kosten van het Projectbureau ad € 152.260 voor de projectleider, beleidsmedewerker en secretarieel. De toerekening van eigen personeelskosten (uren plus overhead) aan het product RSV als gevolg van aanleveren van onderdelen en bouwstenen en participeren in overleggen door de verschillende organisatieonderdelen. In totaal is hiervoor € 249.331 aan toegerekende kosten opgenomen. Voorts is € 93.000 uitgegeven aan materiële kosten voor bijeenkomsten, congressen, materiaal, drukkosten etc. 

Bijlage bij voorstel vaststelling jaarrekening 2006

Verslag portefeuillehoudersoverleg Bestuur&Middelen van 21 mei 2007

Agendapunt 4 Ontwerp-Jaarrekening 2006

Unaniem akkoord met voorstel met dien verstande dat 

a. op pag. 119 de bijdrage van Noordwijkerhout wordt gecorrigeerd omdat deze gemeente niet volledig aan de uitvoering van het regionale woonruimteverdeelsysteem deelneemt;

b. naar aanleiding van deze jaarrekening wordt geadviseerd bij de RSV (onderdeel deelprogramma Ruimtelijke Ordening) een meer uitgebreide toelichting te geven. Zo mogelijk dat dit aan het AB-voorstel kan worden toegevoegd;

c. de in dit overleg besproken onderwerpen in het advies aan het Algemeen Bestuur op te nemen zodat onnodige dubbelingen in de AB-vergadering kunnen worden voorkomen.

Besproken is de rode draad tussen taken, personele bezetting en budgetten:

· Er lijkt - zie bijvoorbeeld het doorschuiven van geoormerkte gelden - sprake van een onbalans tussen ambities met bijbehorende activiteiten en de beschikbare capaciteit, mensen en in mindere mate middelen. Komt er een takendiscussie: wat gaan/blijven we als regio doen? In dit verband is ook opgemerkt dat gemeenten stimuleren dat de provincie via hun geld taken bij de regio neerlegt die niet in onze gemeenschappelijke regeling staan.
- Aangedrongen wordt om de uitwerking Agenda 2010 voortvarend ter hand te nemen en de takendiscussie te houden. 

· Hoe wordt omgegaan met de personeelskosten bij wegvallen subsidiebaten?
- Opgenomen in risicoparagraaf. De deelnemende gemeenten dragen het risico.

· Wat is er vanaf 2005 gebeurd met de rente op de BWS-gelden?
- In 2005 en 2006 zijn de BWS-rente-opbrengsten (LR) benut voor de RSV-As Leiden Katwijk. Vanaf 2007 maken zij deel uit van de algemene middelen.

· Naar aanleiding van het ziekteverzuim wordt gevraagd of dit ziekteverzuim arbeidsgerelateerd is en of er een structureel probleem in de organisatie is en wat het personeelsbeleid daarbij kan betekenen.
- Enige zorg is op zijn plaats. Gelet het relatief korte bestaan en de extra inspanningen door aanloopproblemen is het echter nog moeilijk te beoordelen of er meer taken zijn dan de formatie aankan. De Agenda2010-discussie is globaal gevoerd. Fundamentele vraag die is blijven staan is: wie gaat de activiteiten uitvoeren? 
Het ziekteverzuimcijfer is voor het grootste gedeelte niet werk gerelateerd. Het is wel duidelijk dat een kleine organisatie erg kwetsbaar is en de werkdruk voor de overige medewerkers navenant hoger wordt
Uit de meldingen over ‘ongewenste omgangsvormen’ blijkt ook dat medewerkers zaken als de collegiale omgang bespreekbaar willen maken. Dit wordt niet als zorgwekkend gezien. Het creëren van een gezonde werksfeer staat op de agenda.
Voor wat betreft de lasten volgend uit het ziekteverzuim is de gemeenschappelijke regio eigen risico dragend.
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