[image: image1.jpg]Ho
\
lan d\' 0
//Ru
nland






	Vergadering:
	Algemeen Bestuur



	Datum:
	27 juni 2007

	Agendapunt:
	06



	Kenmerk:
	07/1475


Portefeuillehouder: H.H.V. Horlings

Onderwerp: Begroting 2008

Voorstel/Besluit:
Vast te stellen de begroting 2008 van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland.

Toelichting:

Bijgaand treft u aan de begroting van het samenwerkingorgaan Holland Rijnland voor het jaar 2008.

Voor de opbouw van deze begroting en de toelichting hierop wordt verwezen naar de Algemene Beschouwingen bij de begroting.

Voorgesteld wordt deze begroting voor het jaar 2008 vast te stellen. 

Op 1 mei jl. is ook de aan het portefeuillehoudersoverleg Bestuur&Middelen voorgelegde versie van de ontwerpbegroting 2008 aan de gemeenteraden verzonden.
In het portefeuillehoudersoverleg Bestuur&Middelen van 21 mei jl. is de ontwerp-begroting 2008 besproken en geadviseerd over de ontwerpbegroting 2008. 
Het portefeuillehoudersoverleg adviseerde m.u.v. enkele punten positief over de ontwerpbegroting. De punten waar het portefeuillehoudersoverleg niet positief over adviseerde betroffen:

a. het incidenteel en structureel verhogen van het budget voortijdig schoolverlaten;

b. de bovenformatieve ruimte voor de ambtelijke organisatie;

c. reserveren budget afronding en implementatie Regionale Structuurvisie 

Ten opzichte van de aan het portefeuillehoudersoverleg voorgelegde ontwerpbegroting 2008 heeft ons bestuur besloten de ontwerpbegroting op deze drie punten aan te passen.

Ad a
 voorgesteld was   € 310.500,-- incidenteel in 2008 en met ingang van 2008   €77.580,-- structureel. Dit is door ons in overleg met het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda terug gebracht naar € 83.598,-- incidenteel in 2008 en € 53.788,-- structureel vanaf 2008. Vervolgens zullen voor 2009 in nauw overleg met het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda nadere voorstellen worden voorbereid ten behoeve van de aanvullende gelden. Concreet betekent dit een temporisering van de aanpak voortijdig schoolverlaten. 

Voor zowel de inhoudelijke achtergronden als de financiële consequenties van dit voorstel verwijzen wij u naar het voorstel Plan van Aanpak Voortijdig Schoolverlaten dat eveneens ter besluitvorming voorligt in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 27 juni 2007.

Ad b
In de aan het portefeuillehoudersoverleg Bestuur & Middelen ter advisering voorgelegde ontwerpbegroting 2008 waren twee posten opgenomen die leiden tot een verhoging van het budget voor de ambtelijke formatie.

Het advies van het portefeuillehoudersoverleg Bestuur & Middelen was deze kosten niet in de begroting op te nemen, maar in plaats daarvan in de risicoparagraaf op te nemen daar de kans aanwezig is dat de salariskosten alsnog bij de managementrapportage of de jaarrekening naar voren komen.

Ons bestuur heeft begrip voor de wens de lasten te beheersen en ondersteunt die, maar meent dit advies niet te kunnen overnemen. In onze opvatting dient de begroting van ons regionaal samenwerkingsverband transparant en realistisch te zijn. Kosten waarvan thans op basis van de bestaande situatie moet worden verwacht dat die worden gemaakt en niet met redelijke zekerheid is te stellen dat die vermeden kunnen worden behoren dan ook regulier in de begroting te worden opgenomen.

Uiteraard neemt ons bestuur daarbij als taakstelling deze kosten tot een minimum te beperken. Deze opdracht nemen wij dan ook op ons. Daarbij zal ons bestuur zich binnen de grenzen van goed werkgeverschap bewegen. In de managementrapportage zullen wij u over de voortgang hiervan informeren.

Enerzijds betreft het € 60.000,-- voor de uitvoering van de Wet Inburgering Nieuwkomers voor de gemeenten Hillegom, Katwijk, Lisse, Noordwijk, Noordwijkerhout en Teylingen. Deze taak komt als gevolg van een wetswijziging te vervallen.

De uitvoering is destijds door het voormalig samenwerkingsorgaan Duin- en Bollenstreek uitgevoerd. Bij de start van Holland Rijnland is deze taak als zogenaamde plustaak in de begroting opgenomen. Op grond van de gemeenschappelijke regeling komen de aan deze taak verbonden lusten en lasten voor rekening van genoemde gemeenten.

Door verschuiving van de personele inzet bij de uitvoering van de CVV-taak (OV-taxi Leidse regio) kan in de ontwerpbegroting zoals die wordt voorgelegd aan het Algemeen Bestuur de post personeel Wet Inburgering Nieuwkomers met € 28.000,-- worden verminderd. 
Daarnaast betreft het € 90.000,--. Deze kosten zijn ontstaan als uitvloeisel van het sociaal plan. Thans is nog volstrekt onbekend welke mogelijkheden er ontstaan om deze kosten niet ten laste te brengen van de deelnemende gemeenten. Daarom menen wij deze post te moeten handhaven.

Ad c.
In de aan het portefeuillehoudersoverleg voorgelegde ontwerpbegroting was een stelpost opgenomen van € 120.000,-- voor afronding en implementatie van de Regionale Structuurvisie. Daarbij was aangegeven dat aanwending van dit bedrag alleen dan zou plaatsvinden na besluitvorming door het Algemeen Bestuur.

Het portefeuillehoudersoverleg Bestuur & Middelen adviseert het bedrag niet in de begroting op te nemen, in afwachting van concrete besluitvorming over de RSV en de implementatie daarvan. Gelet op dat advies stellen wij voor deze post te laten vervallen.

Wij hebben dan ook de ontwerpbegroting met dit bedrag verminderd. 

Deze ontwerp-begroting is voorgelegd aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten met het verzoek hun gevoelen met betrekking tot de ontwerp-begroting bij voorkeur voor 20 juni a.s. schriftelijk aan ons kenbaar te maken. Aan de raden is ook een brief toegezonden waarin de hiervoor genoemde punten Ad. a tot en met Ad. c zijn opgenomen.

De tijdig binnengekomen reacties van de gemeenteraden worden tussen 20 juni en 27 juni aan de leden van het Algemeen Bestuur nagezonden. 
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