Bijlage 1

Was-wordt tabel

Onderstaande tabel geeft artikelsgewijs een overzicht van de aangetroffen relevante verschillen in het kader van de vergelijking van de rechtspositie van samenwerkingsorgaan Holland Rijnland met de CAR/UWO. Consequenties bij aansluiting CAR/UWO staan genoemd in de laatste kolom.

Consequenties in kleine hoofdletters geven mogelijke relevante financiële gevolgen aan.

Voor meer gedetailleerde informatie omtrent verschillen zie verschillenanalyse.

	Hoofdstuk/

Artikelnummer
	CAR Katwijk
	CAR/UWO
	Consequentie bij aansluiting CAR/UWO

	1:1 Begripsomschrijvingen
	IZA regeling.

Nummering y t/m kk.
	Zorgverzekeringswet.

Omgenummerd naar dd t/m pp. Toegevoegd

WIA, IVA, IVA-uitkering, WGA, WGA-uitkering.
	Verwijdering term IZA.

Toevoeging van termen/afkortingen en omnummering artikelen.

	1:2

Geen ambtenaar
	-
	Toegevoegd onbezoldigd ambtenaar die toezichthouder is zonder opsporingsbevoegdheid en met opsporingsbevoegdheid.
	Toevoeging begrippen en toevoeging lid 2:

Overeenstemming of instemming van GO/OR.

	1:2:1

Geen ambtenaar
	Lid 1: Verwijzing naar

7:24, 7:25, 7:25:1, 7:25:2, 7:25:3 en 7:25:4.

Lid 2: Oproepkrachten.
	Verwijzing naar 3:3 en 3:3:1, 7:25a en 7:25b, 7:29 en 7:29:1.
	Redactionele wijziging lid 1 en lid 2 vervalt.

	1:2:2

Leer-werkbaan
	-
	Artikel leer-werkbaan.
	Toevoeging artikel 1:2:2 leer-werkbaan.

	1:2:3

Instapplan
	-
	Artikel instapplan.
	Toevoeging artikel 1:2:3 instapplan.

	2:4:1

Bericht van aanstelling
	-
	Toevoeging vii ”als werkzoekende in tijdelijke dienst”.
	Uitbreiding lid 1 sub c.

	2:5

Arbeidsovereenkomst
	Lid 1a en 1b.
	Wijziging lid 1a vanwege invoering Zvw.
	Tekstuele wijziging lid 1.

	4:3

Opgebouwde verloftegoed uit voormalig verlofspaarmogelijkheid
	Verlofspaarregeling.
	Wijziging artikel vanwege afschaffing verlofspaarregeling. Regels omtrent verloftegoed uit voormalige verlofspaarmogelijkheid.
	Het nieuwe artikel van de CAR/UWO gaat gelden (4:3) en artikel 4:3:1 t/m 4:3:3 komen te vervallen.

	5a:1

Recht op uitkering
	FPU regeling en het recht op uitkering.

Datum 1 januari 2000 wordt genoemd.
	FPU regeling van ABP is komen te vervallen.

De datum 1 januari 2000 wordt niet meer genoemd.
	Nieuwe artikel van CAR/UWO toevoegen. 

Het betreft een tekstuele wijziging.



	5a:3

Hoogte en aanvulling werkgever
	Hoogte van de aanvulling werkgever lid 1.
	Hoogte van de aanvulling van de werkgever lid 1, lid 2 en  lid 3.
	Wijzigen percentages lid 1 en toevoeging tweetal leden.



	5a:4

Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU gemeenten
	Vermindering van de Aanvulling werkgever. 
	Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU gemeenten.
	Gewijzigd artikel opnemen. Zie verschillenanalyse voor volledige tekst.

	6:3 

Vakantietoelage
	Lid 2b met als inhoud minimum vakantietoelage van een ambtenaar jonger dan 21 jaar.
	Lid 2b is vervallen.
	Verwijdering lid 2b.

	6:4

Buitengewoon verlof
	Lid 4 waarin staat dat pensioenpremie niet aan de orde is in het geval dat het verlof voor ten hoogste veertien kalenderdagen is verleend.
	Lid 4 is vervallen.
	Verwijdering lid 4.

	6:4:1

Buitengewoon verlof
	Buitengewoon verlof.
	6:4:1 is ingekort, maar toevoeging artikel 6:4:1a langdurend zorgverlof.
	Invoeging nieuw artikel 6:4:1a. Dit artikel neemt de werking van het ”oude” artikel grotendeels over.

	6:4:5

Overige redenen buitengewoon verlof
	Overige redenen buitengewoon verlof.
	Verlof kan toegekend worden voor maximaal 1 jaar.
	Tekstueel gewijzigd artikel opnemen.

	6:4:5a

Overige redenen buitengewoon verlof
	-
	Toevoeging 6:4:5a als gevolg van invoer levensloopregeling.
	Invoeging nieuw artikel 6:4:5a.

	6:5

(Betaald) ouderschapsverlof
	Ouderschapsverlof artikel zonder rekening te houden met ingevoerde levensloopregeling.
	Loondoorbetaling is gewijzigd in ouderschapsverlof in verband met invoering levensloopregeling.

Toevoeging van twee nieuwe artikelen die overgangsrecht regelen.
	Artikel ouderschapsverlof dient gewijzigd te worden in verband met invoering levensloopregeling. Toevoeging artikel 6:5a en 6:5a:1 (overgangsrecht).

Loondoorbetalingspercentages zijn verlaagd.

	6:5:6 

IZA en pensioen
	IZA en pensioen.
	Vervallen. 
	Verwijdering artikel 6:5:6

	6:7 

Zwangerschaps- en bevallingsverlof
	Lid 5. 
	Vervallen.
	Verwijdering lid 5.



	6:9

Onbetaald verlof onder meer t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling
	-
	Artikel 6:9 is toegevoegd vanwege levensloopregeling.
	Toevoeging artikel 6:9.

	6:10

Aanspraken tijdens verlof
	-
	Artikel 6:10 is toegevoegd vanwege levensloopregeling.
	Toevoeging artikel 6:10.

	6:11

Samenloop met ziekte
	
	Artikel 6:11 is toegevoegd vanwege levensloopregeling.
	Toevoeging artikel 6:11.

	6:12

Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof
	
	Artikel 6:12 is toegevoegd vanwege levensloopregeling.
	Toevoeging artikel 6:12.

	6a 

De gemeentelijke levensloopregeling
	-
	Hoofdstuk 6a is toegevoegd vanwege invoering levensloopregeling
	Toevoeging hoofdstuk 6a.

	7:1

Definities
	Definitie arbeid in het kader van reïntegratie.
	Gewijzigde definitie arbeid in het kader van reïntegratie. Toegevoegde begrippen basisverzekering, aanvullende verzekering en geselecteerde zorgverzekeraar in verband met Zvw.
	Wijziging definitie en toevoeging begrippen.

	7:3 

Recht op bezoldiging
	Loondoorbetaling tijdens ziekte.
	Loondoorbetaling gewijzigd conform wettelijke verplichtingen.
	Gewijzigd lid 1 t/m lid 6 opnemen en toevoegen lid 7 t/m lid 13. Zie voor uitgeschreven tekst de verschillenanalyse.

	7:9

Verplichtingen college
	Lid 3 termen passende arbeid en gangbare arbeid.
	Lid 3 vervallen.
	Verwijdering lid 3.

	7:11

Verplichting tot verlening van medewerking aan reïntegratie
	Lid 3 termijn van 52 weken wordt genoemd. 
	Lid 3 vervallen vanwege de gewijzigde wetgeving rondom loondoorbetalingsverplichting.
	Verwijdering lid 3 met de 52 weken termijn.

	7:14

Sanctie bij nalatigheid algemene verplichtingen ambtenaar
	Lid 2 doorbetaling van bezoldiging wordt gestaakt, indien….
	Lid 2 is gewijzigd vanwege 

Wet verbetering Poortwachter en bijbehorende termen.
	Gewijzigd artikel opnemen onder 7:14.

Nieuwe tekst opgenomen in verschillenanalyse.



	7:16

Wijze van opdragen passende en gangbare arbeid
	Een ambtenaar kan opgedragen worden een andere betrekking te aanvaarden door wijziging van aanstelling.
	Een ambtenaar kan opgedragen worden een andere betrekking te aanvaarden door wijziging van aanstelling na 24 maanden ziekte.
	Artikel 7:16 dienovereenkomstig wijzigen en artikellid 1 opsplitsen in lid 1 en lid 2.



	7:18:1

Inkomsten andere betrekking in mindering brengen op bezoldiging
	Onderscheid in gedeeltelijk en volledig  recht op bezoldiging bij inkomsten uit en andere betrekking.
	CAR/UWO kent geen onderscheid; alle inkomsten worden in mindering gebracht.
	Onderscheid zal vervallen.

	7:19

Samenloop van bezoldiging bij ziekte met een WW-uitkering
	-
	Toegevoegd lid waarin wordt aangegeven dat indien de ZW uitkering meer bedraagt dan het bedrag waarop de ambtenaar recht heeft, het meerdere aan de ambtenaar uitbetaald wordt.
	Toevoeging van lid 5.

Dit kan mogelijk financiële consequenties tot gevolg hebben.



	7:21

Samenloop van bezoldiging bij ziekte met arbeidsongeschiktheids-

uitkering
	WAO. 
	Gewijzigd in WGA en IVA.
	Wijziging gehanteerde termen.

	7:22

WAJONG/WAZ
	WAO.
	Gewijzigd in WGA en IVA.
	Wijziging gehanteerde termen.

	7:24

IZA-deelnemerschap
	IZA uitkering wegens ziektekosten.
	Uitgebreid artikel ten aanzien van rechten en plichten van ambtenaar IZA-verzekering.
	Vernieuwde artikel opnemen.

	7:25

Hoogte tegemoetkoming
	College kan nadere regels stellen m.b.t. IZA regeling.
	CAR/UWO heeft nadere regels gesteld ten aanzien van hoogte tegemoetkoming.

Daarnaast is artikel opgedeeld in 7:25a en 7:25b. 
	Wijziging inhoud artikel opnemen en toevoeging 7:25a (meerdere dienst-verbanden) en 7:25b (inhouding ziektekosten-premies)

	7:28 

Overgangsartikel
	-
	Extra verwijzingen naar 7:21 en 7:22. Toegevoegd nieuw lid 3 en lid 4.
	Vernieuwde artikel 7:28 opnemen.

	7:29

Uitbetaling werkgeversbijdrage
	-
	Toegevoegd 7:29 betreft moment van uitbetaling van de tegemoetkoming.
	Toevoeging artikel 7:29.

	7:29:1

Overgangsbepaling 1%-regeling
	-
	Overgangsregeling vanwege afschaffing 1%-regeling.
	Toevoeging overgangsregeling.



	8:3

Ontslag wegens FLO
	Artikel omtrent ontslag wegens FLO.
	Vervallen.
	Verwijdering 8:3.

	8:3:1

Ontslag wegens FLO
	Arikel omtrent ontslag wegens FLO.
	Vervallen.
	Verwijdering 8:3.

	8:4:1

Ontslag wegens reorganisatie
	Lid 2 Rangorde van leeftijden bij ontslag vanwege reorganisatie.
	Vervallen.
	Verwijdering lid 2.

	8:5

Ontslag wegens arbeidsongeschiktheid
	Ontslagregels voordat WIA wetgeving aan de orde was.
	Gewijzigd in verband met wetgeving rondom de WIA.
	Nieuwe regels ten aanzien van ontslag bij arbeids-ongeschiktheid opvolgen.

	10:28

Gevolgen Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen
	-
	Toevoeging artikel 10:28.

Dit artikel heeft betrekking op degenen die gedurende de periode van wachtgeld recht heeft op een uitkering ingevolge de WIA.
	Toevoeging

Artikel 10:28.

	12

Samenstelling


	-
	Toegevoegd lid 2 betreffende samenstelling van de toegelaten organisaties in de commissie voor georganiseerd overleg.
	Toevoeging lid 2.

	12:1:1:1

Algemene bepalingen
	-
	Bijlage lll CAR UWO hoorbepaling
	Toevoeging bijlage lll hoorbepaling.



	12:1:3

Samenstelling
	-
	Inhoud artikel: wie rol kan en mag krijgen van secretaris, voorzitter, etc..
	Toevoeging artikel 12:1:3.

	12:2:1

Taken en bevoegdheden
	-
	Nadere uitleg omtrent taken en bevoegdheden van de commissie.
	Toevoeging artikel 12:2:1.

	15:1a

Verplichtingen
	15:1:2
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1a.
	Omnummering.

	15:1b

Persoonlijk gebruik van goederen of diensten
	15:1:3
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1b.
	Omnummering.

	15:1c

Aannemen van geschenken en gelden
	15:1:4
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1c.
	Omnummering.

	15:1d

In acht nemen ordemaatregelen
	15:1:5
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1d.
	Omnummering.

	15:1e

Nevenwerkzaamheden
	15:1:6
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1e.
	Omnummering.

	15:1f

Melding financiële belangen
	15:1:7
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1f.
	Omnummering.



	15:1g

Aanneming en levering van de openbare dienst
	15:1:8
	Geen tekstwijziging.

Omnummering naar 15:1g.
	Omnummering.



	17:1:1

Opleiding en ontwikkeling
	Studiefaciliteiten en redenen.
	Persoonlijk ontwikkelingsplan.
	Artikelwijziging  opnemen.

	18:1:7

Hoogte tegemoetkoming
	Niet van toepassing.

Zie eigen artikel 18:1:7:1.
	Artikel 18:1:7 en artikel 18:1:7a hoogte tegemoetkoming.
	Bij aansluiting CAR/UWO gaan genoemde artikelen gelden (zie verschillenanalyse) en zal de eigen regeling geanalyseerd moeten worden en indien nodig aangepast te worden.

	18:1:7a

Niet verhuisplichtig
	Hoogte vergoeding.
	Bedragen dienen overeengekomen conform vastgesteld in het LOGA.
	Artikelwijziging opnemen.

	18:1:8

Niet verhuisplichtig, toch een tegemoetkoming woon-werkverkeer
	Niet van toepassing.

Zie eigen artikel 18:1:8:1.
	Artikel 18:1:8 niet verhuisplichtig, toch een tegemoetkoming woon-werkverkeer.
	Bij aansluiting CAR/UWO gaan genoemde artikelen gelden (zie verschillenanalyse) en zal de eigen regeling geanalyseerd moeten worden en indien nodig aangepast worden.

	18:1:10

Duur tegemoetkoming reis- en pensionkosten
	Niet van toepassing.

Zie eigen artikel 18:1:10:1.
	Artikel 18:1:10 duur tegemoetkoming reis- en pensionkosten.
	Bij aansluiting CAR/UWO gaan genoemde artikelen gelden en zal de eigen regeling opnieuw bezien moeten worden.



	18:1:14

Overgangsrecht
	Niet van toepassing.

Zie eigen artikel 18:1:14:1.
	Artikel 18:1:14 overgangsrecht.
	Bij aansluiting CAR/UWO gaan genoemde artikelen gelden en zal de eigen regeling opnieuw bezien moeten worden.




De verschillenanalyse tussen de CAR Katwijk en de CAR/UWO laat zien, dat aansluiting bij de CAR/UWO voornamelijk tekstuele wijzigingen tot gevolg heeft. Dit is gelegen in het feit dat, in de CAR Katwijk de CAR/UWO zoals deze is vestgesteld op 1 januari 2006, is opgenomen. Gedurende de periode van ca. 2 jaar hebben de wijzigingen in de CAR/UWO zich in het bijzonder gericht op:

-
de levensloopregeling  (levensloopbijdrage); 

Een extra hoofdstuk (6a) is aan de CAR/UWO toegevoegd waarin de landelijke levensloopregeling is vertaald. Daarnaast bestaat op grond van dit hoofdstuk aanspraak op een levensloopbijdrage. Met het invoeren van de levensloopregeling is het spaarverlof zoals opgenomen in het huidge hoofdstuk 4 afgeschaft.

-
FPU (aftopping);

Met het afschaffen van de vervroegde uittredingsmogelijkheden op landelijk niveau, is de FPU regeling aangepast.

-
loondoorbetalingsverplichting; 

De regels omtrent loondoorbetaling zijn gewijzigd en dit heeft ertoe geleid dat op grond van de CAR/UWO de werkgever maximaal 170% loon mag doorbetalen over twee jaar ziekte. Dit is in aansluiting op landelijke wetgeving.

Gebleken is dat de wijzigingen in de CAR/UWO niet zijn doorvertaald naar de CAR Katwijk, maar wel in de praktijk zijn doorgevoerd. Dit brengt het feitelijke verschil voor de medewerkers bij aansluiting bij de CAR/UWO op nihil. Hierbij is er wel van uitgegaan dat de aanvullende regelingen zoals opgenomen in de CAR Katwijk één op één worden overgenomen. Besluit Holland Rijnland dit niet te doen, dan heeft dit uiteraard consequenties voor de rechtspositie van betrokkenen. 
