Bijlage 2

Fase 2 Verschillenanalyse
In dit onderdeel wordt uiteengezet op welke onderwerpen de huidige rechtspositie van samenwerkingsorgaan Holland Rijnland afwijkt van de CAR/UWO. Hierbij wordt per hoofdstuk van de CAR/UWO inzichtelijk gemaakt wat de verschillen zijn ten opzichte van de huidige rechtspositie.

Daarnaast wordt inzichtelijk gemaakt welke regelingen en andere documenten samenwerkingsorgaan Holland Rijnland in haar rechtspositie heeft opgenomen. 

De genoemde verschillen zullen in een zogenaamde ”was-wordt tabel” worden opgenomen; wat is de huidige rechtspositie, wat gaat het worden bij aansluiting bij de CAR/UWO en wat is lokaal beleid? 

De huidige rechtspositie van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland is gebaseerd op de CAR/UWO zoals deze gold op 1 januari 2006 is de rechtspositie verouderd. Wijzigingen in de CAR/UWO die na 1 januari 2006 zijn doorgevoerd zullen zichtbaar worden.

Een analyse van lokaal beleid wordt niet meegenomen in de huidige verschillenanalyse, wel wordt lokaal beleid inzichtelijk gemaakt in onderhavige verschillenanalyse.

1 
Algemene bepalingen

1:1
Begripsomschrijvingen

De volgende inhoudelijke wijzigingen hebben plaatsgevonden in de CAR/UWO ten opzichte van de CAR Katwijk:

In de CAR Katwijk wordt onder p gesproken over de IZA-regeling. In de CAR/UWO spreekt men over Zvw; de Zorgverzekeringswet.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent concreet dat de term IZA regeling vervalt.

De termen en afkortingen genoemd in de CAR Katwijk vanaf y tot en met kk zijn in de CAR/UWO omgenummerd naar dd tot en met pp.

CAR/UWO heeft de volgende termen en afkortingen toegevoegd: 

y-WIA, z-IVA, aa-IVA-uitkering, bb-WGA en cc-WGA-uitkering.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent toevoeging van enkele termen en afkortingen en omnummering van artikelen.

1:2
Geen ambtenaar

In de CAR/UWO is genoemd artikel onder e tekstueel gewijzigd. 

De volgende begrippen zijn toegevoegd aan artikel 1:2:

de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is zonder opsporingsbevoegdheid en 

de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is met opsporingsbevoegdheid.

Verder is toegevoegd lid 2 in de CAR/UWO met als inhoud:

Voor toepassing van onderdeel g of h van het eerste lid is, afhankelijk van de lokale bevoegdheidsverdeling tussen het georganiseerd overleg en de ondernemingsraad, overeenstemming vereist in het georganiseerd overleg of instemming vereist van de ondernemingsraad. 

1:2:0:1
Lokale aanvulling geen ambtenaar 

In deze lokale aanvulling wordt aangegeven dat docenten werkzaam bij de gemeentelijke muziekschool als geen ambtenaar worden beschouwd.

1:2:1
CAR/UWO heeft lid 1en lid 2 als volgt gewijzigd:

Lid 1
Met betrekking tot lid 1 kent de CAR/UWO een verwijzing naar andere artikelen dan de CAR Katwijk aangeeft.

Lid 2 is komen te vervallen.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent concreet een redactionele wijziging onder lid 1 en dat lid 2 vervalt.

1:2:2
Leer-werkbaan


Toegevoeging in CAR/UWO:


Artikel 1:2:2 Leer-werkbaan.

Aansluiting bij CAR/UWO betekent dat artikel 1:2:2 dient te worden toegevoegd. 

1:2:3
Instapplan


Toegevoegd in CAR/UWO:


Artikel 1:2:3 Instapplan.

Aansluiting bij CAR/UWO betekent dat artikel 1:2:3 dient te worden toegevoegd.

1:3
Toepassing

1:3:0:1
Lokale aanvulling toepassing

In deze lokale aanvulling wordt aangegeven dat voor de directeur/docenten van de gemeentelijke muziekschool andere regelingen gelden.

2 
Aanstelling en arbeidsovereenkomst

2:4:1
Bericht van aanstelling
In de CAR/UWO is extra opgenomen onder lid 1, sub c,  vii ”als werkzoekende in tijdelijke dienst”.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat lid 1 sub c wordt uitgebreid.

2:4:3:1
Lokaal beleid Regeling intern solliciteren 2006 
2:5
Arbeidsovereenkomst


De CAR Katwijk maakt onder lid 1 een onderscheid in a en b. 

In de CAR/UWO is een gedeelte van lid 1a niet meer genoemd vanwege de invoering van de nieuwe Zorgverzekeringswet en de afschaffing van Ziekenfondswet.

Bij aansluiting bij de CAR/UWO betekent dit concreet dat lid 1 van dit artikel wordt gewijzigd. In het nieuwe artikel spreekt men niet meer over Ziekenfondswet en IZA-regeling.

3
Salaris en vergoedingen

3:1
Bezoldiging

3:1:0:1
Lokale bezoldigingsverordening

Conform artikel 3:1 lid 1 is een lokale bezoldigingsregeling aanwezig (artikel 3:1:0:1 tot en met 3:1:0:21.

3:2:1:1
Lokale aanvulling Overwerkvergoeding

Hierin wordt geregeld dat medewerkers boven schaal 11 geen toeslag kennen voor overwerk, maar een tijd-voor-tijd regeling kennen.

3:5:1:1
Lokale aanvulling Ambtsjubileumgratificatie 

In dit artikel wordt een aanvulling gedaan op een ambtsjubileum van 12,5 jaar. Daarnaast wijzigen de percentages waarop de ambtenaar recht heeft bij een ambtsjubileum en geldt voor elke medewerker die voor 1 januari 2007 in dienst is.

Medewerkers die na 1 januari 2007 in dienst zijn gekomen ontvangt de gratificatie conform CAR/UWO.

4 
Arbeidsduur en werktijden

4:2:1
Arbeidsduur en werktijden

4:2:1:1
Lokaal beleid in aanvulling op artikel 4:2:1


Bevrijdingsdag en Goede Vrijdag worden toegevoegd naast de dagen genoemd in artikel 4:2:1ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag.

Toevoeging samenwerkingsorgaan Holland Rijnland: 3 oktober is een lokale feestdag of de dag waarop het gevierd wordt (deze dag wordt niet genoemd in de schriftelijke lokale regeling).

4:3
Opgebouwde verloftegoed uit voormalig verlofspaarmogelijkheid  

Het artikel 4:3 van de CAR/UWO is geheel gewijzigd ten opzichte van het artikel 4:3 uit de CAR Katwijk. Dit in verband met het afschaffen van de verlofspaarregeling. Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat het nieuwe artikel 4:3 van de CAR/UWO gaat gelden en dat artikel 4:3:1 tot en met 4:3:3 komen te vervallen.

Het nieuwe artikel geeft regels omtrent het omgaan met het opgebouwde verloftegoed uit de voormalige verlofspaarmogelijkheid.

4a
Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden

4a:3:1:1Lokale regeling Fietsenplan

Bij samenwerkingsorgaan Holland Rijnland bestaat de mogelijkheid om deel te nemen aan het fietsenplan. 


5a
FPU Gemeenten en nieuwe seniorenmaatregelen

5a:1
Recht op uitkering

Gelet op de wijzigingen in de FPU gemeenten is dit artikel in de CAR/UWO tekstueel gewijzigd ten opzichte van CAR Katwijk. Concreet wordt in de CAR Katwijk de datum 1 januari 2000 genoemd en in de CAR/UWO wordt deze datum niet meer genoemd.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat het vernieuwde artikel van de CAR/UWO opgenomen dient te worden. Het betreft een minimale tekstuele wijziging.

5a:3
Hoogte van de aanvulling werkgever

Per 1 januari 2006 is de FPU regeling van het ABP komen et vervallen. Partijen hebben afgesproken dat de werkgever jaarlijks een levensloopbijdrage uitkeert. Dit komt in de plaats van de FPU Gemeenten.

In de CAR Katwijk bestaat artikel 5a:3 uit lid 1. In de CAR/UWO heeft artikel 5a:3 een drietal leden met gewijzigde percentages onder lid 1 en daarnaast toevoeging van een lid 2 en lid 3 van toepassing op genoemde gewijzigde situatie.

Tekst CAR Katwijk

Lid 1

De Aanvulling werkgever bedraagt een percentage van de berekeningsgrondslag, dat eenmalig wordt vastgesteld aan de hand van de leeftijd die de ambtenaar heeft op het moment dat hij voor het eerst gebruikmaakt van de FPU gemeenten en bedraagt: voor de ambtenaar die na 1 april 1947 geboren is:

Leeftijd waarop voor het eerst gebruik wordt gemaakt van de FPU Gemeenten Aanvulling werkgever als percentage van de berekeningsgrondslag

55 8,0

56 8,9

57 10,0

58 11,4

59 13,3

60 16

61 18

62 18

63 18

64 18

voor de ambtenaar  die op of voor 1 april 1947 geboren is:

Leeftijd waarop voor het eerst gebruik wordt gemaakt van de FPU Gemeenten Aanvulling werkgever als percentage van de berekeningsgrondslag

55 8,0

56 8,9

57 10,0

58 11,4

59 13,3

60 16

61 16

62 16

63 16

64 16

Tekst CAR/UWO

Artikel 5a:3 Hoogte van de Aanvulling werkgever

Lid 1
De Aanvulling werkgever bedraagt een percentage van de berekeningsgrondslag, dat eenmalig wordt vastgesteld op het moment dat hij voor het eerst gebruikmaakt van de FPU Gemeenten aan de hand van de leeftijd van de ambtenaar op 31 december 2005 en bedraagt:

	Leeftijd ambtenaar op 31 december 2005
	Aanvulling werkgever als percentage van berekeningsgrondslag bij uittreden op spilleeftijd

	56
	6,9

	57
	8,0

	58
	9,4

	59
	11,3

	60
	14

	61 of ouder
	16


Lid 2
De hoogte van de aanvulling werkgever wordt actuarieel neutraal herrekend indien de ambtenaar uittreedt op een eerder of later moment dan de voor hem geldende spilleeftijd.

Lid 3

De in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren 

vóór of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden; 

na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden. 

Voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het tweede lid genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPU maatregel 42, 43, 44 FPU-jaren valt, het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en twee maanden, respectievelijk 43 jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en twee maanden bereikt. 

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat de percentages gewijzigd worden voor wat betreft aanvulling werkgever en toevoeging van lid 2 en 3. 

Deze wijziging heeft financiële gevolgen voor de werkgever.

5a:4
Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten


Dit artikel is geheel gewijzigd ten opzichte van CAR Katwijk vanwege wijzigingen Pensioenreglement.


Daarnaast zijn de artikelen 5a:4a en 5a:4b toegevoegd in de CAR/UWO.

Tekst CAR/UWO

Artikel 5a:4 Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten

Lid 1
Voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 100% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. Als de Aanvulling werkgever niet of niet volledig tot uitkering komt wordt dat gedeelte van de Aanvulling werkgever doorgeschoven naar het ouderdoms- en nabestaandenpensioen vanaf 65 jaar.

Lid 2
Voor werknemers die vanaf 1 juli 2006 vóór de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 90% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b, eerste lid. 

Lid 3

de in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren: 

vóór of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden; 

na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden. 

Voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het tweede lid genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPU maatregel 42, 43, 44 FPU-jaren valt, het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en twee maanden, respectievelijk 43 jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en twee maanden bereikt. 

5a:4a 
Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten

Lid 1
Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd van de FPU Gemeenten gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 100% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. Als de Aanvulling werkgever niet of niet volledig tot uitkering komt wordt dat gedeelte van de Aanvulling werkgever doorgeschoven naar het ouderdoms- en nabestaandenpensioen vanaf 65 jaar. 

Lid 2
Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 vóór de spilleeftijd van de FPU Gemeenten gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 90% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. 

Lid 3
De in het eerste en tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren 

vóór of op 1 april 1947: 60 jaar 

na 1 april 1947: 61 jaar 

5a:4b 
Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vóór 1 januari 2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten

Lid 1
Onder het totaalinkomen van de ambtenaar wordt verstaan de som van:

de FPU-uitkering; 

de Aanvulling werkgever; en, 
in het geval dat een deeltijdbetrekking resteert na het ontslag op grond van artikel 8:11; 

de berekeningsgrondslag zoals genoemd in artikel 5a:2, eerste lid, vermenigvuldigd met de deeltijdfactor die ontstaat op het moment dat ontslag is verleend op grond van artikel 8:11; 

de andere inkomsten uit of in verband met de resterende deeltijdbetrekking. 

Lid 2
De Aanvulling werkgever wordt slechts uitgekeerd voor zover het totaalinkomen van de ambtenaar niet meer bedraagt dan 90% van de berekeningsgrondslag. 

Lid 3
De beoordeling of het totaalinkomen boven 90% van de berekeningsgrondslag uitkomt, vindt plaats bij elk ontslag op grond van artikel 8:11.

Lid 4
Bij de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering blijft buiten beschouwing dat gedeelte van de uitkering krachtens de FPU-regeling dat gebaseerd is op een individuele opbouw zoals geregeld in het pensioenreglement. 

Lid 5
Indien de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering is verminderd krachtens artikel 9 of 10 van het Reglement flexibel pensioen en uittreden (FPU) ter zake van basisuitkering en aanvullende uitkering, respectievelijk in verband met samenloop met inkomsten uit arbeid of bedrijf, of in verband met samenloop met uitkering ter zake van arbeidsongeschiktheid, wordt voor de toepassing van dit artikel uitgegaan van de onverminderde FPU-uitkering.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat de geheel gewijzigde artikelinhoud opgenomen dient te worden. Zie bovenstaande tekst.

Bovengaande wijzigingen hebben financiële consequenties tot gevolg.

6
Vakantie, vakantietoelage en (zwangerschaps- en bevallings-) verlof


Lokale regeling ten aanzien van verlof (artikel 6:2:1:1, 6:2:1:2 en  6:2:2:1):

6:2:1:1
Lokale Verlofregeling


In deze eigen regeling wordt aangegeven dat er een maximum grens is voor hetgeen in artikel 
6:2:1 is bepaald, te weten 5 (leeftijds)verlofdagen.

6:2:1:2 
Lokale Verlofregeling

In deze regeling worden vakantie-uren vermeerderd op basis van leeftijd, dienstjaren en/of salarisschaal.

6:2:2:1
Toelage en verlof

Hierin wordt aangegeven hoeveel vakantie-uren meegenomen mogen worden naar het volgende kalenderjaar en daarnaast geeft dit artikel de opbouw en opname ADV aan. 

6:3
Vakantietoelage

Lid 2 b is verwijderd uit de CAR/UWO waarin de minimum vakantietoelage geregeld werd van een ambtenaar die jonger is dan 21 jaar.

Aansluiting bij CAR/UWO betekent dat dit artikel vervalt. 

6:4
Buitengewoon verlof

Lid 4 van artikel 6:4 is verwijderd uit de CAR/UWO en zal dus vervallen bij aansluiting bij de CAR/UWO. In dit lid werd geregeld dat tijdens de periode van geheel of gedeeltelijk buitengewoon verlof, anders dan voor het vervullen van en politieke functie waarin pensioenaanspraken worden verkregen, het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk is aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Het in vorige volzin bedoelde verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste veertien kalenderdagen is verleend.

6:4:1
Buitengewoon verlof
Dit artikel is geheel gewijzigd en ingekort in de CAR/UWO ten opzichte van de CAR Katwijk vanwege de invoering van de Wet arbeid en zorg). Daarnaast voegt de CAR/UWO aanvullend op bovenstaand artikel nog een extra artikel 6:4:1a  (langdurend zorgverlof) toe.

Hierin staan ook afspraken over gedeeltelijke loondoorbetaling bij langdurend zorgverlof.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent invoeging van het nieuwe artikel over langdurend zorgverlof. Dit nieuwe artikel neemt de werking van het ”oude” artikel grotendeels over.


Tekst CAR/UWO


Artikel 6:4:1 Buitengewoon verlof 

Lid 1
Het college verleent aan de ambtenaar buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging op de dag dat het huwelijk of geregistreerd partnerschap van de ambtenaar wordt voltrokken.

Lid 2
De ambtenaar meldt tenminste twee weken tevoren aan het college wanneer het huwelijk of het registeren van het partnerschap zal plaatsvinden.

6:4:1a 
Langdurend zorgverlof

Lid 1
De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op langdurend zorgverlof heeft over de uren dat hij dit verlof geniet aanspraak op doorbetaling van 50% van zijn bezoldiging.

Lid 2
Indien de ambtenaar gedurende het langdurend zorgverlof wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen vindt geen opschorting van het langdurend zorgverlof plaats.

Lid 3
De ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet en langer dan 7 kalenderdagen wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen heeft met ingang van de achtste kalenderdag aanspraak op zijn volledige bezoldiging.

Lid 4
De duur van de vakantie van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet wordt verminderd naar evenredigheid van de omvang van het langdurend zorgverlof.

Lid 5
Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode duurt langer dan 7 kalenderdagen, wordt met ingang van de achtste kalenderdag de vermindering van de duur van de vakantie beëindigd.

Lid 6
De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet vindt plaats op basis van de bezoldiging genoemd in het eerste lid.

Lid 7
Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode duurt langer dan 7 kalenderdagen, vindt met ingang van de achtste kalenderdag de opbouw van de vakantietoelage weer plaats op basis van de volledige bezoldiging.

Indien een medewerker genoemd verlof opneemt heeft dit financiële consequenties voor de werkgever.

6:4:5
Overige redenen buitengewoon verlof

Artikel 6:4:5 is gewijzigd in de CAR/UWO. Verlof kan toegekend worden voor maximaal 1 jaar.  Aansluiting bij CAR/UWO betekent dat het gewijzigde artikel overgenomen dient te worden.

6:4:5a
Overige redenen buitengewoon verlof
Artikel 6:4:5a is toegevoegd aan de CAR/UWO met de volgende inhoud:

Lid 1
Het college kan aan de ambtenaar die benoemd is tot bezoldigd bestuurder van een vereniging van ambtenaren op diens verzoek onbetaald verlof verlenen voor de duur van de vervulling van de functie voor ten hoogste twee jaren.

Lid 2
Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, niet aan de orde in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden is verleend.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat dit artikel opgenomen dient te worden.

6:5
(Betaald) ouderschapsverlof
In verband met de levensloopregeling is de loondoorbetaling bij ouderschapsverlof gewijzigd in de CAR/UWO. Doorbetalingspercentages zijn per 1 april 2006 verlaagd. Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat dit artikel dienovereenkomstig aangepast moet worden. Daarnaast zijn de artikel 6:5a en artikel 6:5a:1 in de CAR/UWO (overgangsrecht) toegevoegd.

6:5:6
 IZA en pensioen


Dit artikel is vervallen in CAR/UWO.

6:7
Zwangerschaps- en bevallingsverlof

Lid 5 van artikel 6:7 is niet meer opgenomen in de huidige CAR/UWO en zal dus komen te vervallen bij aansluiting bij de CAR/UWO. 

Inhoud oud artikel: Het zwangerschaps- en bevallingsverlof schort de termijn van 18 maanden als bedoeld in artikel 8:3 niet op.

Onderstaande artikelen 6:9 t/m 6:12 zijn toegevoegd vanwege de invoering van de levensloopregeling per 1 januari 2006 en de opname van onbetaald verlof te regelen:

6:9 
Onbetaald verlof onder meer t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling

6:10 
Aanspraken tijdens het verlof

6:11 
Samenloop met ziekte

6:12 
Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof

6a
De gemeentelijke levensloopregeling

Met de invoering van de levensloopregeling is een nieuw hoofdstuk 6a aan de CAR/UWO toegevoegd. Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat dit hoofdstuk opgenomen moet worden.

Deze regeling heeft financiële gevolgen voor de werkgever.

7
Aanspraken bij ongeschiktheid wegens ziekte of gebrek

7:1
Definities


Lid 1

Een verschil tussen de CAR Katwijk en de CAR/UWO ten aanzien van dit artikel zijn de definities van arbeid in het kader van reïntegratie. Ook kent de CAR/UWO aanvullende definities met betrekking tot de basisverzekering,, aanvullende verzekering en geselecteerde zorgverzekeraar. Dit in verband met de nieuwe Zorgverzekeringswet. 

CAR/UWO voegt nog de volgende definities toe, basisverzekering, aanvullende verzekering 
en geselecteerde zorgverzekeraar in verband met de nieuwe Zorgverzekeringswet.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dus een tekstuele wijziging in definitie en 

een toevoeging van enkele begrippen in artikel 7:1.

7:3
Recht op bezoldiging

De loondoorbetaling tijdens ziekte is inmiddels in de CAR/UWO drastisch gewijzigd ten opzichte van de CAR Katwijk. Dit in verband met de wettelijke verplichting dat een medewerker maximaal 170% loondoorbetaling mag ontvangen over twee jaar. 

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat de loondoorbetalingsverplichting gewijzigd wordt. 

Concreet betekent dit wijzigingen in lid 1 tot en met lid 6 en toevoegingen lid 7 tot en met lid 13.

CAR/UWO

Artikel 7:3 Recht op bezoldiging 

Lid 1
De ambtenaar heeft bij ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid als rechtstreeks en objectief medisch vast te stellen gevolg van ziekte of gebrek vanaf de eerste dag van die ongeschiktheid gedurende de eerste zes maanden recht op doorbetaling van zijn volledige bezoldiging.

Lid 2
De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid gedurende de zevende tot en met de twaalfde maand recht op doorbetaling van 90% van zijn bezoldiging.

Lid 3
De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 12 maanden gedurende de dertiende tot en met de vierentwintigste maand recht op doorbetaling van 75% van zijn bezoldiging.

Lid 4
De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 24 maanden tot het einde van zijn dienstverband recht op doorbetaling van 70% van zijn bezoldiging 

Lid 5
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder ziekte ook gebreken verstaan.

Lid 6
De ambtenaar heeft recht op de doorbetaling van zijn volledige bezoldiging over de uren waarop hij:

zijn arbeid verricht; 

passende arbeid verricht; 

werkzaamheden in het kader van zijn reïntegratie verricht; 

scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie. 

Lid 7
De ambtenaar behoudt na afloop van de termijn van zes maanden recht op de doorbetaling van zijn volledige bezoldiging bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst. 

Lid 8
De ambtenaar, die ten minste 50% van zijn formele arbeidsduur zijn arbeid, passende arbeid, werkzaamheden in het kader van zijn reïntegratie verricht of scholing volgt in het kader van zijn reïntegratie, genoemd in het zesde lid van dit artikel, heeft recht op een extra percentage van 5% berekend over de bezoldiging waar hij recht op heeft ingevolge dit artikel. Hierbij geldt als maximum de bezoldiging bedoeld in het eerste lid. 

Lid 9
De ambtenaar heeft ten minste recht op het wettelijk minimumloon, berekend naar rato van zijn formele arbeidsduur. 

Lid 10
De periode waarover de ambtenaar voorafgaand aan de periode van het zwangerschaps- en bevallingsverlof, bedoeld in artikel 6:7, ziek is als gevolg van de zwangerschap, schort de periode, bedoeld in het eerste tot en met het vierde lid, op. 

Lid 11
Voor de toepassing van het eerste tot en met het vierde lid worden perioden van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld indien zij elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt genoten, bedoeld in artikel 6:7, tenzij in dat geval de ongeschiktheid redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak.

Lid 12
De doorbetaling van de bezoldiging, bedoeld in het eerste, tweede, derde en vierde lid, eindigt indien de ambtenaar definitief wordt herplaatst in een andere functie.

Lid 13
Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het recht op bezoldiging.

Deze wijziging in loondoorbetalingsverplichting heeft financiële consequenties voor de werkgever.

7:9
Verplichtingen college

Lid 3 van dit artikel is verwijderd uit de CAR/UWO.  Dit artikellid heeft betrekking op wanneer de term passende arbeid wordt gehanteerd en wanneer de term gangbare arbeid.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat lid 3 van artikel 7:9 komt te vervallen.

7:11
Verplichting tot verlening van medewerking aan reïntegratie

Lid 3 komt te vervallen indien de CAR/UWO gehanteerd gaat worden vanwege de wijziging loondoorbetalingsverplichting. Concreet zal de 52 weken termijn niet meer gelden.


Tekst CAR Katwijk lid 3

Indien de ambtenaar na 52 weken wegens ziekte verhinderd te zijn geweest zijn dienstbetrekking te vervullen, in staat is gangbare arbeid als bedoeld in artikel 7:1 te verrichten en hij door het college of een andere werkgever daartoe in de gelegenheid wordt gesteld, is hij verplicht die arbeid te verrichten, indien hij medisch gezien hiertoe in staat wordt geacht.

7:14
Sanctie bij nalatigheid algemene verplichtingen ambtenaar


De CAR/UWO heeft de tekst onder lid 2 redactioneel gewijzigd.

Tekst CAR/UWO

Lid 2
De doorbetaling van de bezoldiging, bedoeld in artikel 7:3, wordt gestaakt, indien en voor zolang de ambtenaar:

weigert mee te werken aan, door het college of een door hem aangewezen deskundige, gegeven redelijke voorschriften of getroffen maatregelen, als bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder a, die erop gericht zijn om de betrokkene in staat te stellen de eigen passende arbeid te verrichten; 

weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder b. 

weigert aangeboden passende arbeid te verrichten, waartoe hij op grond van artikel 7:11, tweede lid, verplicht is. 

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat artikellid 2 dienovereenkomstig gewijzigd moet worden.

7:16
Wijze van opdragen passende en gangbare arbeid 

In de CAR Katwijk is het mogelijk dat een ambtenaar wordt opgedragen een andere betrekking te aanvaarden door wijziging van aanstelling. In de CAR/UWO is dit pas mogelijk na 24 maanden van ziekte.

Daarnaast wordt het huidige artikellid 1 van de CAR Katwijk in de CAR/UWO opgesplitst in lid 1 en lid 2. 

Artikel 7:16 Wijze van opdragen passende arbeid

Lid 1
Passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, wordt de ambtenaar opgedragen:

door plaatsing in een andere betrekking voor tijdelijke duur, zonder dat dit gepaard gaat met een wijziging van de aanstelling; 

door plaatsing in een andere betrekking bij wijze van proef, zonder dat dit gepaard gaat met een wijziging van de aanstelling; 

bij een andere werkgever, door een tijdelijke detachering, zonder dat dit gepaard gaat met een wijziging van de aanstelling. 

Lid 2
Na 24 maanden van ziekte kan passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, aan de ambtenaar worden opgedragen in een andere betrekking, door wijziging van de aanstelling. 

Lid 3
Voor de toepassing van het eerste en tweede lid wordt onder een andere betrekking mede verstaan het verrichten van dezelfde werkzaamheden onder andere voorwaarden.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat artikel 7:16 dienovereenkomstig gewijzigd moet worden.

7:18:1
Inkomsten andere betrekking in mindering brengen op bezoldiging


In de CAR Katwijk wordt onder lid 1 een onderscheid gemaakt in gedeeltelijk en volledig recht op bezoldiging indien de ambtenaar inkomsten heeft uit een andere betrekking. In de CAR/UWO wordt dit onderscheid in zijn geheel niet meer gemaakt. Alle inkomsten worden in mindering gebracht. 


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat dit onderscheid zal komen te vervallen.

7:19
Samenloop van bezoldiging bij ziekte met een WW-uitkering

In de CAR/UWO wordt een vijfde lid toegevoegd betrekking hebbende op indien de  ZW-uitkering meer bedraagt dan het bedrag waarop de ambtenaar op grond van artikel 7:3 recht heeft, het meerdere aan de ambtenaar uitbetaald wordt.
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Lid 5
Indien de ZW-uitkering meer bedraagt dan het bedrag waarop de ambtenaar op grond van artikel 7:3 recht heeft, wordt het meerdere aan de ambtenaar uitbetaald. 


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat lid 5 opgenomen dient te worden en kan mogelijk een financiële consequentie tot gevolg hebben.
7:21
Samenloop van bezoldiging bij ziekte met arbeidsongeschiktheidsuitkering



Belangrijkste wijziging onder dit artikel in de CAR/UWO zijn de wijziging van de termen WAO etc. naar de termen WGA en IVA. 


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent een wijziging van gehanteerde termen.


7:22
WAJONG/WAZ


Ook hier geldt dat de term WAO vervangen is door WIA.


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent een wijziging van gehanteerde termen.


7:24
IZA-deelnemerschap


In dit artikel geeft de CAR Katwijk aan dat IZA voorziet in een uitkering wegens ziektekosten, de CAR/UWO daarentegen heeft dit artikel uitgebreid ten aanzien van rechten/plichten van ambtenaar IZA-verzekering.
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7:24 Tegemoetkoming ziektekosten

Lid 1
De ambtenaar, die zowel de basisverzekering als een aanvullende verzekering afsluit bij de geselecteerde zorgverzekeraar, wordt een tegemoetkoming in zijn ziektekosten verleend. 

Lid 2
De tegemoetkoming in ziektekosten wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand februari uitbetaald. 

Lid 3
Bij indiensttreding op of na 1 januari van een kalenderjaar heeft de ambtenaar naar evenredigheid recht op een tegemoetkoming in ziektekosten. Uitbetaling vindt plaats in de maand februari van het kalenderjaar na indiensttreding. 

Lid 4
Bij uitdiensttreding van de ambtenaar na 1 januari van een kalenderjaar vindt verrekening van de tegemoetkoming plaats. De tegemoetkoming die gerelateerd is aan het gedeelte van het kalenderjaar dat de ambtenaar niet in dienstverband werkzaam is geweest, moet worden terugbetaald. 

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat het tekstueel vernieuwde artikel van de CAR/UWO opgenomen dient te worden.

7:25
Hoogte tegemoetkoming

De CAR/UWO heeft in artikel 7:25 een meer gedetailleerde invulling gegeven aan de hoogte van de tegemoetkoming (incl bedragen). Daarnaast heeft de huidige CAR/UWO het artikel opgedeeld in 7:25a (meerdere dienstverbanden) en 7:25b (inhouding ziektekostenpremies).

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat het gewijzigde artikel en de opgedeelde artikelen opgenomen dienen te worden en heeft financiële consequenties.

7:25 Hoogte tegemoetkoming

Lid 1
De tegemoetkoming in ziektekosten bedraagt € 156 per jaar. 

Lid 2
De tegemoetkoming in ziektekosten bedraagt € 276 per jaar indien de ambtenaar in het voorafgaande kalenderjaar een bezoldiging heeft ontvangen die lager of gelijk is aan het maximum bedrag van schaal 6. 

Lid 3
Bij de vaststelling of de bezoldiging van de ambtenaar lager of gelijk is aan schaal 6 wordt uitgegaan van de daadwerkelijk ontvangen bezoldiging over het voorafgaande kalenderjaar. Hierbij worden tevens in aanmerking genomen inkomsten die een ambtenaar geniet uit hoofde van een andere dienstbetrekking. De ambtenaar is verplicht de gemeente te informeren over dergelijke inkomsten.

Lid 4
Bij de bepaling van het maximum bedrag van schaal 6 wordt uitgegaan van de daadwerkelijk vastgestelde bedragen per maand zoals die golden in het voorafgaande kalenderjaar.

Lid 5
Voor de hoogte van de tegemoetkoming als bedoeld in de leden 1 en 2 en voor de bepaling van de hoogte van het maximumbedrag van schaal 6 als bedoeld in de leden 2, 3 en 4 wordt geen rekening gehouden met de omvang van de betrekking

7:25a Meerdere dienstverbanden

Indien de ambtenaar uit hoofde van een ander dienstverband een tegemoetkoming krijgt voor ziektekosten, wordt dit verrekend met de tegemoetkoming op grond van artikel 7:24 en artikel 7:25. De ambtenaar is verplicht de gemeente te informeren, indien hij een dergelijke tegemoetkoming ontvangt uit hoofde van een andere dienstbetrekking

7:25b Inhouding ziektekostenpremies

Premies die de ambtenaar en/of zijn gezinsleden verschuldigd zijn aan de geselecteerde zorgverzekeraar worden door het college op de bezoldiging van de desbetreffende ambtenaar ingehouden en afgedragen aan de geselecteerde zorgverzekeraar, tenzij de ambtenaar schriftelijk aan de geselecteerde zorgverzekeraar heeft meegedeeld hiertegen bezwaar te hebben, of tenzij de som van de af te dragen premies hoger is dan de netto bezoldiging van de ambtenaar.

7:28
Overgangsartikel


In lid 1 en lid 2 van de CAR/UWO zijn extra verwijzingen naar artikelen opgenomen, namelijk naar 7:21 en 7:22.

Daarnaast kent de CAR/UWO een nieuw lid 3 (uitsluiting bepaalde artikelen voor ambtenaren die op of na 1 januari 2004 recht hadden op een WAO uitkering) en een nieuw lid 4 (artikelen die wel van toepassing zijn op de in lid 3 genoemde ambtenaar). 


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat het tekstueel vernieuwde artikel 7:28 opgenomen dient te worden.

7:29
Uitbetaling werkgeversbijdrage 2006

De CAR/UWO kent nog een toevoeging aan hoofdstuk 7 (artikel 7:29) die betrekking heeft op het moment van uitbetaling van de tegemoetkoming.
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Artikel 7:29 Uitbetaling werkgeversbijdrage 2006

De tegemoetkoming conform artikel 7:24 en 7:25 voor het kalenderjaar 2006 wordt in plaats van in februari 2006 uitbetaald in april 2006.

7:29:1
Overgangsbepaling 1%-regeling

Dit artikel geeft uitleg over een overgangsbepaling vanwege afschaffing van de 1%-regeling en dient bij aansluiting bij de CAR/UWO nageleefd te worden. Verzoeken op grond van de 1% regeling konden nog worden ingediend tot 1 juli 2006.

8
Ontslag

8:3
Ontslag wegens FLO


Vervallen in de CAR/UWO.

8:3:1
Ontslag wegens FLO 

Vervallen in de CAR/UWO.

8:4:1
Ontslag wegens reorganisatie

Aansluiting bij CAR/UWO betekent dat lid 2 genoemd in CAR Katwijk zal komen te vervallen. In het betreffende artikel wordt een rangorde van leeftijden genoemd bij ontslag vanwege reorganisatie. Deze leeftijdsrangorde komt te vervallen bij aansluiting bij de CAR/UWO.

8:5
Ontslag wegens arbeidsongeschiktheid

Dit artikel is gewijzigd in de CAR/UWO door de gewijzigde wetgeving rondom de WIA. Aansluiting bij de CAR/UWO betekent concreet dat de nieuwe regels ten aanzien van ontslag wegens arbeidsongeschiktheid opgevolgd dienen te worden.

10
Wachtgeld
10:28
Gevolgen Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Dit artikel is toegevoegd in de CAR/UWO en heeft betrekking op degenen die gedurende de periode van wachtgeld recht heeft op een uitkering ingevolge de WIA. In dit artikel vindt een verwijzing plaats naar artikelen 10:13, 10:15, 10:19 en 10:23.


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat artikel 10:28 toegevoegd zal worden.

11a
Suppletie

Lokaal beleid Uitvoeringsvoorschriften suppletieregeling 

Dit lokaal beleid is een aanvulling op artikel 11a:16 van CAR/UWO (uitvoeringsvoorschriften) en omvat artikel 11a:16:0:1 tot en met 11a:16:0:6.

12
Overleg met organisaties van overheidspersoneel

12:1:1
Samenstelling

In de CAR/UWO is aan dit artikel nog een lid 2 toegevoegd waarin gedetailleerder wordt ingegaan op de samenstelling van de toegelaten organisaties in de commissie voor georganiseerd overleg.
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Lid 2
Voor de vertegenwoordiging van de toegelaten organisaties in de commissie, bedoeld in hoofdstuk 12:1, worden per centrale, bedoeld in artikel 12:1, derde lid, twee leden en hun plaatsvervangers aangewezen. Deze aanwijzing geschiedt door en uit de organisaties, welke een minimum aantal ambtenaren tot haar leden tellen. Indien verschillende organisaties deel uitmaken van een zelfde centrale, geldt het in de vorige zin bepaalde voor deze organisaties gezamenlijk. In een nader vast te stellen regeling wordt het bedoelde minimum aantal ambtenaren bepaald.


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent toevoeging van lid 2.

12:1:1:1Algemene bepalingen

Binnen Holland Rijnland wordt de hoorbepaling zoals opgenomen in bijlage III van de CAR/UWO gevolgd.

Toelichting

De hoorbepaling houdt in dat voorstellen van de werkgever die tot het domein van het GO behoren, rechtstreeks aan de vakorganisaties worden gezonden met het verzoek hun opvatting te geven voordat deze worden vastgesteld. Hierbij geldt dat het overeenstemmingsvereiste van toepassing is. Het gaat hierbij om vakorganisaties die deel uitmaken van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA). 

Het voorgaande betekent in de praktijk dat onderwerpen die tot het domein van het GO behoren besproken worden met de OR en vervolgens worden voorgelegd aan de vakorganisaties.


Lokaal beleid in aanvulling op artikel 12:1:1 van CAR/UWO (samenstelling).

12:1:3
Samenstelling

CAR/UWO geeft in dit artikel aan wie de rol van secretaris, voorzitter, etc. mag en kan krijgen. Dit artikel is niet aanwezig in de CAR Katwijk.

12:1:3 Samenstelling

Lid 1
Voorzitter van de commissie is de door het college aangewezen vertegenwoordiger of bij afwezigheid zijn plaatsvervanger.

Lid 2
Het college wijst een ambtenaar, niet behorende tot de vertegenwoordiging van de organisaties, tot secretaris van de commissie aan, alsmede diens plaatsvervanger. Zo nodig stelt het college verder personeel voor het secretariaat ter beschikking.

Lid 3
De secretaris kan aan de besprekingen deelnemen.


Aansluiting bij de CAR/UWO betekent dat artikel 12:1:3 dient te worden toegevoegd.

12:2:1
Taken en bevoegdheden

CAR Katwijk geeft aan dat artikel 12:2:1 vervallen is. De CAR/UWO geeft onder dit artikel nadere uitleg omtrent taken en bevoegdheden. 

12:2:1 Taak en bevoegdheden

Besluiten omtrent de onderwerpen, bedoeld in artikel 12:2, eerste lid, worden door het college en de raad niet genomen, noch voorstellen daaromtrent gedaan, dan nadat de commissie haar gevoelen over de concept-besluiten, respectievelijk voorstellen heeft kenbaar gemaakt.

12:2:1:1Taken en bevoegdheden

Lokaal beleid in aanvulling op artikel 12:2:1 van CAR/UWO (taken en bevoegdheden).

14
Medezeggenschap

Lokaal is aangegeven dat de regeling wordt herzien en apart zal worden voorgelegd ter besluitvorming.

15
Overige rechten en verplichtingen

De artikelen 15:1:1 tot en met 15:1:6 zijn omgenummerd tot 15:1a tot en met 15:1f in de CAR/UWO. Artikel 15:1:8 is omgenummerd tot 15:1g.

15:1a
Verplichtingen


15:1b
Persoonlijk gebruik van goederen of diensten

15:1c
Aannemen van geschenken en gelden

15:1d
In acht nemen ordemaatregelen

15:1e
Nevenwerkzaamheden


15:1f
Melding financiële belangen

15:1g
Aanneming en levering van de openbare dienst
15:2:01Lokaal beleid Klokkenluidersregeling

17
Opleiding en ontwikkeling

17:1:1
Opleiding en ontwikkeling 

Dit artikel is gewijzigd ten opzichte van de CAR Katwijk zoals die gold op 1 januari 2006.

In dit hoofdstuk  is een en ander geregeld met betrekking tot het persoonlijk ontwikkelingsplan (POP). 

17:1:1:1Lokaal beleid studiefaciliteiten


De regeling studiefaciliteiten omvat artikelnummer 17:1:1:1 en 17:1:1:2. 

18
Verplaatsingskosten

18:1:7
Hoogte tegemoetkoming


In de CAR Katwijk wordt aangegeven dat artikel 18:1:7 CAR/UWO niet van toepassing is. Daarvoor in de plaats komt een eigen regeling verplaatsingskosten.
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18:1:7 Hoogte tegemoetkoming

Lid 1 
De tegemoetkoming in reiskosten bedoeld in artikel 18:1:6, eerste en vierde lid, is gelijk aan de gemaakte kosten van het openbaar vervoer op basis van het tarief van de tweede klasse.

Lid 2 
De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is gemaximeerd voor dat deel dat gebruik wordt gemaakt van de trein tot een nader volgens artikel 18:1:7a vast te stellen bedrag.

Lid 3 
De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander (aansluitend) openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar vervoer geen gebruik maakt en in plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist, ontvangt een nader volgens artikel 18:1:7a vast te stellen tegemoetkoming op jaarbasis.

Lid 4 
De tegemoetkoming in reiskosten bedoeld in artikel 18:1:6, eerste en vierde lid, is, indien het college de plaats van tewerkstelling van een betrokkene heeft aangewezen als een plaats van tewerkstelling die niet door openbaar vervoer is te bereiken, of indien de betrokkene behoort tot een aangewezen groep voor wie de plaats van tewerkstelling vanwege de opgedragen werktijden niet per openbaar vervoer is te bereiken, een nader volgens artikel 18:1:7a, vast te stellen maandelijkse tegemoetkoming.

Lid 5 
De betrokkene, die naar het oordeel van het college de plaats van tewerkstelling met het openbaar vervoer kan bereiken maar daarvan geen gebruik maakt, heeft aanspraak op een tegemoetkoming van 25% van de tegemoetkoming bedoeld in het vierde lid.

18:1:7a Hoogte tegemoetkoming

Voor de tegemoetkoming in verhuiskosten zoals bedoeld in artikel 18:1:5, eerste lid, onder b, en het tweede lid, en voor de tegemoetkoming in reiskosten zoals bedoeld in artikel 18:1:7, geldt dat deze bedragen dan wel de genoemde maxima overeenkomen met de bedragen zoals deze worden vastgesteld in het LOGA.


Toepassing van dit artikel zal financiële consequenties tot gevolg hebben.

18:1:1:1Hoogte tegemoetkoming

Bij aansluiting bij de CAR/UWO zal het artikel van de CAR/UWO gaan gelden en dient de eigen regeling geanalyseerd te worden en indien nodig aangepast te worden aan het geldende van artikel 18:1:7.

18:1:7a Niet verhuisplichtig  

De inhoud van dit artikel is minimaal tekstueel gewijzigd in de CAR/UWO. 

18:1:8
Niet verhuisplichtig, toch een tegemoetkoming woon-werkverkeer

In de CAR Katwijk wordt aangegeven dat dit artikel niet van toepassing is. Daarvoor in de plaats wordt verwezen naar een eigen lokaal artikel (18:1:8:1)
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18:1:8 Niet verhuisplichtig, toch een tegemoetkoming woon-werkverkeer

Indien het bevoegde gezag de plaats van tewerkstelling van een betrokkene die niet conform artikel 15:1:17 verhuisplichtig is, heeft aangewezen als een plaats van tewerkstelling die niet met het openbaar vervoer is te bereiken, of indien de betrokkene behoort tot een aangewezen groep voor wie de plaats van tewerkstelling vanwege de opgedragen werktijden niet per openbaar vervoer is te bereiken, wordt aan de betrokkene voor de gehele duur van het dienstverband een vergoeding per afgelegde kilometer verstrekt. De hoogte van deze vergoeding wordt vastgesteld door het bevoegde gezag.

18:1:8:1Niet verhuisplichtig, toch een tegemoetkoming woon-werkverkeer

Bij aansluiting bij de CAR/UWO zal het artikel van de CAR/UWO wel gaan gelden en dient de eigen regeling geanalyseerd te worden en indien nodig aangepast te worden aan het geldende van artikel 18:1:8.

18:1:10 Duur tegemoetkoming reis- en pensionkosten 

In de CAR Katwijk wordt aangegeven dat het artikel van de CAR/UWO niet van toepassing is en wordt verwezen naar de eigen regeling.
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18:1:10 Duur tegemoetkoming reis- en pensionkosten 

Lid 1 
De tegemoetkoming ingevolge het bepaalde in de artikelen 18:1:7 en 18:1:9 wordt voor de eerste keer voor niet langer dan zes maanden verleend. Het bevoegde gezag kan deze termijn op verzoek van betrokkene telkens voor niet langer dan zes maanden verlengen.

Lid 2 
Geen aanspraak op tegemoetkoming in reis- en/of verblijfkosten bestaat indien de declaratie van de in een kalendermaand gemaakte kosten conform artikel 18:1:7, eerste lid, en artikel 18:1:14, in geval wordt gekozen voor het vergoedingssysteem zoals dat gold vóór 1 juli 2004, niet binnen drie maanden na die kalendermaand bij het bevoegde gezag is ingediend.

Lid 3 
Het bevoegd gezag is bevoegd te bepalen dat de tegemoetkomingen vastgesteld op basis van artikel 18:1:7, eerste lid, en artikel 18:1:14 maandelijks zonder declaratie worden uitbetaald met inachtneming van een korting op de bedragen van 6%.

18:1:10:1Pensionkosten



Dit eigen artikel is grotendeels gelijk aan het artikel 18:1:10 in de CAR/UWO.

Alleen lid 3 geeft een eigen bepaling weer ten aanzien van declaratie en een kortingsbedrag.

Aansluiting bij de CAR/UWO betekent in dit geval concreet dat artikel 18:1:10 gaat gelden en dat indien nodig eigen beleid aangepast c.q. gewijzigd zal dienen te worden.

In de rechtspositieregeling van Holland Rijnland zoals genoemd in het besluit d.d. 16 maart 2005 wordt aangegeven dat ten aanzien van hoofdstuk 18 voor de woorden gemeente Katwijk moet worden gelezen werkgemeente. Daarnaast wijzigt men het genoemde  woongebied in artikel 18:1:1:1 in deelnemende gemeenten van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland in plaats van het in artikel 18:1:1:1 genoemde woongebied.

18:1:14
Overgangsrecht

In de CAR Katwijk wordt aangegeven dat het artikel van de CAR/UWO niet van toepassing is en wordt verwezen naar de eigen regeling.


CAR/UWO


18:1:14 Overgangsrecht

De betrokkene aan wie voor 1 juli 2004 een tegemoetkoming woon-werkverkeer op grond van artikel 18:1:7, vierde lid zoals dat luidde voor 1 juli 2004, is toegekend, heeft gedurende de periode van maximaal twee jaar, welke ingaat op het moment van toekenning, recht op een tegemoetkoming woon-werkverkeer conform de vergoedingssystematiek zoals die gold voor 1 juli 2004. Indien de vergoedingssystematiek zoals die geldt vanaf 1 juli 2004 financieel voordeliger is voor deze betrokkene, dan heeft hij recht op een tegemoetkoming conform de laatstgenoemde vergoedingssystematiek. Indien de medewerker gehoor heeft gegeven aan de verhuisplicht, dan vervalt de tegemoetkoming woon-werkverkeer.

18:1:14:1Overgangsrecht

Overgangsregeling voor medewerkers die voor 1 januari 2007 andere afspraken hebben gemaakt.

Aansluiting bij de CAR/UWO zal betekenen dat artikel 18:1:14 wel zal gaan gelden en dat indien nodig het eigen artikel aangepast c.q. gewijzigd zal dienen te worden.
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Inhoudelijk zijn in dit artikel geen wijzigingen ten opzichte van de CAR/UWO.


Wel is er een lokaal formulier ontwikkeld en wel een verklaring omtrent het bestaan van een niet-huwelijkse samenlevingsvorm dat door de ambtenaar ingevuld dient te worden indien van toepassing.
