Bijlage 3 

Analyse en advies lokaal beleid samenwerkingsorgaan Holland Rijnland

In onderstaande tabel zijn alle lokale regelingen/protocollen, e.d. opgenomen.

De eerste kolom geeft aan op welk hoofdstuk uit de CAR/UWO de lokale regeling betrekking heeft.

De tweede kolom benoemt het artikelnummer van de lokale regeling. De teksten in cursief zijn de bepalingengeldend voor samenwerkingsorgaan Holland Rijnland naar aanleiding van het vaststellen van de besluiten voor de medewerkers d.d. 16 maart 2005. Ingangsdatum van het besluit is 1 januari 2005.

De derde kolom geeft het onderwerp aan wat in de lokale aanvulling en/of bepaling behandeld wordt.

De vierde kolom benoemt de aanvullingen, wijzigingen, opmerkingen die in de lokale regeling zouden moeten plaatsvinden alvorens deze wettelijk, fiscaal en juridisch in orde is.

In de vijfde kolom wordt een advies gegeven met betrekking tot de bestaande regeling. Het kan gaan om de vermelding niet van toepassing, overnemen (geen wijzigingen noodzakelijk) en voortzetten van de bestaande regeling. Indien hiervoor genoemde vermeldingen niet worden aangegeven zal er een advies gegeven worden over de noodzakelijke aanpassingen en de benodigde tijd daarvoor.

De zesde kolom geeft aan of een lokale regeling reeds is vastgesteld (vastgesteld), dat de lokale regeling klaar is om vast te stellen (vaststellen) of dat een lokale regeling nog aangepast moet worden en dus in een later stadium nog vastgesteld dient te worden (nog vaststellen). Het kan ook zijn dat een regeling ingetrokken moet worden (intrekken). 

	Hoofdstuk CAR/UWO
	Lokale aanvulling
	Onderwerp
	Globale toetsing
	Advies
	Actie

	1 Algemene bepalingen
	1:2:0:1
	Geen ambtenaar
	Genoemde functiegroep niet aanwezig bij SHR: artikel vervalt.
	Niet van toepassing.


	Regeling intrekken door AB.

	
	1:3:0:1
	Toepassing bepalingen
	Genoemde functiegroep niet aanwezig bij SHR:

artikel vervalt.
	Niet van toepassing.


	Regeling intrekken door AB.

	2 Aanstelling en arbeidsovereenkomst
	2:4:2:1
	Regeling Werving en Selectie
	Regeling van het SDB verouderd.
	Nieuwe regeling opstellen.


	Vaststellen.

	3 Salaris en vergoedingsregelingen
	3:1:0:1 t/m 3:1:0:21
	Bezoldigingsverordening
	Globaal geen wijzigingen noodzakelijk.
	Regeling naast CAR/UWO leggen en op detailniveau nakijken en aanpassen.
	Vaststellen.

	
	3:2:1:1
	Overwerkvergoeding
	Lokaal beleid aanvullen ten aanzien van beperking overwerkvergoeding.

Lokale overwerkvergoeding is in geringe mate gunstiger mbt  werktijden op zaterdag.
	CAR/UWO regeling overnemen v.w.b. overwerkvergoeding.

De iets gunstigere lokale overwerkvergoeding laten vervallen.

Lokale regeling maken/aanvullen ten aanzien beperking overwerkvergoeding bepaalde functies/niveau.


	Vaststellen.

	
	3:5:1:1
	Ambtsjubileumgratificatie
	Lokale regeling is gunstiger t.o.v. de CAR-UWO.


	Lokale regeling overnemen met overgangsregeling. 
	Vaststellen.

	4 Arbeidsduur en werktijden
	4:2:1:1
	Arbeidsduur en werktijden
	Bevrijdingsdag en Goede Vrijdag en 3 oktober of de dag waarop het gevierd wordt.
	Minimale toevoeging van de drie genoemde dagen.


	Vaststellen.

	4a Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden
	4a:3:1:1 t/m 4a:3:1:8
	Fietsenplan
	Fietsverklaring, bijlage, voorbeelden overige kosten, kalenderjaren, factuur, voorwaarde meer dan de helft, bron vakantietoelage.


	Regeling overnemen +  juridische toevoegingen.


	Vaststellen.

	6 Vakantie, vakantietoelage en (zwangerschaps- en bevallings) verlof
	6:2:1:1 en 6:2:1:2

Besluit  SHR artikel 2 
	Verlofregeling

Tabel in verlofdagen i.p.v. uren


	Geen wijzigingen.
	Voortzetten.
	Vastgesteld.

	
	6:2:2:1
	Toelage en verlof
	Geen wijzigingen.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	6a De gemeentelijke levensloopregeling
	
	Concept levensloopregeling 
	Naam organisatie, gele teksten invullen en/of aanvullen, voorbeeld opname voor pensioen.

Naast CAR/UWO leggen; globaal geen afwijkingen.
	Wijzigingen aanvullingen aanbrengen.


	Vaststellen.

	7 Aanspraken bij ongeschiktheid wegens ziekte of gebrek
	
	Verzuimprotocol Katwijk

Verzuimprotocol HR
	Verzuimprotocol Katwijk 01-01-2007 wordt gebruikt waarin WIA verwerkt. Is nog niet vastgesteld.

Diverse tekstuele wijzigingen noodzakelijk.
	Tekstuele wijzigingen aanbrengen. Als nieuwe regeling aanbieden.


	Vaststellen.

	11a Suppletie
	11a:16:0:2 t/m 11a:16:0:6
	Uitvoeringsvoorschriften suppletieregeling
	Geen wijzigingen.
	Overnemen.
	Vastgesteld.

	12 Overleg met organisaties van overheidspersoneel
	12:1:1:1

Besluit  SHR artikel 3

Besluit  SHR artikel 4
	Algemene bepalingen

Bijlage lll CAR UWO hoorbepaling
Besluit tekstuele wijziging ten aanzien van samenstelling

Drie i.p.v. vijf in GO
	Toevoeging bijlage lll hoorbepaling
	Overnemen en voortzetten.
	Vaststellen.



	
	12:2:1:1
	Taken en bevoegdheden
	Idem
	Idem
	Vastgesteld.

	14 Medezeggenschap
	Regeling wordt herzien
	Medezeggenschap
	Geen concept aanwezig
	OR is bezig met medezeggenschapsregeling.
	

	15 Overige rechten en plichten


	15:2:0:1 t/m 15:2:0:11
	Klokkenluidersregeling
	Geen wijzigingen noodzakelijk, behalve het aanstellen van vertrouwenspersoon c.q. vertrouwenscommissie.
	Aanstellen vertrouwenspersoon c.q. vertrouwenscommissie.
	Vaststellen.

	17 Opleiding en ontwikkeling
	17:1:1
	POP regeling (Persoonlijk OntwikkelingsPlan)


	Er zijn POP formulieren aanwezig.


	Regeling opstellen en evt. nieuwe formulieren.
	Vaststellen.

	
	17:1:1:1 
	Regeling studiefaciliteiten
	Wijzigingen aanbrengen, o.a. leidinggevende niet de terugbetalingsverplichting laten bepalen, studie-overeenkomst opnemen in regeling, procedure uitgebreider.

Besluit aanwezig, maar juridisch toetsen.
	Wijzigingen aanbrengen.


	Vaststellen. 

	18 Verplaatsingskosten
	18:1:1:1 t/m 18:1:14:1

Besluit SHR artikel 5

Besluit SHR artikel 6
	Verplaatsingskosten

Werkgemeente i.p.v. Gemeente Katwijk

Wijziging in deelnemende gemeenten van het SHR
	Lokale regeling naast CAR/UWO leggen.

CAR/UWO vervangt de lokale regeling grotendeels.
	Voortzetten incl  het uitzonderingsartikel (2 jaar).
	Vastgesteld.

	21 De rechtspositionele erkenning van alternatieve samenlevingsvormen
	21:1:1:1
	Verklaring omtrent het bestaan van een niet-huwelijkse samenlevingsvorm
	Geen wijzigingen.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	24 Functionerings- en beoordelingsgesprekken
	24:1:1:1 t/m 24:1:5:1 
	Functionerings- en beoordelingsgesprekken
	Geen wijzigingen in regeling zelf.


	Voortzetten. Artikel 24:1:3:1 POP intrekken.
	Artikel intrekken. 

	25 Reiskosten dienstreizen
	25:1:1:1 t/m 25:1:10:1
	Reiskosten dienstreizen
	Checken met fiscale regelgeving.

Benoemen vaste routeplanner, bedrag per km noemen, beschrijven hoe aantal km’s geteld moeten worden.
	Wijzigingen aanbrengen en checken fiscale regelgeving.


	Vaststellen.

	27 Waardering organieke functies
	27:1:1:1 t/m 27:1:10:1

Besluit SHR artikel 7
	Waardering organieke functies

Conversietabel niet van toepassing
	SHR heeft eigen conversietabel.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	29 Klachtenregeling ongewenste omgangsvormen op het werk
	29:1:1:1 t/m 29:1:10:1
	Klachtenregeling ongewenste omgangsvormen op het werk
	Geen wijzigingen.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	30 Regeling bezwaarschriften rechtspositieregelingen
	30:1:1:1 t/m 30:1:15:1
	Regeling bezwaarschriften rechtspositieregelingen
	Geen wijzigingen.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	31Overgangs- en slotbepalingen
	31:1:1:1 t/m 31:1:1:5 

(Rechtspositieregeling Holland Rijnland)
	Overgangs- en slotbepalingen

(Rechtspositieregeling Holland Rijnland)
	Geen wijzigingen.
	Overnemen en voortzetten.
	Vastgesteld.

	
	
	Leeftijdsbewust personeelsbeleid 
	Concept is aanwezig.

Inhoud checken.


	Concreter maken en toeschrijven naar SHR.

Aanvang mei 2008
	Nog vast te stellen.

	
	
	Integriteitsbeleid 
	Niet aanwezig
	Geheel nieuwe regeling dient opgesteld te worden.

P&O maakt beleid.

Aanvang februari 2008
	Nog vast te stellen.


