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Onderwerp:  Rechtspositiereglement Holland Rijnland

Besluit:  

1. Instemmen met het aansluiten bij de CAR-UWO.

2. Vaststelling van het rechtspositiereglement Holland Rijnland 

3. Aan het Dagelijks Bestuur te delegeren om toekomstige wijzigingen vast te stellen.

4. Dit voorstel heeft de instemming van het G.O.

Toelichting: 
Tot op heden volgt het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland, volgens het besluit van het AB d.d. 16 maart 2005 de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Katwijk. De meest recente en laatste versie van de CAR gemeente Katwijk is ingegaan op 1 januari 2006. Wijzigingen in de CAR/UWO die na 1 januari 2006 zijn overeengekomen in het landelijk overleg gemeentelijke arbeidsvoorwaarden (LOGA) zijn niet doorvertaald in de rechtspositie van Holland Rijnland, maar deze zijn wel in de praktijk doorgevoerd. Dit betekent dat de huidige rechtspositie van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland niet meer voldoet. 

Door de verouderde rechtspositieregeling, de fusie van de gemeente Katwijk en de inbedding van regionaal Bureau Leerplicht bij het SHR is de behoefte ontstaan om aansluiting te zoeken bij de CAR/UWO. 

Aansluiting bij de CAR-UWO heeft de volgende voordelen:

1. De organisatie verbindt zich aan de uitkomsten van het in het LOGA landelijk gevoerde arbeidsvoorwaardenoverleg voor gemeentepersoneel. Dit betekent dat de rechtspositie van Holland Rijnland altijd up-to-date is en lokaal overleg met de bonden over de CAR/UWO wordt daarmee overbodig. 

2. De organisatie is verzekerd van structurele informatievoorziening over landelijke ontwikkelingen op het gebied van arbeidsvoorwaarden voor gemeenten.

3. De organisatie kan door middel van ledenraadpleging door het CVA invloed uitoefenen op de landelijke arbeidsvoorwaardenonderhandelingen.

Dit heeft geleid tot het opstellen van een nieuw rechtspositiereglement, voor het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland. Deze is als volgt opgebouwd:

1. CAR ( verplicht gesteld)

2. UWO ( gekozen is om deze te volgen maar is niet verplicht, echter wel wenselijk gelet op de bovengenoemde voordelen) Beide worden op landelijk niveau overeengekomen in het LOGA.

3. aanvullende arbeidsvoorwaarden regelingen. 

Het rechtspositiereglement is voorgelegd aan het G.O. In het Technisch Beraad van 31 maart 2008 met het G.O. is er een principeakkoord bereikt. Dit betekent dat in principe overeenstemming bereikt is met het GO ten aanzien van het volledig aansluiting zoeken bij de CAR/UWO en dat men (in principe) akkoord gaat met de voorgestelde wijzigingen in de lokale arbeidsvoorwaardenregelingen. 

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld aan het Dagelijks Bestuur te delegeren toekomstige wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden vast te stellen.

Communicatie: 

· De medewerkers zullen zo spoedig mogelijk, na besluitvorming een exemplaar van het arbeidsvoorwaardenreglement Holland Rijnland ontvangen.
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