Bezuinigingen Holland Rijnland 





Bijlage A

Taakstelling:

De opgedragen 5% bezuigingstaakstelling is berekend aan de hand van de begroting en komt neer op € 338.000.
Hoe dit te realiseren:
De lasten van Holland Rijnland kunnen grosso modo in drie onderdelen worden verdeeld

1. de personeelslasten
2. de materiële-/projectkosten

3. kosten van de bedrijfsvoering.

1. Personeelslasten

De organisatie Holland Rijnland kent een personeelsbestand van 70,33 fte en bestaat en 84 medewerkers. Het merendeel hiervan is in vaste dienst. Het verloop is niet groot en vacatures komen slechts incidenteel voor. Dit betekent dat besparingen op deze kosten niet snel te realiseren zullen zijn.
2. Materiële-/projectkosten

Deze kosten zijn verdeeld over de diverse projecten waar Holland Rijnland zich mee bezig houdt. Deze kosten zijn beoordeeld op wat beïnvloedbaar en wat niet beïnvloedbaar is.

Tegenover een aantal uitgaven staat namelijk geld van derden. Dit kan dus geen besparingen opleveren. In overleg met het managementteam is gekeken op welke materiële budgetten ingekrompen kan worden. Vanzelfsprekend heeft dit gevolgen voor de uitvoering. 
Hiervoor in de begroting te verlagen de volgende posten.

Materiële-/Projectkosten: 

Ruimtelijke Agenda

Verkeersveiligheid
€
40.000
(van 598.000 naar 558.000)

Wonen 

35.000
(van 328.000 naar 293.000)

Natuur en Landschap 

40.000
(van 182.000 naar 142.000)

Algemeen 

40.000
(van 40.000 naar 0 )

OV-Visie 

25.000
(van 65.000 naar 40.000)        

Sociale Agenda 

Ambtelijke platforms

50.000
(van 108.000 naar 58.000)

Bestuur & Middelen

Inhuur derden  

50.000
(van 108.000 naar 58.000)

Totaal
€ 
280.000

3. Kosten van de bedrijfsvoering

Alle posten zijn kritisch doorgenomen. Gekeken is ook naar voorgaande jaren en naar posten die aangepast kunnen worden. Op kopieerkosten, huisvestingskosten, bedrijfskosten en dergelijke moet een bedrag van € 60.000 worden behaald. 
In totaal is de bezuiniging  € 340.000
Hiermee kan de taakstelling van 5% ad € 338.000 worden gerealiseerd.
Prijsstijgingen

Daarnaast is in de begrotingen 2010 en 2011 uitgegaan van de 0-lijn voor zowel salarissen als prijsstijgingen. Autonome prijsstijgingen, zoals aanpassing van de huur van het kantoorgebouw, zijn wel in de ramingen meegenomen maar de dekking hiervoor is op andere plekken binnen de begroting opgevangen. Hierdoor is de gemeentelijke bijdrage voor 2011 gelijk gebleven ten opzichte van die van 2010. Het gaat hier om een bedrag van circa € 85.000 voor 2011. Dit kan ook worden aangemerkt als een bezuiniging. 

Ook in 2010 is ook reeds de 0-lijn voor prijsstijgingen aangehouden. 

Als gekeken wordt naar de cijfers van het Centraal Planbureau dan noemt men daar een indexcijfer voor prijsstijgingen voor de overheid van 1,5% over 2010. Deze stijging die zich voordoet op diverse materiële uitgaven moet ook worden opgevangen binnen de bestaande begroting en impliceert dat op onderdelen versoberd moet worden. (1,5% is voor Holland Rijnland een bedrag van  circa € 55.000.
Salarisstijgingen

De CAO onderhandelingen hebben geresulteerd in een aanpassing van salarissen.

Voor 2010 is sprake van 1,5% (een deel is eenmalig, maar de verwachting is dat ook een percentage structureel zal doorwerken) en 0,5% verhoging van de eindejaarsuitkering.

In totaal gaat het hier om een bedrag voor 2010 van € 66.000 ( salarislast is € 4,4 miljoen). 

Voor 2011 komt daar boven op een salarisstijging van 0,5% en wederom een verhoging van de eindejaarsuitkering met 0,5%. Dit komt voor 2011 neer op € 48.000. Inclusief de structurele doorwerking van de aanpassing in 2010 is dit in totaal een salarisstijging voor 2011 met € 114.000.
Hoe moet dit worden opgevangen? Normaliter worden loon- en prijsstijgingen doorberekend in de begroting en als zodanig doorbelast aan de deelnemende gemeenten. De salarisstijging met € 114.000 komt dan neer op € 0,21 per inwoner. En is een verhoging met 1,5% van de inwonerbijdrage 

Deelnemende gemeenten zullen gaan zeggen dat zij de salarisstijgingen ook niet krijgen gecompenseerd en dat wij dit ook zelf moeten oplossen.

Dit kan dan onderdeel zijn van de 5% taakstelling, maar het kan ook zijn dat deze lastenstijging er voor zorgt dat er verder bezuinigd moet worden. 

In het eerste geval, waarbij de salarisstijging wordt meegenomen in de 5% betekent dit voor de gemeentelijke begroting dat er per saldo een verlaging optreedt van de inwonerbijdrage met 3,5%. Wil men ook de 5% gerealiseerd hebben en legt men de salarisstijging ook als taakstelling bij Holland Rijnland dan is er sprake van een extra bezuiniging met € 114.000.

En komt de complete taakstelling neer op (338.000 plus 114.000 = ) 452.000.  
Opgemerkt wordt dat de salarisaanpassingen 2010 vanwege de CAO-afspraken ook binnen de begroting 2010 moeten worden opgevangen. Het gaat daarbij om een bedrag van € 66.000.
Als mogelijke dekking om de salarisstijging van € 114.000 op te vangen is wederom bij de materiële -/projectkosten gekeken.

Het volgende voorstel is dan geformuleerd.

De projectkosten 

OV-Visie
€
40.000
(van 40.000 naar 0 )

Groen/ Natuur en Landschap

40.000
(van 142.000 naar 102.000)

Soc. Agenda Ambtelijke Platforms

25.000
(van 58.000 naar 33.000)

B&M Bestuurlijke kosten   

10.000
( div posten)
Totaal
€
115.000

In percentage’s 

Het totaal resultaat houdt in dat de structurele bezuiniging neerkomt op
Taakstelling € 338.000 = 5%

Salarisstijging CAO 2011 € 114.000 = 1,7%

Hantering 0-lijn prijzen 2011 € 85.000 = 1,2%

Prijsstijgingen CPB 2010 € 55.000 = 0,8%

Is totaal aan gerealiseerde bezuinigingen en indikking van de begroting met 8,7%

De verdere toekomst?.
In het Algemeen Bestuur van 17 februari 2010 is gevraagd om ook met verdergaande bezuinigingsvoorstellen te komen. Daar is gesproken over voorstellen met 5%, 10% en 15%.
Een verdergaande bezuiniging is binnen de huidige begroting niet mogelijk zonder dat daarbij een takendiscussie wordt gevoerd. Door ambtelijke werkgroepen van de gemeenten wordt gewerkt aan het Uitvoeringsdeel van Focus 2014. Hierin wordt aangegeven wat de gemeenten de komende vier jaren gaan doen als uitvoering van de regionale taakstelling en wat Holland Rijnland gaat doen. Wanneer dit stuk gereed is, kan dit een goed voertuig zijn om de takendiscussie te houden. De verwachting is dat het Uitvoeringsdeel in de tweede helft van dit jaar gereed zal komen. 
