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Aan: De portefeuillehoudersoverleggen Ruimte en Sociale Agenda van Holland Rijnland
Postbus 558
2300 AN Leiden

Onderwerp: Overdrachtsdossier stuurgroep wonen, zorg en welzijn
18 maart 2010

Aan: De portefeuiliehoudersoverleggen sociale agenda en ruimte van Holland Rijnland
Van: De {voormalige) vertegenwoordigers van de portefeuillehoudersoverleggen sociale
agenda en wonen in de stuurgroep wonen, 2org en welziin

Achtergrond

In de afgelopen jaren is het besef gegroeid dat er in de komende periode - daarbij wordt
gedacht aan de periode tot 2020/2030 - er een grote maatschappelijke opgave ligt als het
gaat om voorzieningen voor ouderen en gehandicapten. Er zijn drie ontwikkelingen die
bepalend zijn voor deze opgave:

« De vergrijzing. Het aantal 75+ers neemt in de periode 2008 - 2030 in Zuid-Holiand
Noord toe met 93 %! Er is dus sprake van bijna een verdubbeling van het aantal
75+ers. De vergrijzing is in sommige gemeenten veel groter dan in andere
gemeenten. De grootste toename doet zich voor in Rijnwoude waar het aantal 75+ers
ruim verdubbelt tot 167%. De minste vergrijzing is in Voorschoten waar er sprake is
van een toename van het aantal 75+ers van “slechts” 40%. De vergrijzing brengt een
grote toename van de zorgvraag met zich mee,

« De vermaatschappelijking van de zorg, Naast de verwachte groei van de zorgvraag
verandert de zorgvraag. Er is meer behoefte aan kleinschalige voorzieningen en de
ouderen willen graag langer in de eigen omgeving blijven wonen. Ongetwijfeld zal de
zorgvraag zich blijven aanpassen aan de maatschappelijke ontwikkelingen en zal er
naast een groei van de vraag sprake blijven van een blijvende substantiéle
herstructurering van bestaande voorzieningen.

s Wij leven in één van de drukste regio’s van Nederland. De claims op de beschikbare
ruimte zijn vele malen groter dan de beschikbare ruimte zelf, Dat betekent dat de
zorgvoorzieningen moeten concurreren met de claims op wonen, werken, mobiliteit,
recreatie en natuur.

Dit inzicht heeft er in 2007 toe geleid dat de gemeenten van Zuid Holland Noord samen met
de zorgvragers, de woningcorporaties en de zorgaanbieders hun handtekening hebben gezet
onder de prestatieafspraken wonen, zorg en weilzijn onder de naam van het
Rijnstreek/Rijnland akkoord, De partijen hebben daarbij op hoofdlijnen de volgende afspraken
gemaakt:
» Er zijn afspraken gemaakt over concrete aantallen zorgvoorzieningen te realiseren in
de periode tot 2020,
» De afspraak is gemaakt om de voortgang van de realisatie van deze voorzieningen te
monitoren.




« De afspraak is gemaakt dat de gemeenten de regie nemen om tot realisatie van deze
afspraken te komen.

Een stuurgroep is in het leven geroepen, bestaande uit vertegenwoordigers van de
bovengenoemde partijen en heeft vooral een aanjaagfunctie bij de realisatie van de
afgesproken voorzieningen. De gemeenten van Zuid-Holland Noord waren in de afgelopen
raadsperiode met 6 wethouders in de stuurgroep vertegenwoordigd. Drie wethouders zorg en
drie wethouders wonen uit resp. de Duin- en Bollenstreek, de Leidse reglo en de Rijnstreek.

Resultaten tot nu toe

« Monitor: De stuurgroep is verantwoordelijk voor het monitoren van de voortgang bij
het realiseren van de voorzieningen. In beeld wordt gebracht wat er aan
voorzieningen is en wat er in de komende periode moet komen.

« Voortgang gemeenten: De gemeenten voeren de regie over de uitvoering van de
prestatieafspraken, De afspraak is gemaakt dat het bureau van de Regionale
Commissie met enige regelmaat bij houdt in hoeverre de gemeenten hierbij voortgang
maken.

» Studie/infarmatie bijeenkomsten: De stuurgroep heeft tot nu toe een aantal goed
bezochte studiebijeenkomsten georganiseerd.

« Ambtelijke werkgroep: De regionale ambtelijke werkgroep wonen, zorg en welzijn
komt ongeveer 5 x per jaar bijeen. De leden van de werkgroep delen informatie,
kennis en ervaring en adviseren de bestuurlijke vertegenwoordigers in de stuurgroep.

Zie voor de resultaten van de stuurgroep ook: www.rcgzhn.nl -> wat doet de rcg -» wonen,
zorg en welzijn

Evaluatie

De gemeentelijke vertegenwoordiging is kritisch over de tot nu toe behaalde resuitaten. Het
blijkt om een uiterst complex dossier te gaan met vele spelers. Er is een grote diversiteit aan
voorzieningen, vraag en aanbod ontwikkelen zich, de financiering is aan verandering
onderhevig en de benodigde projecten zijn complex. Dat maakt het lastig om beleidsmatig
agrip op de materie te verkrijgen. Bovendien gaat het om een probleem dat zich over een
lange termijn uitstrekt. Hiermee komt het therna minder snel op de politieke agenda.

Aanbevelingen voor de nieuwe raadsperiode

1. Wees realistisch in wat de stuurgroep kan doen. De stuurgroep bouwt geen
zorgvoorzieningen en levensloopbestendige woningen. De stuurgroep heeft een
aanjaagfunctie, heeft een signaleringsrol, is een regionaal kenniscentrum en heaft een
platformfunctie voor alle betrokken partijen op regionaal niveau. Niets meer en niets
minder,

2. Zorg voor een goede monitor. Om grip te krijgen op de materie is het van belang om
zicht te krijgen op het bestaande aantal voorzieningen en op wat er wordt
gerealiseerd/gepland afgezet tegen de te verwachten behoefte aan voorzieningen in
2020/2030. Pas dan is een verantwoorde planmatige realisatie mogelijk. Alle partijen
verwachten van de stuurgroep dat deze zorg draagt voor een betrouwbare monitor die
door alle partijen als werkbaar en realistisch wordt ervaren.

3. Spreek elkaar aan. Van de gemeenten wordt verwacht dat zij de regie nemen als het
gaat om de voortgang in het wonen, zorg en welzijn dossier. In regionaal verband
kunnen gemeenten elkaar aanspreken wanneer gemeenten hierin achterblijven en
kunnen gemeenten leren van elkaars ervaringen bij het uitoefenen van deze rol.

4. Combineer de wonen, zorg en welzijn claim met de andere claims op de ruimte van
Holland Rijnland. De opgave is groot en de mogelijkheden voor realisatie zijn gezien
de druk op de ruimte in de regio beperkt. Gemeenten zullen in regionaal verband de
wonen, zorg en welzijn opgave moeten meenemen in de overige claims die er op de
regio rusten en dit bespreken in het portefeuillehoudersoverleg ruimte . De wonen,
zorg en welzijn opgave moet een integraal onderdeel worden van de woningopgave
(nieuwbouw en herstructurering).

5. Beperk het aantal vertegenwoordigers in de stuurgroep en zet het onderwerp met
enige regelmaat op de regionale agenda. Voor het functioneren van de stuurgroep is
een stevige band van de leden van de stuurgroep met hun respectievelijke



achterbannen noodzakelijk. Dat betekent dat de gemeentelijke vertegenwoordigers
terugkoppelen naar hun collega’s in de portefeuillehoudersoverleggen, maar ook dat
er een relatie wordt gelegd met de lokale netwerken, die betrokken zijn bij de
realisatie van de wonen, zorg en welzijn opgave op lokaal niveau. Voor een adequate
vertegenwoordiging - zeker nu Zuid Holland Noord geworden is tot éen regionaal
samenwerkingsorgaan - zijn vier {(nu 6) vertegenwoordigers voldoende. Twee vanuit
de sector zorg en welzijn en twee vanuit de sector wonen.

Leiden 18 maart 2010,

Namens de gemeentelijke vertegenwoordigers in de stuurgroep wonen, zorg en weizijn 2006 -
2010:

H. van Wersch
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