Kostenoverzicht

Het subsidiebedrag is een percentage van het Wettelijk Minimum Jeugdloon per 1 juli 2010
en is afhankelijk van de categorie jongeren. De bedragen zijn de subsidie die de werkgever
ontvangt o.b.v. een volledige werkweek.

Regeling 1 Leerwerkbaan
De te ontvangen subsidie voor de werkgever o.b.v. een volledige werkweek:

Subsidie per maand Subsidie per 12 maanden

Leeftijd | Tlejaars| 2ejaars| 3e jaars le jaars 2e jaars 3e jaars
18 322,15 451,01 515,44 | 3.865,80| 5.412,12 6.185,28

19 371,70 520,38 594,72 | 4.460,40 | 6.244,56 7.136,64

20 435,43 609,60 696,68 | 5.225,16| 7.315,14 8.360,16

21 513,30 718,62 821,28 | 6.159,60| 8.623,44 9.855,36

22 601,80 842,52 962,88 | 7.221,60| 10.110,24| 11.554,56
23-26 708,00 991,20 | 1.132,80| 8.496,00| 11.894,40| 13.593,60

Regeling 2 Arbeidsfitbaan
50% van het toepasselijke bruto wettelijk minimumloon voor de duur van de arbeids-
overeenkomst (maximaal een jaar).

De te ontvangen subsidie voor de werkgever o.b.v. een volledige werkweek:

Leeftijd per maand per 12 maanden
18 322,15 3.865,80

19 371,70 4.460,40

20 435,43 5.225,16

21 513,30 6.159,60

22 601,80 7.221,60
23-26 708,00 8.496,00

Regeling 3 Arbeidsplaats voor kwetsbare jongeren
De te ontvangen subsidie voor de werkgever o.b.v. een volledige werkweek:

Leeftijd per maand per 12 maanden
18 515,44 6.185,28
19 594,72 7.136,64
20 696,68 8.360,16 A
2 e Caeess Algemene Informatie
22 962,38 11.554.56 Loonkostensubsidie Jongeren
23-26 1.132,80 13.593,60

Jongeren
op de
Arbeidsmarkt

Contact personen:
Nora van Delft: 071-7503884 nora.van.delft@uwv.nl
Diewertje Peters 071-7503886 diewertje.peters@uwv.nl
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Algemene informatie Loonkostensubsidie jongeren

Om in aanmerking te komen voor loonkostensubsidie, gelden de volgende criteria:

= De datum waarop de aanvraag voor loonkostensubsidie wordt ingediend moet liggen véoér
de datum van ingang van de arbeidsovereenkomst.

= De hoogte van de loonkostensubsidie verschilt per categorie (zie kostenoverzicht)

= De som van deze loonkostensubsidie en andere loonkostensubsidies die eventueel van
toepassing zijn, mag niet uitkomen boven de totale loonkosten van de jongere.

= Bedragen worden naar rato berekend indien u een parttime-overeenkomst aangaat
(behalve bij de leerwerkbanen).

=  Wanneer de arbeidovereenkomst beeindigd wordt, stopt de loonkostensubsidie ook. U bent
zelf verantwoordelijk om dit door te geven.

= De jongere moet woonachtig zijn in de regio Holland Rijnland.

= Mocht een jongere niet voor deze regelingen in aanmerking komen, kan in overleg met de
werkcoaches naar maatwerkoplossingen worden gezocht.

1) Leerwerkbanen

Deze regeling is tijdelijk. Werkgevers die werklozen tussen de 18-27 jaar een arbeidsover-
eenkomst van tenminste een half jaar aanbieden, komen in aanmerking voor deze loonkosten-
subsidie. De hoogte van de loonkostensubsidie is een percentage van het wettelijk minimum
jeugdloon en wordt bij een parttime-contract naar rato berekend, tenzij anders vermeld.

Leerwerkbaan

Jongere zit in een BBL-traject en is ontslagen door de economische crisis. Hij/zij krijgt een
arbeidsovereenkomst voor minimaal 32 uur, waarbij hij gemiddeld 1 dag per week naar school
gaat. Deze leerwerkbaan leidt tot een door de branche erkende startkwalificatie.

Hoe hoog is de subsidie?

= Voor de 3e jaarsstudent: 80% van het toepasselijke bruto wettelijk minimum jeugdloon.

= Voor de 2e jaarsstudent: 70% van het toepasselijke bruto wettelijk minimum jeugdloon.

= Voor de le jaarsstudent: 50% van het toepasselijke bruto wettelijk minimum jeugdloon.

= Bij BBL wordt dit niet naar rato berekend indien de jongere 4 dagen per week werkt en 1
dag per week naar school gaat.

2) Arbeidsfitbaan

Jongere heeft minimaal een startkwalificatie en onlangs een baan verloren door de crisis of kan
na de opleiding niet direct aan het werk komen. Het gaat hier om een arbeidsovereenkomst
voor 6 tot 12 maanden voorminimaal 24 uur per week.

Hoe lang duurt de subsidie?
=  Maximaal 1 jaar, tenzij anders vermeld.

Hoe hoog is de subsidie?

= 50% van het toepasselijke bruto wettelijk minimum jeugdloon voor de duur van de arbeids-
overeenkomst (maximaal een jaar).

3) Arbeidsplaats voor kwetsbare jongeren

Arbeidsplaatsen voor kwetsbare jongeren bestaat uit een arbeidsovereenkomst voor maximaal
een jaar met een omvang van minimaal 24 uur per week.

De loonkostensubsidie wordt ingezet voor een groep jongeren die om verschillende redenen
geen startkwalificatie hebben gehaald en moeilijk plaatsbaar zijn op de arbeidsmarkt.

Wat is de doelgroep?

= De doelgroep bestaat uit jongeren met een zwakkere arbeidsmarktpositie, zoals jongeren
met een beperking, jongeren zonder startkwalificatie.

Hoe lang duurt de subsidie?
= Maximaal 1 jaar, tenzij anders vermeld.

Hoe hoog is de subsidie?

= 80% van het toepasselijke bruto wettelijk minimum jeugdloon voor de duur van de arbeids-
overeenkomst (maximaal 1 jaar).




