Bijlage 1:

Ontwikkelingen Wet Investeren in Jongeren (WIJ)

I
Inleiding

Op 1 oktober 2009 is de WIJ van kracht geworden. De wet beoogt, dat jongeren of werken of leren dan wel in een combinatie van beide actief zijn. Jongeren hebben recht op een werkleeraanbod. De wetgever stelt, dat een paradigmawisseling aan de orde is. Niet het recht op een uitkering staat voorop, maar het recht op werkleeraanbod (wla).

De uitvoering van de WIJ heeft geleid tot extra werkzaamheden voor de Jongerenloketten. Deze notitie schetst de ontwikkelingen en formuleert beleidsuitgangspunten voor een regionale uitvoering. Het doel is tot afspraken te komen zodat het Jongerenloket Holland Rijnland  de WIJ effectiever uit kan voeren. De notitie is specifiek gericht op de 12 gemeenten die deelnemen in het Jongerenloket, dat ondergebracht is bij Holland Rijnland. 
De 15 Holland Rijnland gemeenten participeren allen in de aanpak Voortijdig Schoolverlaten (VSV) en nemen deel aan het Actieplan Jeugdwerkloosheid. De uitvoering van de WIJ heeft hier nauw verband mee. Deze elementen komen in deze notitie aan de orde.
II
Hoofdpunten Wet Investeren Jongeren  
De WIJ is gericht op jongeren in de leeftijd van 18 tot 27 jaar. De WIJ staat ook open voor een bepaalde groep jongeren van 16 en 17 jaar. Het grootste deel van deze jongeren gaat naar school of werkt. Een deel van deze jongeren doet niet mee aan de samenleving en staat aan de zijlijn. De WIJ richt zich juist op deze groep jongeren. De WIJ beoogt deze jongeren te activeren en de bijstandsafhankelijkheid tegen te gaan. Daarbij is volgens de wetgever arbeidsparticipatie van groot belang. De WIJ formuleert dat het doel is te komen tot duurzame arbeidsparticipatie. Voorkomen dient te worden dat jongeren iedere keer opnieuw in een uitkeringssituatie terecht komen. In de toelichting op de WIJ is opgenomen, dat het behalen van een startkwalificatie van belang is. Het beschikken over een startkwalificatie geeft structureel meer mogelijkheden om te komen tot duurzame arbeidsparticipatie.

Arbeidsparticipatie beschermt jongeren tegen problemen zoals armoede, sociale uitsluiting, criminaliteit en integratieproblemen.

De WIJ verplicht gemeenten om te investeren in het komen tot duurzame arbeidsparticipatie  van alle jongeren. De gemeentelijke inzet kan zowel gericht zijn op het laatste zetje dat de jongere nodig heeft als op een langdurig traject om een grote afstand tot de arbeidsmarkt te overbruggen.

Werkleeraanbod

De WIJ formuleert dat jongeren recht hebben op een werkleeraanbod (wla). De gemeente is verplicht jongeren een aanbod te doen. Jongeren dienen wel een beroep te doen op de WIJ. De WIJ gaat uit van vrijwillige deelname. Een werkleeraanbod bestaat uit het aanbieden van:

· algemeen geaccepteerde arbeid;

· een voorziening gericht op arbeidsinschakeling (scholing, opleiding, sociale activering ed);

· ondersteuning bij arbeidsinschakeling.
Jongeren die een opleiding (bekostigd onderwijs) volgen en studiefinanciering ontvangen zijn uitgesloten van de WIJ. Dit geldt ook voor jongeren die geïndiceerd zijn voor de WAJONG.
Het volgen van regulier onderwijs is een voorliggende voorziening van de WIJ.

De instrumenten, die ingezet worden, zijn veelal afkomstig uit de Wet werk en bijstand (Wwb) 

De belangrijkste instrumenten gericht op arbeidsinschakeling zijn:

· Stage

· Loonkostensubsidie

· Work First traject

· Jobcoaching
· Begeleiding op de werkplek

· Voorbereidingsperiode op het bestaan als zelfstandige

· Scholing buiten regulier bekostigd onderwijs

· Inburgeringstraject
· Sociale activering/participatietraject

· Schuldhulpverlening

· Zorg-en hulpverlening.

Daarnaast is het mogelijk instrumenten in het  kader van VSV in te zetten.

Bij het doen van het wla dient de gemeente het volgende te betrekken:
· De gemeente moet het wla afstemmen op de omstandigheden, krachten en bekwaamheden van de jongeren.

· De gemeente moet rekening houden met de voorkeuren van de jongere.

· De wensen van de jongere en de wijze waarop de gemeente die wensen bij het aanbod betrokken heeft, moet op individueel niveau in een rapportage worden vastgelegd.

· Er wordt geen wla gedaan, als dat in redelijkheid niet van de jongere gevraagd kan worden wegens lichamelijke, psychische of sociale beperkingen.

Landelijk komt het beeld naar voren, dat er een groep jongeren met grote afstand tot de arbeidsmarkt bestaat, die veelal niet het niveau heeft om een startkwalificatie te halen. Deze groep heeft zowel voor de toeleiding naar de arbeidsmarkt als het functioneren op de werkplek intensieve begeleiding nodig.
Inkomensvoorziening
Een jongere kan in aanmerking komen voor een inkomensvoorziening indien het wla niet voldoende inkomsten oplevert of in geval dat van een jongere niet gevergd kan worden, dat hij uitvoering geeft aan een wla.

De gemeente is verplicht om het recht op een inkomensvoorziening gelijktijdig met het recht op een wla vast te stellen. Dit betekent dat een gemeente op grond van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) binnen acht weken zowel het recht op een wla als het recht op een inkomensvoorziening moet vaststellen.
Een jongere kan een beroep doen op een wla en afzien van een inkomensvoorziening. Alleen een beroep op een inkomensvoorziening is niet mogelijk, tenzij bijzondere persoonlijke omstandigheden aan de orde zijn. 
Samenwerking bij uitvoering WIJ

In de uitvoering van de WIJ komen een drietal dienstverleningsdomeinen samen, namelijk leren, werken en participeren. Binnen deze domeinen zijn verschillende ketens actief. Bij leren gaat het om de jongeren- en onderwijsketen. Bij werken gaat het om de werkgevers- en de inkomensketen. Voor het realiseren van participatie van kwetsbare jongeren is veelal de inzet van de zorgketen. 

Een succesvolle uitvoering van de WIJ vergt vooral het afstemmen van inspanningen vanuit onderwijs, sociale zaken en zorg. Vaak wordt het kwalificeren en uitstroom naar werk als tegenstrijdig benoemd. De WIJ formuleert juist het komen tot duurzame arbeidsparticipatie als doel. Combinaties van werken en leren (bijvoorbeeld Beroeps Begeleidende Leerweg BBL, 4 dagen praktijk en 1 dag theorie) zijn geschikt om tot dit doel te komen.

Veel gemeenten in Holland Rijnland hanteren dit uitgangspunt

De uitvoering van de WIJ lijkt voor wat het werkproces sterk op uitvoering van de Wet werk en bijstand (Wwb). Er vindt een toetsing van de aanvraag plaats, bij de inkomensaanvraag moeten inkomsten in beeld gebracht worden en er moet een beschikking afgegeven worden. 
III
Ontwikkelingen
III.1
Landelijk
Actieplan jeugdwerkloosheid

Ter bestrijding van jeugdwerkloosheid zijn voor de periode 2009-2011 extra middelen ter beschikking gekomen. Deze middelen worden op basis van een regionaal actieplan regionaal ingezet.

De belangrijkste elementen zijn:

· Jongeren langer een opleiding te laten volgen (School ex-programma).
· Extra inzet om vraag van werkgevers en aanbod van jonge werknemers dichter bij elkaar te brengen (Matchingsoffensief, dit wordt uitgevoerd door UWV).
· Stage- en banenoffensief, extra banen leerwerkplaatsen, stageplaatsen, vrijwilligerswerk. In het akkoord dat is afgesloten in de Stichting van de Arbeid is vastgelegd dat iedere schoolverlater, die langer dan drie maanden thuis zit een stageplaats krijgt, die wordt voortgezet in een dienstverband.

· VNG heeft met aantal sectoren afspraken gemaakt voor de realisatie van leerwerkbanen.

· Regio’s zelf zetten middelen in op basis van probleemanalyse.

Realisatie leerwerkbanen

UWV gaat samen met het kenniscentrum COLO landelijk 150.000 leerwerkbanen creëren voor schoolverlaters, die langer dan drie maanden thuis zitten. Aansluitend worden er afspraken gemaakt om doorstroom naar algemeen geaccepteerde arbeid te realiseren.

Ontwikkeling plusvoorzieningen
Voor kwetsbare jongeren wordt een samenhangend aanbod ontwikkeld op het gebied van onderwijs, zorg, hulpverlening, ondersteuning justitie en werk.

Terugdringen voortijdig schoolverlaten

Per RMC gebied wordt extra inzet gepleegd om het voortijdig schoolverlaten ten opzichte van het jaar 2006/2007 tot 2012 met 40% terug te dringen. Hiervoor worden de zogenaamde programmagelden ingezet.
Realisatie werkpleinen

In een werkplein werken gemeenten, UWV en mogelijk andere partners samen om  geïntegreerde dienstverlening op het gebied van werk en inkomen te realiseren.

De inzet is dat de dienstverlening aan specifieke groepen (jongeren, 45+) hier ondergebracht wordt.

Bezuinigingen

Gemeenten krijgen de komende jaren te maken met ingrijpende bezuinigingen. Op het Inkomensdeel van de Wwb (I-deel) gaat per 1 januari 2011 10% bezuinigd worden. 

Indien jongeren recht hebben op een inkomensvoorziening dient dit gefinancierd te worden uit het I-deel. 

Ook voor het werkdeel (W-deel) zijn bezuinigingen voorzien. De precieze omvang is nog niet bekend.

III.2
Ontwikkelingen Holland Rijnland

Actieplan Jeugdwerkloosheid

Voor het gebied van Holland Rijnland zijn twee deelplannen opgesteld, één voor de 12 Holland Rijnland gemeenten en één voor de Rijnstreek. Ingezet is op onder andere versterking van de jongerenloketten, inzet van loonkostensubsidies, het inrichten van werkpools etc.
Daarnaast wordt invulling gegeven aan het School-exprogramma, het Matchingsoffensief en de sectorale arrangementen.

De eisen vanuit het Actieplan leiden ertoe, dat toeleiding van jongeren naar werk meer prioriteit krijgt. Een plaatsing in het kader van het Actieplan brengt een minimale dagbesteding van 24 uur met zich mee.

Leerwerkbanen
De realisatie van leerwerkbanen door COLO in samenwerking met het UWV lijkt in deze regio succesvol te verlopen. Het aandachtspunt ligt meer in het organiseren van begeleiding voor de moeilijkere groepen jongeren (MBO niveau 1 en 2). Werkgevers moeten erop kunnen rekenen dat bij problemen snelle ondersteuning kan plaatsvinden.

Ontwikkeling plusvoorzieningen

De 12 Holland Rijnland gemeenten maken deel uit van het RMC Zuid-Holland Noord met als centrumgemeente Leiden. Contactschool is het ROC Leiden. De Rijnstreekgemeenten maken deel uit van het RMC Zuid-Holland Oost met als centrumgemeente Gouda. Contactschool is het ROC ID College. Per RMC gebied worden plusvoorzieningen gerealiseerd.

Aanval op de uitval

Beide RMC regio’s hebben een uitgebreid programma ingezet om het VSV tegen te gaan. Een groot deel van het VSV ontstaat op het MBO. ROC ID College en ROC Leiden hebben opvangklassen ingericht om jongeren die in de eerste jaren uitvallen een oriëntatieprogramma aan te bieden om zo jongeren op school te houden. 
Evaluatie Jongerenloket Holland Rijnland 

De huidige samenwerkingsovereenkomst voor het Jongerenloket Holland Rijnland loopt op 31 december 2010 af. De afspraak is gemaakt dat een evaluatie wordt uitgevoerd, die gaat leiden tot een nieuwe opdracht voor het Jongerenloket. Eind augustus wordt een extern bureau hiervoor geselecteerd. In de evaluatie zal ook de positionering van het Jongerenloket Holland Rijnland aan de orde komen. 
Voorafgaand aan dit traject wordt een visie voortijdig schoolverlaten uitgewerkt. Voor dit traject heeft bureau Zunderdorp een opdracht gekregen. Het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda heeft aangedrongen op een spoedige formulering van een nieuwe opdracht voor het Jongerenloket Holland Rijnland. Hierin dient de ontwikkeling van de WIJ in meegenomen te worden.   
IV
Uitvoering wet WIJ in Holland Rijnland

IV.1 
Algemeen

De doelgroep van de WIJ bestaat uit jongeren tot 27 jaar. In de RMC regio Zuid-Holland Noord  is het Jongerenloket actief voor de doelgroep tot 23 jaar. Voor de regio Rijnstreek (RMC Zuid- Holland Oost) is dat tot 27 jaar.
In beide regio’s is de werkwijze, dat een jongere voor een WIJ aanvraag zich eerst meldt bij het UWV. In de regio Zuid-Holland Noord wordt de jongere doorverwezen naar het Jongerenloket Holland Rijnland. Het Jongerenloket Holland Rijnland stelt een werkleeraanbod op, dat voorgelegd wordt aan de gemeente. Deze gaat na of ook recht bestaat op een inkomensvoorziening en geeft de beschikking af. Voor de groep jongeren 23-27 ligt de uitvoering bij de sociale diensten. 
In de Rijnstreek is het Jongerenloket opgenomen in het Werkplein. Dit loket stelt voor de gehele WIJ doelgroep wla op en indien een inkomensvoorziening aan de orde is, handelt de sociale dienst dit af. 
In beide regio’s ligt er een directe koppeling met de uitvoering van het Actieplan Jeugdwerkloosheid en de aanpak VSV. In het kader van het Actieplan en de aanpak VSV zijn instrumenten beschikbaar, die ingezet worden als wla.

IV.2
Uitvoering Jongerenloket 12 gemeenten
Het aantal WIJ aanvragen maakt een substantieel onderdeel uit van de instroom in het Jongerenloket Holland Rijnland. Van de 503 intakes in de eerste zes maanden van 2010, zijn er 209 WIJ-aanvragen. Hiervan zijn 133 afkomstig uit de gemeente Leiden. De toename is eveneens een gevolg van de economische situatie. Voor de invoering van de WIJ konden jongeren een beroep doen op de Wwb. Voor alle aanvragen is door het Jongerenloket een trajectplan opgesteld. Niet alle aanvragen leiden tot een toekenning. Een deel van de jongeren accepteert het leerwerkaanbod niet en ziet af van een beroep op de WIJ. Registratie hiervan vindt plaats door de sociale diensten. Het Jongerenloket heeft hier geen zicht op. 
De koppeling van een wla met een inkomensvoorziening leidt ertoe dat jongeren die voor invoering van de Wwb geen beroep deden op een uitkering, dat nu wel doen. 



Tabel: volumeontwikkeling WIJ

	januari t/m juni 2010 = 6 maanden (criteria uit samenwerkingsovereenkomst)
	 
	TOTAAL 

	intakes
	 
	400

	plaatsingen
	 
	240

	  
	 
	 


	Gerealiseerde resultaten in 2010 jan t/m juni (6 maanden)
	 
	TOTAAL

	intakes
	 
	503

	plaatsingen
	 
	306

	Waarvan aanvragen WIJ 
	 
	         209


Aanvragen: WIJ per gemeente jan t/m juni 2010
	Gemeente
	Aantal

	Hillegom
	4

	Katwijk
	15

	Leiden
	133

	Leiderdorp
	18

	Lisse
	9

	Noordwijk
	4

	Noordwijkerhout
	6

	Oegstgeest
	1

	Teylingen
	11

	Voorschoten
	7

	Zoeterwoude
	0

	Buiten de regio
	1

	Totaal
	209


Ruim 40% van de gestarte trajecten betreft een WIJ aanvraag. Er is sprake van een ruime toename van aanvragen WIJ. De formatie die gemeenten leveren aan het Jongerenloket is gebaseerd op 145 WWB-ers per jaar (73 per half jaar) terwijl er in het eerste half jaar 209 aanvragen zijn gedaan.

De constatering is, dat de toename van het aantal WIJ-aanvragen een groot beroep doet op de formatie en middelen van het Jongerenloket Holland Rijnland. Een WIJ aanvraag is complexer en brengt meer administratieve last met zich mee, dan de reguliere trajectbegeleiding.
De afgelopen maanden is met de gemeente Leiden nader overleg gevoerd over verbetering van het werkproces tussen UWV, Sociale zaken en Jongerenloket. De afspraken die hierbij gemaakt zijn om de instroom in de WIJ te beperken, hebben mede geleid tot formulering van de beleidsmatige uitgangspunten in deze notitie (zie volgende paragrafen).


V
Opgaven uitvoering WIJ

Prioriteren kwalificatie versus werk

De invoering van de WIJ heeft ertoe geleid, dat het accent meer op de directe uitstroom naar werk is komen te liggen.  De toelichting op de WIJ is duidelijk, het doel is te komen tot duurzame arbeidsparticipatie. Het behalen van de startkwalificatie leidt tot een beduidend lager risico om in een uitkeringssituatie terecht te komen. De nadruk op het behalen van de startkwalificatie ligt ook besloten in het VSV beleid. Jongeren moet duidelijk gemaakt worden, dat het behalen van een startkwalificatie zinvol is. Op langere termijn is het beschikken over een startkwalificatie een garantie op verkrijgen en behoud van een baan. Het snel gaan werken om inkomsten te krijgen levert op de korte termijn succes op, maar kan soms een goede keuze zijn als overbrugging tot de start van een opleiding of als bezinningsperiode.
Een wla kan bij uitstek werk en leren combineren. BBL en trainee banen zijn hier geëigende instrumenten.
Uiteraard is er een groep jongeren voor wie het niveau van een startkwalificatie te hoog ligt.

Binnen de mogelijkheden kan verdere kwalificatie gerealiseerd worden. 

Beperken instroom

Het aantal WIJ aanvragen leidt tot een toename van de aanvragen voor een inkomensvoorziening. Vanuit beide RMC gebieden komen signalen, dat het aantal jongeren in de uitkering toeneemt. Voor het Jongerenloket Holland Rijnland geldt, dat het aantal aanvragen een groot beroep doet op de capaciteit van de trajectbegeleiding.

De instroom kan beperkt worden door aan de poort jongeren terug te leiden naar onderwijs en aan de poort te benadrukken dat het niet gaat om een uitkeringsaanvraag, maar om een wla. De nadruk dient te liggen op het volgen van regulier bekostigd onderwijs. 
Optimaliseren werkleeraanbod

Het Jongerenloket Holland Rijnland signaleert, dat in bepaalde sectoren een tekort is aan leerwerkplekken. Voor deze regio is dat de zorg. In de detailhandel, logistiek en techniek (met uitzondering van de bouw en bouwgerelateerde bedrijven) is beduidend meer leerwerkaanbod.

De WIJ jongeren hebben vaak een extra zetje nodig. Jobcoaching waarbij begeleiding op de werkplek gecombineerd wordt met een directe werkgeversbenadering is een effectief instrument. In de Rijnstreek levert de inzet van een jobcoach voor de kwetsbare jongeren goede resultaten op. Het Jongerenloket Holland Rijnland signaleert, dat dit instrument onvoldoende beschikbaar is. 

Bij de uitvoering van het Actieplan jeugdwerkloosheid komt naar voren, dat voor de groep die een wla bestaande uit een combinatie van werk en zorg nodig heeft, er onvoldoende aanbod is.

VI Beleidsvoorstellen uitvoering WIJ

Prioriteit voor behalen startkwalificatie en scholing 

Uitgangspunt is de centrale opdracht van de WIJ, het komen tot een duurzame arbeidsparticipatie. Het behalen van de startkwalificatie leidt tot een substantiële vermindering van het risico op het ontstaan van uitkeringsafhankelijkheid.

Dit uitgangspunt is voor het Jongerenloket Holland Rijnland ook verwoord in de Samenwerkingsovereenkomst Jongerenloket.

Uitwerking

· Jongeren worden zo veel mogelijk bij de poort door UWV en de jongerenloketten al door/terug geleid naar een opleiding. Bij het MBO heeft het volgen van een BOL opleiding prioriteit boven het volgen van een BBL opleiding (door de recessie is het aantal BBL plekken beperkt). 
· Jongeren met startkwalificatie worden direct bemiddeld naar werk.

· Het wla dient zo veel mogelijk bij te dragen tot het uiteindelijk behalen van een startkwalificatie. 

· In elk wla wordt een element van verdere kwalificatie opgenomen.

· Bij de behandeling van het beroep op de WIJ worden jongeren aangesproken op de mogelijkheid regulier onderwijs te volgen. Jongeren die in afwachting zijn van de start van de opleiding worden gestimuleerd tussentijds reguliere arbeid te aanvaarden.
· Informatievoorziening aan jongeren versterken om het belang van een startkwalificatie te onderstrepen.
Beperking van het aantal aanvragen, geen WIJ tenzij

De WIJ is specifiek bedoeld voor jongeren, die extra ondersteuning nodig hebben. De constatering is, dat een groep jongeren die gebruik kan maken van regulier onderwijsaanbod nu een beroep doet op de WIJ.


Uitwerking 
· Jongeren worden zo veel mogelijk bij de poort door UWV en de jongerenloketten al door/terug geleid naar een opleiding. Bij het MBO heeft het volgen van een BOL opleiding prioriteit boven het volgen van een BBL opleiding.
· De informatievoorziening wordt verbeterd. Bij de WIJ gaat het niet om de aanvraag van een uitkering. Het wla staat centraal. De WIJ is geen uitkering. 
· De nadruk op preventieve activiteiten als kwalificatieplicht en inzet RMC-trajectbegeleiding wordt versterkt. Informatievoorziening naar jongeren, ouders en professionals wordt geïntensiveerd. Verdere uitwerking vindt plaats in de op te stellen meerjarenplannen VSV.
Optimalisering werkleeraanbod
In samenwerking met COLO en UWV wordt in sectoren met tekorten aan leerwerkbanen, het aantal plekken uitgebreid. Landelijk zijn afspraken gemaakt, die nog niet voldoende regionaal uitgewerkt zijn. 
Voor de groep kwetsbare jongeren (met name MBO niveau 1 en 2) is het instrument jobcoaching onvoldoende beschikbaar. Voor deze groepen is de vraag en aanbod niet goed op elkaar afgestemd en ontstaat frictiewerkloosheid. Plaatsing op de arbeidsmarkt is mogelijk maar zal doorgaans veel begeleiding vragen. 
Een goede diagnose is noodzakelijk voor een effectief aanbod aan jongeren. Veel jongeren die een beroep doen op de WIJ hebben nog geen uitgekristalliseerd beroepsbeeld.

Uitwerking

· Met COLO en UWV worden concrete afspraken gemaakt voor uitbreiding van het aantal leerwerkbanen. Als eerste worden afspraken gemaakt met de zorgsector.
· De inzet voor de mogelijkheden van jobcoaching worden in samenwerking met het Actieplan Jeugdwerkloosheid uitgebreid.

· Voor de 12 HR gemeenten en Rijnstreek is nu het oriëntatieprogramma Werkatelier en A-3 Academie beschikbaar. Beide programma’s hebben een specifiek programma voor jongeren. Voor jongeren die nog geen duidelijk beroepsbeeld hebben kan dit instrument ingezet worden. 

VII Vervolg

Deze notitie wordt voor een meningsvormende bespreking aangeboden aan het pho Sociale Agenda van 9 september. 
De werkwijze rond de WIJ hangt nauw samen met:

1) Nieuwe opdracht voor het Jongerenloket Holland Rijnland.

2) Inzet Actieplan Jeugdwerkloosheid

De nieuwe opdracht voor het Jongerenloket Holland Rijnland dient voor het einde van het jaar gereed te zijn. Hierin wordt de rol voor het Jongerenloket Holland Rijnland in de uitvoering van de WIJ meegenomen, naast de rol van het Jongerenloket in de aanpak van voortijdig schoolverlaten. In augustus wordt een extern bureau geselecteerd om de evaluatie en de voorbereiding van de nieuwe opdracht vorm te geven. De afspraak is gemaakt, dat een begeleidingscommissie dit onderzoek gaat begeleiden. Begin september wordt een eerste bijeenkomst georganiseerd van deze begeleidingscommissie.
In de tussentijd wordt echter verder gewerkt aan optimalisering van werkprocessen en informatievoorziening van betrokken partijen.

De bepaling van de inzet van middelen van het Actieplan Jeugdwerkloosheid voor 2011 gaat in het najaar verder bepaald worden. 
Bijlage 1 Samenstelling MBO schoolverlaters 

In de “Basiscijfers Jeugd” juni 2010 “informatie over de jeugdwerkloosheid, stageplaatsen en leerwerkbanen regio Holland-Rijnland (RMC Zuid-Holland Noord) ” staat het aantal MBO schoolverlaters in de regio Holland-Rijnland 2008-2009 (gediplomeerd met startkwalificatie en ongediplomeerd zonder startkwalificatie). 

	Sector
	Gediplomeerde 

Schoolverlaters met

startkwalificatie
	Ongediplomeerde 

Schoolverlaters zonder 

Startkwalificatie
	Ongediplomeerde 

Schoolverlaters met

startkwalificatie

	Zorg & Welzijn
	851
	199
	244

	Economie
	774
	330
	255

	Techniek
	585
	247
	195

	Groen
	142
	42
	18

	Totaal
	2.352
	818
	712


Het totaal aantal ongediplomeerde schoolverlaters zonder startkwalificatie bedraagt 818, dat wil zeggen 21% behoort tot de risicogroep! Dat wil zeggen: kwetsbaar op de arbeidsmarkt. Het betreft de cijfers voor het schooljaar 2008-2009. 
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