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Oplegvel 

	Onderwerp


	Deelname aan fysiek leerwerkloket Rijn Gouwe

	Rol van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland
	· Basistaak

· Efficiencytaak 

· Platformtaak volgens Dagelijks Bestuur

X Platformtaak volgens gemeente Alphen aan den Rijn (als werkgever RPA Rijn Gouwe) en Gemeente Leiden (als vestigingsstad UWV plusvestiging Leiden).

	Regionaal belang
	Vergroten dienstverlening voor werkgevers en werknemers m.b.t. op-, om- en bijscholing in het kader van het regionale arbeidsmarktbeleid.

	Behandelschema

X DB 

· Colleges

X PHO

· DB 

· Gemeenteraad

· DB

· AB

· Gemeenteraad
	Informerend
	Adviserend
	Besluitvormend



	
	
	9 september 2010

	19 augustus 2010


	Advies PHO
	Het dagelijks bestuur te adviseren:

1. deel te nemen aan het fysieke leerwerkloket Rijn Gouwe door het leveren van cofinanciering door de sociale diensten in Holland Rijnland in de vorm van in te zetten uren;
2. In te stemmen met ondertekening van de aanvraag leerwerkloket UWV Rijn Gouwe 2010.

	Reden afwijking eerdere besluitvorming en wijze afwijken
	geen

	Essentie van het voorstel (annotatie zoals op agenda staat)
	Het ministerie van SZW stelt aan regio’s middelen beschikbaar voor het instellen van een leerwerkloket bij het UWV. Doel is om werkgevers en werknemers een loket te bieden waar zij terecht kunnen voor op- om- en bijscholing voor (zittend) personeel. Om in aanmerking te komen voor financiering dient het UWV een aanvraag in te dienen waarin cofinanciering is opgenomen. Aan de gemeenten vraagt het UWV regulier ingezette uren bij de sociale diensten aan te merken als cofinanciering. 

	Doel agenderen in:

Dagelijks Bestuur

Portefeuillehoudersoverleg

Algemeen Bestuur

Gemeenteraad
	Ten behoeve van formele besluitvorming over medeondertekening van de aanvraag wordt dit besluit voor akkoord voorgelegd aan het Dagelijks Bestuur van Holland Rijnland.

	Inspraak
	X Nee

· Ja, door
Wanneer:

	Financiële gevolgen
	X Binnen begroting gemeenten in Holland Rijnland

· Binnen begroting Holland Rijnland

· Buiten begroting (extra bijdrage gemeenten) te weten:
· Structureel/incidenteel

	Bestaand Kader
	Relevante regelgeving:

#

	
	Eerdere besluitvorming

geen 

	Lokale context

(in te vullen door griffier)

	


* weghalen wat niet van toepassing is



Adviesnota PHO
	Vergadering:
	Portefeuillehoudersoverleg

Sociale Agenda 

	Datum:
	9 september 2010
13.30 – 15.30

	Locatie:
	Gemeentehuis Noordwijk

	Agendapunt:
	09


Onderwerp: Deelname aan fysiek leerwerkloket Rijn Gouwe
Beslispunten:

Het dagelijks bestuur te adviseren:

1. deel te nemen aan het fysieke leerwerkloket Rijn Gouwe door het leveren van cofinanciering door de sociale diensten in Holland Rijnland in de vorm van in te zetten uren;
2. In te stemmen met ondertekening van de aanvraag leerwerkloket UWV Rijn Gouwe 2010.
Inleiding:

In 2006 heeft het ministerie van sociale zaken de stimuleringsregeling Leren en Werken aan regio’s beschikbaar gesteld voor het instellen van een (virtueel) leerwerkloket. Tot 2010 was het leerwerkloket een virtueel loket, belegd bij het Regionaal Platform Arbeidsmarkt Rijn Gouwe (RPA). Vanaf 2010 heeft het ministerie de UWV plusvestigingen de opdracht gegeven een fysiek leerwerkloket in te richten. UWV Leiden en UWV Gouda hebben het RPA gevraagd een businessplan op te stellen voor het fysieke loket, en het virtuele loket te blijven beheren. Het businessplan dient als aanvraag voor de financiering van het loket ingediend te worden bij het ministerie. 25% van de financiering van het loket dient te bestaan uit cofinanciering geleverd door lokale partners. Aan deze partners wordt gevraagd de cofinanciering te formaliseren door de aanvraag mede te ondertekenen.

UWV Leiden heeft in het regionaal ketenoverleg (Reko) de hoofden van de sociale diensten uit Holland Rijnland gevraagd cofinanciering te leveren in de vorm van in te zetten uren. Deze uren zijn in de aanvraag richting het ministerie gekapitaliseerd. Het betreft uren die sociale diensten/gemeenten momenteel al inzetten vanuit hun reguliere dienstverlening voor het virtuele leerwerkloket dat van 2006 tot op heden draait. Dit zijn die uren die aangemerkt kunnen worden als zijnde dienstverlening t.b.v. alle vragen en ondersteuning die werknemers en werkgevers bij gemeenten kunnen krijgen m.b.t. leren en werken. De inzet van uren voor het fysieke leerwerkloket is een voortzetting van de huidige inzet door sociale diensten. De hoofden sociale diensten hebben in het Reko van 1 juli 2010 ingestemd met dit verzoek. Het dagelijks bestuur van Holland Rijnland wordt gevraagd deze instemming te formaliseren door de aanvraag mede te ondertekenen.

Beoogd effect:

Met deelname door gemeenten aan het fysieke leerwerkloket wordt de dienstverlening richting werknemers en werkgevers m.b.t. de mogelijkheden van leren en werken in de regio Holland Rijnland verbeterd.
Argumenten: 

1.1 De dienstverlening aan werkgevers en werknemers m.b.t. op-, om- en bijscholing wordt verbeterd. 
Holland Rijnland heeft in 2008 in haar regionale arbeidsmarktbeleid gekozen voor twee speerpunten: het organiseren van een platform voor onderwijs, ondernemers en overheid m.b.t. de regionale arbeidsmarkt en het verbeteren van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. De instelling van een fysiek leerwerkloket geeft mede uitvoering aan de tweede doelstelling.
1.2 De gemeenten dragen door inzet van personeel van de sociale dienst op scholingsvragen bij aan de doelstellingen van het loket leren en werken. 
Door ondertekening van de aanvraag van het UWV maken de gemeenten het mogelijk dat fysieke loketten en extra menskracht voor dit doel in de regio gerealiseerd worden.

1.3 Deelname aan het fysieke loket is een voortzetting van de huidige bijdrage aan de doelstellingen van het project leren en werken. 
De gemeenten namen in de periode 2006 tot op heden al deel aan het virtuele leerwerkloket dat belegd was bij het RPA Rijn Gouwe. Afstemming over inzet van uren heeft plaatsgevonden in het regionaal ketenoverleg Holland Rijnland
. Van gemeenten wordt gevraagd de huidige samenwerking voort te zetten. Medeondertekenen van de aanvraag voor het fysieke leerwerkloket formaliseert deze samenwerking.

Kanttekeningen/risico’s:
2.1 Holland Rijnland wordt gevraagd de cofinanciering in uren te formaliseren door medeondertekening van de aanvraag. Gemeenten in Holland Rijnland namen al deel aan het virtuele leerwerkloket dat van 2006 tot op heden bij het RPA belegd was. Afstemming over ureninzet met de hoofden sociale dienst van de gemeenten in het regionaal ketenoverleg was in deze periode voldoende voor de financiering vanuit het ministerie om als cofinanciering aangemerkt te worden. De reden dat besluitvorming over deelname aan het fysieke leerwerkloket deze keer wel aan het bestuur van Holland Rijnland wordt voorgelegd, is dat er in de aanvraag formeel getekend moet worden voor het cofinancieringdeel, waarbij de inzet van uren is gekapitaliseerd. 
2.2 Mandatering ondertekening. Het Dagelijks Bestuur besluit tot het ondertekenen van de aanvraag leerwerkloket UWV Rijn Gouwe 2010, en de voorzitter is bevoegd de aanvraag te ondertekenen. Voorgesteld wordt dat de voorzitter van het dagelijks bestuur dhr. J. Uit den Boogaard mandateert de aanvraag te ondertekenen namens Holland Rijnland;
Financiën: 
In de voorwaarden voor de aanvraag van het UWV voor het fysieke leerwerkloket is vereist dat 25% van de totale kosten gedragen worden door cofinanciering. Van gemeenten wordt gevraagd de uren die zij bij de sociale dienst inzetten voor het informeren en begeleiden van inwoners en bedrijven van Holland Rijnland m.b.t. (op- en om)scholing en het inzetten van EVC’s aan te merken als een bijdrage aan het fysieke leerwerkloket. Deze uren zijn in de aanvraag gekapitaliseerd, om zo het cofinancieringdeel inzichtelijk te maken. N.B. Van gemeenten wordt geen financiële bijdrage aan het leerwerkloket gevraagd.

Communicatie:

Communicatie over de instelling van het fysieke leerwerkloket wordt gevoerd door de uitvoerders: UWV Werkbedrijf Leiden en Gouda.
Evaluatie:
Het UWV Werkbedrijf maakt als uitvoerder van het leerwerkloket voor de beleidsmatige aansturing gebruik van de bestaande regionale structuur van het RPA Rijn Gouwe. Daarmee is het bestuur van het RPA Rijn Gouwe dus tevens de stuurgroep Leerwerkloketten in het gebied RPA Rijn Gouwe
. In de stuurgroep zal door UWV Werkbedrijf gerapporteerd worden over de voortgang van het leerwerkloket. In het bestuur zitten vertegenwoordigers uit werkgevers, werknemers, beroepsonderwijs, gemeentelijke overheid en UWV Werkbedrijf. Zij zijn tevens de medeondertekenaars van het businessplan Leerwerkloketten Rijn Gouwe. Namens Holland Rijnland is de voorzitter van het PHO Economische Zaken, dhr. J. Uit den Boogaard, vertegenwoordigd in het RPA-bestuur.

Bijlagen:
1.
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� In het regionaal ketenoverleg Holland Rijnland zitten de hoofden van sociale diensten van gemeenten in de Leidse regio en de Duin- en Bollenstreek, UWV Werkbedrijf vestiging Leiden en Lisse, DZB, Maregroep en het jongerenloket. ROC Leiden en Holland Rijnland zijn agendalid.


� Het gebied van RPA Rijn Gouwe omvat de Duin en Bollenstreek, Leidse regio, Rijnstreek en Midden Holland (Gouda e.o.).
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