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CONCEPT-BESLUITENLIJST  

Portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda 4 november 2010 

	Aanwezig:
	Gemeente
	Naam
	Gemeente
	Naam

	
	Holland Rijnland
	E. van Oortmerssen-Schutte, voorzitter
	Zoeterwoude
	E.G.E.M. Bloemen

	
	Voorschoten
	I.C.J. Adema - Nieuwenhuizen
	Alphen aan den Rijn
	M.H. du Chatinier 

	
	Kaag en Braassem
	F. M. Schoonderwoerd
	Nieuwkoop
	J. Moraal

	
	
	J. Uit den Boogaard
	Noordwijk
	G. van Duin

	
	Katwijk 
	I.G. Mostert
	Leiderdorp
	L. Maat

	
	Leiden
	J.J. de Haan
	Lisse
	A.D. de Roon

	
	
	R.A. van Gelderen
	Oegstgeest 
	A.J.M. de Ridder

	
	
	F. de Wit
	Holland Rijnland
	M. Hogervorst, secretaris

	
	Noordwijkerhout
	B.J.M. de Haas 
	
	C. Bijen

	
	Teylingen
	C.M.L. Lambrechts
	
	F. de Lorme van Rossem

	
	Rijnwoude
	M.J. Dresden
	
	P. Duijvensz

	
	
	
	
	

	Verhinderd:
	Alphen aan den Rijn
	S.J.P. Lyczak
	Leiderdorp 
	C.J.M.W. Wassenaar

	
	Hillegom
	G. Kleijheeg
	
	H.L. Zilverentant

	
	Noordwijk
	L.J. van Ast
	
	


	Nr.
	Agendapunt
	Advies
	Besluit

	01
	Opening en vaststelling agenda
	
	

	O2
	Vaststelling verslag 10 november 2010 
	
	Op blz. 7 onder agendapunt 8 stond de naam van mevrouw Van der Hoff verkeerd gespeld.

Het verslag wordt verder zonder wijzigingen vastgesteld.

	03
	a. mededelingen
b. ingekomen stukken, uitgaande brieven en stukken ter kennisneming
c. terug-/vooruitblikken externe bestuurlijke overleggen

	
	a. Mededelingen:
Dhr. Moraal verzoekt om minder stukken. Voorzitter: een aantal stukken is al eerder geagendeerd geweest, dus de inhoud is grotendeels al bekend. Bovendien zit er een volgordelijkheid in de agendering. De voorzitter is het met dhr. Moraal eens dat het de volgende keer wel wat minder mag.

17 maart 2011 is er een extra portefeuillehouderoverleg gepland. Vanaf mei zullen de pho’s Sociale Agenda op woensdag van 9:30-12:00 gehouden worden. Aansluitend vindt het PHO Arbeidsmarktbeleid plaats gezamenlijk met de collega’s van Economische Zaken.
Dhr. De Roon geeft aan dat de heer Kleijheeg afwezig is en hij de standpunten van Hillegom zal weergeven. Dhr. Maat geeft aan dat zijn collega’s Zilverentant en Wassenaar afwezig zijn en hij het woord zal voeren namens Leiderdorp. 

Dhr. Du Chatinier geeft aan dat in vervolg op het PHO van 5 november 2010 ambtelijk de game voor het virtueel CJG is aangepast. Zeven foto’s zijn verwijderd. De game gaat binnenkort live.
Mw. Bloemen: aanstaande maandag 14 februari is er een presentatie van de werkschool op Waterlandschool. Zij vraagt of het RBL hierbij aanwezig is. Dit wordt bevestigend beantwoord. Voorzitter: dit onderwerp komt terug op het extra pho van maart 2011.

Dhr. Schoonderwoerd blikt terug op gesprekken met het zorgkantoor over wonen, zorg en welzijn. Afspraken om gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor gevolgen vergrijzing. We lopen er tegenaan dat woonzorgzones binnenkort worden opgeleverd, maar dat het zorgkantoor niet meer wil of kan meewerken. Financiering staat on hold. Dit komt terug in de regionale commissie gezondheidszorg en stuurgroep wonen, zorg en welzijn.

Mw. Van Oortmerssen: 
- Aanvragen RAS zijn in december 2010 toegekend. 
- Mw. Bloemen had aandacht gevraagd voor vso-verlaters die geen werk kunnen vinden. Voorzitter stelt voor dit een volgend PHO te agenderen. De voorzitter commissie werkscholen zou kunnen worden uitgenodigd voor een presentatie.
b. ingekomen stukken, uitgaande brieven en stukken ter kennisneming

De brief Inspraakreactie naar gemeente Leiden is een uitgaande brief en geen ingekomen brief zoals vermeld op de agenda.
Mw. Van Gelderen: niet alle stukken (met name over jeugd- en jongerenwerk en Libertas) waren op de website te vinden.

Het rapport wonen, zorg en welzijn komt terug bij pho ruimte.
Memo regiotaxi wordt uitgedeeld.

c. terug-/vooruitblikken externe bestuurlijke overleggen
Voorzitter is bij een bestuurlijke bijeenkomst met ROC ID College geweest i.v.m. de toekomst van volwasseneneducatie. Het ID College bezint zich op haar positie. Dit wordt geagendeerd op pho van 17 maart. 17 feb vindt er  ook een gesprek plaats met ROC Leiden. 
18 feb vindt de regiegroep voortijdig schoolverlaten plaats.


	04
	Focus 2014; strategische agenda Holland Rijnland


	Beslispunt:

PHO wordt gevraagd het Dagelijks Bestuur te adviseren over het definitieve voorstel aan het Algemeen Bestuur inclusief de vast te stellen speerpunten.


	Het stuk gaat naar het AB van 23 maart 2011. 

Dhr. Du Chatinier: voor de oude Rijnstreekgemeenten is er voldoende aansluiting in de nieuwe focusagenda. Wel bestaat er nog verschil tussen het oude Holland Rijnland en Rijnstreek op gebied van RMC en leerplicht etc. Het stuk kan zo door.

Dhr. Mostert: fijn dat Rijnstreek er goed in staat. En nu uitvoeren! Bij agendapunt 9 wil Katwijk aan de noodzaak van een sluitende meerjarenbegroting dan de orde stellen 
Dhr. De Roon: paragraaf 4.3.2. speerpunt te eng geformuleerd: niet enkel terugdringen voortijdig schoolverlaten mar ook tegengaan schoolverzuim. Tekst was gedeeltelijk aangepast, zal nu helemaal cf wens Hillegom worden. Dhr. de Roon maakt zich zorgen over de omvang van de tijd die ambtenaren van Holland Rijnland zullen besteden aan platformfunctie maatschappelijke ontwikkeling. Gemeenten kunnen zelf ook meer huiswerk doen. Dhr. Van Duin: op een aantal thema’s is er provinciale financiering tot 2012. Onbekend is wat er daarna gebeurd. Het kan dus zijn dat we beleid zoals het nu in focus staat moeten gaan heroverwegen. Hoe kun je focus vaststellen zonder dekking? Inhoudelijk is dhr. Van Duin het eens met ambities.

Mw. Bloemen: prima verhaal, vooral pagina 11 over de rollen van Holland Rijnland. Er worden 4 rollen benoemd. Platformfunctie kan smal en breed. Bij jeugd opletten dat als provincie vraagt of Holland Rijnland iets oppakt, dat niet betekent dat het ook een taak van Holland Rijnland is. Holland Rijnland kan ook enkel coördinerend werken. Jeugd kan dan geen speerpunt zijn in Focus. Boven stukken voortaan benoemen wat de rol van HR is.

Mw. Van Oortmerssen en Dhr. Du Chatinier geven aan dat jeugdbeleid in het pho al eerder al speerpunt is benoemd. De  ketenaanpak jeugd staat als een huis. Beslispunt: gezien discussie in eerdere PHO’s over dit onderwerp is er geen aanleiding voor wijziging van het focus/document.

Dhr. Du Chatinier geeft aan dat 21 maart is een extra overleg is gepland over harmonisatievoorstellen. Dit overleg is volgens de portefeuillehouders uit de Rijnstreek overbodig, zij zijn nu akkoord met tekst.

Voorzitter legt de nadruk op de bijzondere status van de bijdrage van de sociale agenda aan Focus: als enige heeft de sociale agenda een uitwerking in doelenbomen. Andere agenda’s hebben dit nog niet. Dit kan ons helpen bij besluitvorming over taken en rollen. Voorzitter zal deze methodiek meenemen naar het DB.

	05
	Inzet uren CMO’s 2011


	Beslispunten:

1. Bijgevoegde planning van de besteding van de uren van de CMO’s Sport, Jeugd en WMO vast te stellen.
2. De CMO’s op te dragen per 1-1-2011 met bijgevoegde planning aan de slag te gaan. 


	Dhr. De Roon: Hillegom vindt dat de kwaliteit van prestaties van de cmo’s niet altijd is wat verwacht mag worden. Koppel dit terug aan provincie en de cmo’s.

Dhr. Moraal: het is gedwongen winkelnering en de kwaliteit is niet altijd goed. We willen hier losser mee omgaan.

Mw. Bloemen: Laten we hier in ieder geval geen structurele zaken mee invullen. Zij vraagt zich af waarom Holland Rijnland wordt genoemd als opdrachtgever bij alcoholbeleid. Zij gaat ervan uit dat aan dit onderwerp nauwelijks tijd van Holland Rijnland wordt besteed. Du Chatinier: ik word ambtelijk ondersteund door Holland Rijnland als onafhankelijk voorzitter. Als dat wegvalt, kan ik die functie niet uitvoeren. Mw. Hogervorst: Holland Rijnland is hierbij in formele zin opdrachtgever aan de cmo´s, maar feitelijk is de stuurgroep opdrachtgever.

Het PHO stemt in met de beslispunten.

	06
	Ontwikkelingen Jeugd


	Beslispunten: 

1. Projectplan Ketenaanpak Jeugd 2011-2012 vast te stellen en uitvoering te laten starten

2. Conceptbrief aan de fracties van provinciale Staten van de Provincie Zuid-Holland over samenwerking op gebied van jeugd vast te stellen.

Afstemming tussen casuïstieknetwerken op gebied van zorg en veiligheid te bewerkstelligen binnen project Ketenaanpak Jeugd.
	1. Projectplan Ketenaanpak 2011-2012

Dhr. Du Chatinier beschrijft de nieuwe opzet van het project ketenaanpak Jeugd met zijn 3 trajecten Borging en verdere implementatie, Verbinding van netwerken en Naar een Vraaggestuurde zorg voor jeugd. Het plan wordt nog verder uitgewerkt en geconcretiseerd. Dhr. Dresden vindt het belangrijk dat het jeugd- en jongerenwerk snel wordt aangesloten op de Verwijsindex en dat het probleem met de privacy moet worden opgelost! Hij geeft aan dat Rijnwoude inzet op de ontschotting binnen het CJG. 

Voorzitter concludeert dat het een goed projectplan is en de leden akkoord zijn met beslispunt 1. 

2. Brief aan fracties provinciale staten over samenwerking jeugd

Voor wat betreft de brief aan de fracties in provinciale staten voorafgaand aan de verkiezingen betoogt dhr. Du Chatinier dat de nadruk niet moet komen te liggen op de stelselherziening, maar op het samen optrekken naar een vraaggestuurde zorg naar jeugd binnen een brede maatschappelijke opgave. Ook mw. Bloemen vindt dat de brief hinkt op 2 gedachten. Besloten wordt de brief aan te passen waarbij de alinea’s over de stelselherziening worden aangepast naar een oproep de samenwerking aan te gaan richting een vraaggestuurde zorg naar jeugd. De oproep om de RAS te laten voortbestaan wordt wel gedaan. De stuurgroep krijgt het mandaat om de brief te accorderen en deze wordt dan snel verstuurd aan de fracties in Provinciale Staten.  

3. Brief m.b.t. afstemming casuïstieknetwerken

Verschillende leden zijn het niet eens met de visie van het DB om de RDOG de netwerken op het gebied van zorg en veiligheid in kaart te brengen. Mw. Bloemen geeft aan dat in een overleg afgelopen week aangegeven werd dat de vraag m.b.t. een inventarisatie achterhaald is. Mw. Van Gelderen geeft aan dat het belangrijker is nu durf te tonen en netwerken los te laten dan om ze in ‘weer’ in kaart te brengen. Dhr. Mostert geeft aan dat de gemeente Katwijk als trekker van het traject ‘Verbinding van Netwerken’ binnen de Ketenaanpak deze taak graag op zich neemt. 

De leden van het PHO besluiten dat de opdracht opgepakt wordt binnen het project Ketenaanpak en zijn dus akkoord met beslispunt 1. Voorzitter belooft uit te zoeken of de het verzoek aan de RDOG om de netwerken te inventariseren inmiddels achterhaald is. Zij neemt de brief over de afstemming tussen zorg en veiligheidsnetwerken mee terug naar het DB om er nogmaals over te praten. 

	07
	Beleidsplan GGZ subsidies 2011 – 2014


	Beslispunten:
De colleges van Burgemeester en Wethouders van de gemeenten van Zuid-Holland Noord voor te stellen om in te stemmen met het bijgevoegde beleidsplan GGZ-subsidies met name met onderstaande criteria en prioriteiten:

1. criteria waaraan subsidieaanvragen moeten voldoen:

a. WMO is maatschappelijke ondersteuning, geen behandeling en verzorging

b. Integraal afgewogen aanbod
c. Regionaal karakter
d. Professionaliteit

2. prioriteiten:

a. Preventie voor hoogrisicogroepen
b. Contact centraal in proces van rehabilitatie en empowerment
c. Aandacht voor cliëntenparticipatie
	Verschillende sprekers geven aan akkoord te zijn met het voorstel. Dhr. Schoonderwoerd geeft aan dat de gemeente Kaag en Braassem vanwege een interne discussie nog niet zal deelnemen aan de gemeenschappelijke regeling, maar wel de financiën voor 2011 beschikbaar zal stellen. Dhr. Moraal stelt voor om vanaf 2012 5% te korten op de activiteiten. Dhr. Van Duin pleit ervoor dat bij een korting de informatie vanuit de gemeenten eenduidig is naar de instelling. Om de eenduidigheid bij het korten van gezamenlijke organisaties, gemeenschappelijke regelingen enzovoort te bevorderen is een regionale werkgroep in het leven geroepen. Mw. Bloemen is daar lid van, maar de werkgroep is nog niet bijeen geweest. Zij geeft aan dat die zich vooral bezighoudt met gemeenschappelijke regelingen die een zelfstandig orgaan hebben. In het volgend PHO wordt de stand van zaken van deze werkgroep teruggekoppeld. Over een korting in 2012 wordt geen besluit genomen. 

Mw. Van Gelderen is blij dat iedereen akkoord is met het voorstel en zal de opmerkingen die mw. Bloemen al per mail doorgaf en een alinea over niet-deelnemers die wel betalen toevoegen aan de gemeenschappelijke regeling.

	08
	Overeenkomst Leo Kannerschool

	Beslispunten:
1.
Kennisnemen van de bijgevoegde:

a. vastgestelde berekening van de bijdrage 2009;
b. toelichting van de stuurgroep.

2.    Een standpunt in te nemen over de Leo Kannerschool aan de hand van bijgevoegde discussienota, over de volgende punten:

· de regiogemeenten hebben hun verantwoordelijkheid genomen;
· de nevenvestigingen zijn voldoende groot om op eigen benen te kunnen staan en groei zelf voor te financieren;
· de overeenkomst hoeft daarom niet verlengd te worden na 1 augustus 2012;
· de Leo Kannerschool moet samenwerken met de samenwerkingsverbanden VO en PO in de regio om passend onderwijs vorm te geven;
· de Leo Kannerschool moet plaatsing van leerlingen uit de regio voorrang geven boven plaatsing van leerlingen buiten de regio;
· de wijze waarop de LKS groeit, veronderstelt een visie op groei van huisvesting en behoud van kwaliteit van het onderwijs.
	Mw. Lambrechts geeft aan dat zij de overeenkomst vanaf 2012 niet wil verlengen. Mw. Bloemen vindt het jammer dat het besluit dat vanaf 2012 er geen gemeentelijke bijdrage komt al in de krant stond, terwijl er nog geen gemeenschappelijk standpunt was. Verschillende leden geven aan dat zij wensen dat een afvaardiging gaat praten met het bestuur van de Leo Kannerschool.  Dhr. De Wit geeft aan dat de Leo Kanner School zelf aan heeft gegeven dat zij geen bijdrage meer nodig heeft. Hij wil wel graag in gesprek blijven met deze school omdat hij inzicht wil blijven houden in de leerlingenstromen.  

Dhr. De Haas zegt dat de bullit 5 van beslispunt 2 niet houdbaar is en krijgt bijval. 

Voorzitter spreekt uit dat zij erkentelijk is voor de steun van de gemeenten en geeft aan dat zij positief gestemd is over de nieuwe leiding van de school. Zij concludeert dat men akkoord is met de beslispunten. Bullit 5 van beslispunt 2 zal veranderd worden in: ‘de Leo Kannerschool geeft plaatsing van leerlingen uit de regio voorrang boven plaatsing van leerlingen buiten de regio’.  Daarnaast zullen de vier vestigingsgemeenten een gesprek aan gaan met het bestuur van de Leo Kannerschool.  


	09
	Meerjarenprogramma Voortijdig SchoolVerlaten 2010-2014
	Beslispunten:
1. in te stemmen met de vaststelling van het meerjarenprogramma voortijdig schoolverlaten 2010-2014 door de regiegroep voortijdig schoolverlaten.
2. Het meerjarenprogramma voortijdig schoolverlaten 2010-2014 voor te leggen voor besluitvorming aan het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland. 


	Dhr. De Wit: vanuit de rmc-gemeente is in december al in de regiegroep ingestemd met dit stuk. Aantal maatregelen zullen waarschijnlijk in 2012-2013 een andere financiering moeten vinden. Dat moeten we dus in de gaten houden.

Dhr. Mostert: op blz. 26 staat een meerjarenraming zonder sluitende dekking. Betekent nu akkoord gaan dat we het financiële risico lopen dat we de ongedekte delen vanaf 2012 op moeten hoesten? Dan kan Katwijk niet instemmen.

Dhr. De Roon: blz 5. van de oplegnotitie noemt bij punt 3 een aantal onzekerheden m.b.t. de financiën. Een jaar geleden is reeds een notitie van Holland Rijnland in het PHO neergelegd waarin gemeenten gevraagd verantwoordelijkheid te nemen voor het schoolmaatschappelijk werk. Hij vindt dat dit nu scherper geagendeerd moet worden.
Voorzitter: op 3 maart 2011 vindt een ambtelijke sessie plaats om alle financiële gevolgen door te rekenen van mogelijk wegvallen middelen. Nu kunnen we op inhoud akkoord gaan. Later vindt besluitvorming over de financiën plaats. In het PHO van mei moet er duidelijkheid zijn over de financiën. 
PHO stemt in met de beslispunten, op voorwaarde dat besluitvorming over de financiën in een apart besluit wordt voorgelegd, en terug komt in het PHO van mei.

Katwijk zal in het AB van 26 maart een voorbehoud maken.



	10
	RMC beleidsplan
	Beslispunten:
1. in te stemmen met het beleidsplan RMC 2011-2014;
2. het beleidsplan RMC 2011-2014 ter vaststelling aan te bieden aan het algemeen bestuur van Holland Rijnland.
	PHO stemt in met beslispunten.

	11
	Vervolgopdracht Jongerenloket
	Beslispunten:
1.    In te stemmen met het kader zoals geformuleerd in de rapportage Evaluatie en vervolgopdracht Jongerenloket Holland Rijnland van bureau I&O research/Blaauwberg, dat geformuleerd is voor de toekomstige dienstverlening:

· Jongeren die al een startkwalificatie hebben, worden doorverwezen naar onderwijs of UWV.
· Jongeren die niet over een startkwalificatie beschikken en alleen BBL-plek of opleidingskeuze nodig hebben, worden doorverwezen naar het ROC. Jongeren die niet over een startkwalificatie beschikken en traject volgen in het kader van de Wet Investeren in Jongeren (WIJ), worden overgedragen aan de gemeente.
· Jongeren die niet over een startkwalificatie beschikken en geen WIJ-traject volgen worden begeleid door het Jongerenloket
2.    In te stemmen dat het zwaartepunt in de vervolgopdracht Jongerenloket Holland Rijnland komt te liggen op:
a.
een brede loketfunctie op het gebied van onderwijs en werk
b.   het begeleiden van voortijdig schoolverlaters.

3.   In te stemmen met het uitwerken van een notitie van uitgangspunten ten behoeve van een nieuwe samenwerkingsovereenkomst Jongerenloket door de begeleidingscommissie Jongerenloket. Deze notitie van uitgangspunten wordt gebaseerd op de door I&O Research/Blaauwberg geformuleerde vervolgopdracht voor het jongerenloket en zal worden afgestemd op de actuele ontwikkelingen rondom de vorming van de werkpleinen.

4.    In te stemmen met verlenging van de looptijd van de Samenwerkingsovereenkomst Jongerenloket Holland Rijnland 2010 tot 1 juli 2011, waarbij kennis wordt genomen van het feit dat de ROC’s aangeven hun personele formatie per 1 april 2011 uit het jongerenloket terug te trekken
	Dhr. De Haan merkt op, dat de notitie van Blaauwberg veel aanknopingspunten biedt om verder te gaan. De rolverdeling tussen Jongerenloket, gemeenten, ROC’s en UWV wordt duidelijker. Dhr. De Haan dringt aan op verdere aanscherping, vooral waar het gaat om jongeren die zorg aangeboden krijgen. Hierbij dient ook de inzet van de zorgstructuur van de ROC’s betrokken te worden. Dhr. De Haan kan zich vinden in een brede front office in het werkplein. Wat betreft de mid- en backoffice moet de discussie over de precieze positionering goed gevoerd worden.

De gemeente Hillegom ziet beslispunt 4. graag geherformuleerd in de zin dat de ROC’s hun mensen meer proactief binnen de ROC’s zullen inzetten om zo bij te dragen aan de doelstellingen van het Jongerenloket.

Mw. Bloemen vraagt aandacht voor het doorverwijzen door het Jongerenloket nieuwe stijl. Hoe gaat dit in zijn werk. Jongeren moeten niet tussen wal en schip komen te vallen.

De voorzitter geeft aan, dat 17 maart een extra portefeuillehouderoverleg over het Jongerenloket plaatsvindt. Dan zullen de uitgangspunten worden behandeld voor de nieuw te formuleren opdracht voor het Jongerenloket. De opmerkingen die nu gemaakt zijn in dit pho, zullen meegenomen worden.

Het PHO  stemt in met de geformuleerde beslispunten.



	12
	Reactie financiering VAVO door het rijk
	Beslispunt:

In te stemmen met de bijgevoegde reactie aan de VNG op het advies van de Commissie Onderwijs en Besturing BVE over de rechtstreekse bekostiging van het VAVO door het rijk.
	Dhr. De Haan: op 17 februari 2011 is er een bestuurlijk overleg tussen gemeente Leiden, Holland Rijnland en ROC Leiden. Juridisch, financieel en bestuurlijk is sprake van veel  ingewikkeldheden. Het budget is onduidelijk, er is onduidelijkheid over gedwongen winkelnering in de toekomst, en Leiden kan en mag niet namens andere gemeenten praten. In maart wordt op onderdelen al wat meer duidelijkheid van het ministerie verwacht.

Leiden kan voor nu instemmen met de brief aan de regio. Binnen de regio moeten we echter verder doorspreken hoe we de toekomst van de volwasseneneducatie zien.
Voorzitter: er worden ambtelijk scenario’s uitgewerkt die in het extra PHO van 17 maart terug komen.

Het PHO stemt in met het besluit.

	13
	Regionaal arbeidsmarktbeleid Holland Rijnland 2011-2014
	Beslispunten:
1. kennis te nemen van de stand van zaken van het regionaal arbeidsmarktbeleid in Holland Rijnland;

2. meningsvormend te discussiëren over de gewenste richting van het regionale arbeidsmarktbeleid in Holland Rijnland in deze bestuursperiode en de rol van Holland Rijnland hierin (aan de hand van de volgende stellingen:
· De rol van Holland Rijnland m.b.t. de regionale arbeidsmarkt bestaat uit het faciliteren van de platformfunctie en agendasetting bij het bedrijfsleven en het onderwijs.

· Belangrijkste thema van het arbeidsmarktbeleid is de (komende) krapte op de arbeidsmarkt en de noodzaak de aansluiting van het onderwijs op de vraag van de arbeidsmarkt te realiseren. Daarbij wordt gekozen voor het speerpunt techniek.

· Ook met betrekking tot de uitvoering van de wettelijke taken in het sociale domein (participatie, re-integratie) kiezen gemeenten in het kader van het optimaal stimuleren van de regionale arbeidsmarkt voor optimale regionale afstemming. Het regiobelang gaat hierbij boven het gemeentelijk belang. De Wet Werken naar Vermogen wordt op regionaal niveau uitgewerkt.

· Om de gemeentelijke rol in het regionaal arbeidsmarktbeleid te verbreden wordt binnen de economische agenda onderzocht op welke wijze het vestigingsbeleid voor bedrijven een rol kan spelen in vraag en aanbod van bedrijven en arbeidspotentieel.

3. de voorzitter van het PHO te verzoeken op basis van de in dit portefeuillehouderoverleg gevoerde discussie in mei 2011 te komen met een uitgewerkt voorstel voor het te voeren beleid in deze bestuursperiode.
	Deze notitie is gisteren ook in PHO EZ besproken. Daar is aandacht gevraagd voor werken naar vermogen en verdringing aan de onderkant van de arbeidsmarkt door buitenlandse werknemers, met name in de greenports.

Mw. Bloemen: We moeten als gemeenten niet een te grote broek aantrekken. Stel jezelf de vraag in hoeverre je als gemeente de arbeidsmarkt kunt beïnvloeden. Mw. Bloemen reageert op de stellingen. Stelling 1: Wat wordt bedoeld met faciliteren platformfunctie arbeidsmarktbeleid? Agendasetting bij bedrijfsleven en onderwijs: die taak moeten ze zelf oppakken. Stelling 2: Enkel speerpunt techniek is te smal. Zorg wordt groter probleem. Stelling 3: daar moeten we over praten. Dat moet worden uitgewerkt. Stelling 4: is aan Economische Zaken.

Mw. Bloemen wil meer toelichting op welke rol we hebben als overheid? We moeten niet teveel hooi op de vork nemen.

Dhr. De Roon wil namens de Bollenstreek wel voorzet geven voor de discussie: Holland Rijnland moet arbeidsmarktbeleid voeren, niet omdat we veel invloed hebben, maar er moet één aanspreekpunt zijn bij een overheid. We kunnen partijen bij elkaar brengen en een richting geven. Stelling 1 akkoord. Stelling 2 zijn we met het eerste deel eens. Speerpunt techniek is te smal, dat moet breder. Stelling 3: regiobelang niet boven gemeentebelang qua uitvoering. Dat is te kort door de bocht. Wet werken naar vermogen niet op regionaal, maar subregionaal niveau binnen ISD-verband. Daarbij wordt samenwerking gezocht met de sociale werkvoorziening, de Maregroep, o.a. om te komen tot gemeenschappelijke benadering bedrijfsleven. Regionaal is wat dat betreft slechts afstemming gewenst.
Dhr. Mostert: Ten aanzien van stelling 3: in de adviescommissie arbeid van de Katwijkse OndernemersVereniging zitten de 3 O’s. Dat werkt uitstekend. In de uitvoering merken we dat Maregroep, UWV en sociale dienst bij dezelfde bedrijven aanbellen. Dat verdient betere afstemming. Katwijk wil graag regionale afstemming op sociale domein, maar geen regionale beleidsvorming. De regio moet niet subregionale ontwikkelingen voor de voeten gaan lopen. We zijn op subregionaal niveau nu goed bezig, frustreer die ontwikkeling niet.
Dhr. Moraal: stelling 2: speerpunt moet niet alleen techniek zijn, maar ook de zorg. Bij stelling 3 heeft hij hetzelfde standpunt als dhr. Mostert en dhr. De Roon.

Dhr. De Haan: Stelling 3: het is heel hard nodig dat we dit regionaal oppakken. We moeten als Holland Rijnland ten aanzien van regionaal arbeidsmarktbeleid meer zijn dan een platform en faciliterend optreden. We hoeven niet alles samen te doen en samen uit te voeren, maar wel samen uit te werken. Het onderwijs werkt regionaal, leerlingen bewegen zich regionaal, dus moeten we aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt regionaal oppakken. Met het actieplan jeugdwerkloosheid hebben we gemerkt dat als wij het niet doen, niemand het doet. We moeten mensen bij elkaar brengen. ROC’s kunnen wel leerlingen maximaliseren, maar als ze geen aandacht hebben voor leerwerkplekken, dan is dat zinloos. Bedrijven moeten leerwerkplekken bieden, omdat ze anders zelf geen gekwalificeerde leerlingen krijgen. De leerlingbouwplaatsen zijn een goed voorbeeld, waarbij de overheid ook in de opdrachtgevende rol hierop moet sturen. Investeren in het arbeidspotentieel kan het beste bovenlokaal gebeuren, bijv. op deze manier voldoende zittende werknemers bij elkaar krijgen voor opscholing. Speerpunten die concreet moeten worden opgepakt niet alleen techniek, maar ook zorg.

De wet Werken naar vermogen moet ook regionaal worden afgestemd, we kunnen niet met z’n allen bij dezelfde werkgever op de stoep komen staan. Stelling 4 is te onduidelijk om daar een mening over te geven.
Mw. De Ridder: regionale samenwerking is akkoord, maar niet de initiatieven van een subregio (van Oegstgeest met ISD, Katwijk en Wassenaar) dat net begonnen is belemmeren. In de benadering van werkgevers kunnen over de grote werkgevers afspraken worden gemaakt over wie hen benaderd; kleine bedrijven kunnen lokaal worden benaderd. Vestigingsbeleid: is nu enkel gericht op bedrijven. Ook woningaanbod op gewenste beroepsbevolking betrekken.

Dhr. Uit den Boogaard: Concludeert dat speerpunt techniek moet verbreed worden met zorg. Bij PHO EZ werd ook de greenport genoemd als speerpuntsector. Qua samenwerking moeten we elkaar niet voor de voeten lopen: geen subregionale kennis en samenwerking frustreren. De taak en rol van de overheid m.b.t. regionaal arbeidsmarktbeleid is nog onderbelicht. Sluit me aan bij collega De Haan. Rol Holland Rijnland is verbeteren aansluiting Onderwijs-Arbeidsmarkt. Niemand anders spreekt onderwijs en bedrijfsleven aan.

3 sociale werkplaatsen moeten elkaar niet beconcurreren, dus afstemmen. Wij vormen hiervoor een platform. Wonen: speelt ook een rol bij verdringingseffect.

Dhr. Van Duin: leerlingbouwplaatsen afdwingen in bestekken is een te zwaar middel, dit moet vanuit samenwerking vorm krijgen. De Haan: natuurlijk samenwerken met werkgevers en kenniscentra. Bouwend Nederland als vertegenwoordiging van de werkgevers in de bouw staat echter achter de methodiek van leerlingbouwplaatsen. Dat wil niet zeggen dat individuele aannemers dat altijd willen. Vandaar de kracht van het bestek. 

Dhr. Mostert: Overleg met bedrijfsleven is belangrijk, omdat je per bedrijf je zaken doet wie het beste wsw-ers, wie bbl-ers, wie ex-gedetineerden op kan pakken. Het is belangrijk arbeidsmarktbeleid niet alleen vanuit EZ-kant op te pakken, ook bedrijven zijn bereid onderkant van de arbeidsmarkt op te pakken. 

	14
	Actieplan Jeugdwerkloosheid 2011
	Beslispunt:

1. 
aan de hand van in de onderstaande inleiding geformuleerde bespreekpunten te discussiëren over de inzet 2011 en de rol van het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda hierin
	Dhr. De Haan geeft aan, dat steeds meer regionale verbindingen worden gelegd. Een voorbeeld is dat bij het gestarte project Zeeman in Alphen aan den Rijn ook jongeren uit Leiden geplaatst zijn. Vanuit het actieplan wordt nu ingezet op het maken van afspraken met werkgevers die in de hele regio actief zijn. Op dit moment worden gesprekken gevoerd met Albert Heijn. De opzet is sluitende arrangementen te maken met werkgevers, het onderwijs en gemeenten. De taskforce-achtige benadering van het Actieplan werpt vruchten af.

Belangrijk element van het Actieplan is het maken van geld met geld. Voor de komende jaren gaat de begroting uit van de inzet van ESF. 

Dhr. De Haan roept op gemeenten die nog ideeën hebben of activiteiten willen ontplooien, zich te melden bij de projectleider, mevrouw Jos Valk.
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	Rondvraag en sluiting
	
	Mw. Adema–Nieuwenhuizen meldt dat Voorschoten, Wassenaar en Leidschendam-Voorburg onderzoeken of een intergemeentelijke sociale dienst gewenst en mogelijk is. In maart 2011 worden de eerste resultaten van dit onderzoek verwacht.
Dhr. De Haan meldt dat het 3fm-glazenhuis tussen kerst en oud & nieuw op de beestenmarkt in Leiden staat. Het organisatiecomité 2010 uit Eindhoven is langs geweest om te vertellen hoe dit evenement ook voor de (clubs en verenigingen uit de) regiogemeenten ‘ hun’  glazen huis kan worden, waarmee de opbrengst voor het Rode Kruisproject omhoog gebracht kan worden. Dhr. De Haan vraagt van de collega wethouders steun om dit evenement positief onder de aandacht te brengen in de eigen gemeente.
Dhr. Uit den Boogaard meldt dat de Ride for the Roses (fietsevenement voor de kankerbestrijding) op 4 september door de regio komt.
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