Bijlage 3 uitgangspunten van samenwerkingsovereenkomst

De uitgangspunten voor het Jongerenloket zoals in de samenwerkingsovereenkomst zijn opgenomen zijn:

· De jongeren staan in de aanpak centraal en krijgen maatwerk geleverd van het jongerenloket.

· Bij die aanpak worden de volgende opties opeenvolgend nagelopen:

· Terug naar school. Leerplicht, RMC, de samenwerkingsverbanden VO/SVO, de ROC’s  en het UWV WERKbedrijf spelen bij deze optie een belangrijke rol.

· Lerend werken. Het betreft hier leerwerktrajecten in het VMBO en de BOL-BBL-opleidingen binnen het MBO. Het Platform Aansluitingsproject VMBO-MBO-HBO, de ROC’s, AOC’s en ondernemersverenigingen spelen bij deze optie een belangrijke rol.

· Werkend leren. Het betreft hier duale trajecten, waarin werk en leren gecombineerd worden met behoud van uitkering, geïnitieerd door uitkeringsinstanties. SOZA, UWV en hun partners staan hierin centraal.

· Werken. Hier zijn vooral het UWV WERKbedrijf, de uitzendbureaus e.d. aan zet.

· Zorg. Hierbij wordt een beroep gedaan op aanbieders in de jeugdhulp verlening

· De jongere dient gemotiveerd te zijn voor een te starten traject.

· Het streven is dat een jongere geen beroep doet op een uitkering.

· Aan te starten trajecten zijn consequenties verbonden, die kunnen leiden tot sancties.

· Partijen werken intensief samen en brengen een deel van hun eigen taken en voorzieningen in bij het Jongerenloket (zoals verwoord in bijlage 1 van de samenwerkingsovereenkomst). 

· De trajecten worden waar nodig via parallelle dienstverlening gerealiseerd.

De doelstellingen voor het Jongerenloket, eveneens weergegeven in de samenwerkingsovereenkomst, zijn: 

· Terugdringen van het aantal voortijdig schoolverlaters

· Het reduceren van de jeugdwerkloosheid binnen Holland Rijnland 

· Een sluitende aanpak creëren voor jongeren tot 23 

· Het voorkomen dat jongeren een beroep doen op een uitkering.

· Geen jongere zit onnodig thuis, het workfirst principe wordt ingezet als parallel traject

· Alle jongeren op zoek naar onderwijs en werk kunnen terecht voor advies, ondersteuning en/ of een trajectaanbod;

· Er is sprake van een multidisciplinair team dat vanuit één entiteit werkt.

