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Missie en doelstellingen RPA Rijn Gouwe

1.1
Samenwerkingsverband

Het Regionaal Platform Arbeidsmarkt Rijn Gouwe (voortaan: RPA) is een platform van werkgevers, werknemers, onderwijs, ketenpartners en gemeenten in de Regio Rijn Gouwe. Het RPA heeft een bestuur en een ondersteuningsbureau. In het bestuur zijn namens het bedrijfsleven vertegenwoordigd de Kamer van Koophandel, VNO-NCW en VOA. ROC Leiden vertegenwoordigt de onderwijspartners in de regio. De FNV zit er namens de werknemers. De gemeenten zijn vertegenwoordigd door bestuurlijke afvaardigingen vanuit de regionale samenwerkingsverbanden Midden Holland, Rijnstreek en Holland Rijnland. Per 1 april 2010 sluit de Rijnstreek aan bij Holland Rijnland, waarmee het RPA twee verzorgingsgebieden heeft. In januari 2010 is de samenwerking tussen voorgenoemde partijen opnieuw bevestigd door ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst van 1 januari 2010 tot 1 januari 2013. Het dagelijks bestuur van Holland Rijnland heeft op 17 december 2009 ingestemd met de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst.
1.2
Missie RPA Rijn Gouwe
In een onafhankelijk orgaan een inspirerende ontmoetingsplaats te zijn op de arbeids- en onderwijsmarkt van de regio Rijn Gouwe. Het platform wil lokale, sectorale en regionale partijen die in het werkgebied acteren, stimuleren en versterken bij het (gezamenlijk) oplossen van discrepanties m.b.t. vraag en aanbod van de lokale arbeids- en onderwijsmarkt. 

Het platform kiest als uitgangspunt voor de samenwerkende organisaties als parool 

“ Samenwerken vanuit eigen verantwoordelijkheid op basis van vrijwilligheid maar zonder vrijblijvendheid”.

1.3
Functies RPA Rijn Gouwe

Het RPA Rijn Gouwe heeft de volgende functies:

· Platformfunctie: het RPA fungeert als platform voor de drie O’s op de regionale arbeidsmarkt. Zij organiseert thematische netwerkbijeenkomsten, geeft een nieuwsbrief uit.

· Kennisfunctie: het RPA heeft veel kennis in huis over de (regionale) scholing- en arbeidsmarkt en informeert de betrokken partijen hierover.

· Coördinatiefunctie: op basis van de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt legt het RPA verbanden tussen verschillende initiatieven, middelen en partijen, en brengt samenhang en richting aan in de te nemen stappen voor een beter functionerende arbeidsmarkt. Zo is het RPA t.b.v. de inzet van landelijke middelen aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt het leerwerkloket
 voor de regio. Daarnaast voert  het RPA Rijn Gouwe het convenant Arbeid en Onderwijs uit dat met de Provincie Zuid Holland is gesloten. Het RPA Rijn Gouwe adviseert de provincie in de toekenning van de subsidies AenO.
· Aanjaagfunctie: het RPA initieert en stimuleert de vele publieke en private partijen op de regionale scholing- en arbeidsmarkt met als doel hen beter te laten presteren. 

· Brugfunctie: het RPA verbindt de (bestuurlijke) beleidsvoornemens van de deelnemers in het RPA met uitvoering door concrete doelstellingen in het regionale arbeidsmarktbeleid gerealiseerd te krijgen en het voortgangsproces hiervan te bewaken.

1.4
Doelstellingen
In het door het bestuur van het RPA in 2008 vastgestelde visiedocument worden de volgende algemene doelstellingen omschreven:

· Het bevorderen van afstemming op het gebied van het regionaal onderwijs en arbeidsmarktbeleid in de regio Rijn Gouwe; 

· Het coördineren van besteding van de  beschikbare (project)middelen; 

· Het bundelen van informatie, inzichten, ideeën en kennis van de deelnemende organisaties; 

· Het bevorderen van een sluitende keten van dienstverlening zowel in het onderwijs als op de arbeidsmarkt; 

· Het initiëren van een draagvlak voor nieuwe ontwikkelingen en deze uit te dragen; 

· Het verbeteren van communicatie in de meest brede zin; 

· Het signaleren van kansen en bedreigingen; 

· Het stimuleren van optimale participatie van de vraagzijde van de arbeidsmarkt.

Het ondersteuningsbureau van het RPA bestaat uit 2,4 fte. Te weten 

· een directeur, tevens projectleider Leren en Werken, mw. A. Standhart, 

· een accountmanager onderwijs-arbeid, tevens uitvoerder Convenant Arbeidsmarkt-Onderwijs Provincie Zuid Holland mw. K. Sinnema en 

· een management en projectassistent, mw. R. Ricardo.

2
Inzet van het RPA in Holland Rijnland in 2009 en 1e kwartaal 2010
Het dagelijks bestuur van Holland Rijnland heeft op 15 januari 2009 besloten het RPA Rijn Gouwe in te zetten ten behoeve van het regionale arbeidsmarktbeleid in Holland Rijnland. In het portefeuillehouderoverleg van 25 juni 2009 zijn hierover de afspraken gemaakt om in 2009 en 2010 de volgende drie functies te vervullen:
1. Platformfunctie

2. Informatiefunctie over regionale arbeidsmarkt 
3. Activiteiten t.b.v. verbetering aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt

Per functie zal genoemd worden welke activiteiten zijn ondernomen en wat daarvan het resultaat was.
2.1 
Platformfunctie 

In het regionaal arbeidsmarktbeleid Holland Rijnland is voor wat betreft de rol van Holland Rijnland gekozen het verbeteren van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt door de invulling en versterking van de platformfunctie. Hierbij werd geen nieuw platform ingericht, maar is aangesloten bij het bestaande platform arbeidsmarkt-onderwijs RPA Rijn Gouwe.

2.1.1
Platformfunctie RPA

Wat wilden we bereiken: Holland Rijnland kiest in haar regionale arbeidsmarktbeleid voor twee doelen: verbetering aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt en inzetten op een goede platformfuncties voor de vier o’s: onderwijs, ondernemers, onderzoek en overheid. 

Wie waren erbij betrokken: In het bestuur van het RPA zijn vertegenwoordigerd de Kamers van Koophandel, verenigingen van ondernemingen (Alphen aan den Rijn en Gouda e.o)., VNO NCW-West, ROC Leiden (namens het totale beroepsonderwijs), FNV, Holland Rijnland, Rijnstreekberaad en Gemeentelijk samenwerkingsverband Midden Holland.

In het netwerk van het RPA zitten alle relevante werkgevers(organisaties), werknemersorganisaties, gemeenten, ketenpartners, onderwijsinstellingen, kenniscentra en brancheverenigingen in de regio. Het RPA Rijn Gouwe en haar netwerk is opgezet op grond van de wet SUWI waarin de verantwoordelijkheid van de regie op de arbeidsmarkt wordt neergelegd bij de gemeenten.

Het RPA heeft in de periode januari 2009-maart 2010 de volgende bijeenkomsten georganiseerd:

5 maart 2009 

Netwerkbijeenkomst, Economische recessie in de regio Rijn-Gouwe

17 maart 2009 

Gebruikersbijeenkomst regiometer in Leiden

23 maart 2009

Gebruikersbijeenkomst regiometer in Alphen aan den Rijn

26 maart 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

31 maart 2009

Gebruikersbijeenkomst regiometer in Gouda

14 mei 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

11 juni 2009 

Brainstormsessie Convenant Onderwijs-Arbeidsmarkt

18 juni 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

3 september 2009 

Afstemming projecten Onderwijs-arbeidsmarkt 2010

17 september 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

1 oktober 2009

Netwerkbijeenkomst

29 oktober 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

12 november 2009

Bestuur RPA Rijn Gouwe

3 december 2009

Netwerkbijeenkomst

21 januari 2010

Bestuur RPA Rijn Gouwe

21 januari 2010

Stuurgroep actieplan jeugdwerkloosheid Holland Rijnland en de Rijnstreek
18 februari 2010

Netwerkbijeenkomst, stand van zaken economische recessie in de regio Rijn Gouwe
11 maart 2010

Bestuur RPA Rijn Gouwe

11 maart 2010

Stuurgroep actieplan jeugdwerkloosheid Holland Rijnland en de Rijnstreek
Daarnaast zijn er in 2009 6 werkgroep bijeenkomsten voor de participanten in het project Leven Lang Leren georganiseerd, en ten behoeve van de samenwerking met de kenniscentra 5 COLO bijeenkomsten.

2.1.2
Afstemming platformfunctie Leerwegen in Rijnland en RPA

Wat wilden we bereiken: Doel was tot een praktische arbeidsmarktagenda in Holland Rijnland. Hiervoor dienden geen nieuwe organisatievormen te worden opgericht of projecten te worden gestart, maar de samenhang tussen en kracht van bestaande arbeidsmarktplatforms Leerwegen in Rijnland (LiR) en RPA vergroot te worden. LiR en RPA hebben begin mei 2009 gezamenlijk geconcludeerd dat de RPA-regio het schaalniveau is waar overkoepelende bestuurlijke partijen afspraken met elkaar maken, dat de regio Holland Rijnland het niveau is waar de gemeenten samenwerken (met elkaar en met onderwijspartijen),, en dat het lokale het niveau is waar concrete activiteiten gestalte kunnen krijgen en het bedrijfsleven het best aanspreekbaar is. Tevens is geconstateerd dat het van belang is om vanuit één gezamenlijke visie te werken op de verschillende niveaus om zo krachtig mogelijk gestalte te kunnen geven aan de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. 

 

Vanuit deze constateringen is besloten om door een 'werkgroepje' een voorstel te laten ontwikkelen dat voorstellen zou doen:

· hoe LiR en RPA tot een gedeelde visie konden komen, op alle niveaus;

· hoe vanuit deze visie gekomen kon worden tot een voorstel voor de inzet van partijen en organisatievorm. Conclusie kon zijn dat LIR een onderdeel van het RPA wordt, belangrijk was één en ander in te vullen vanuit de inhoud die overeen werd gekomen.

Wie waren er bij betrokken: In dit werkgroepje namen zitting: de directeur RPA, de beleidsmedewerker regionaal arbeidsmarktbeleid Holland Rijnland, een vertegenwoordiger vanuit het MBO en een vertegenwoordiger namens de werkgevers (Kamer van Koophandel). 

Wanneer gebeurde het: van mei 2009 tot eind 2009. Besluitvorming over de rol en relatie van LiR ten opzichte van het RPA zou plaatsvinden in beider besturen in 2010. Op 24 maart 2010 heeft de adviesraad van LiR echter voorgesteld Leerwegen in Rijnland op te heffen. Dit voorstel dient nog bekrachtigd te worden door het bestuur van LiR.
2.2
Informatiefunctie over regionale arbeidsmarkt

Wat wilden we bereiken: constante beschikbaarheid van een compleet en accuraat beeld van de regionale arbeidsmarkt in de regio Holland Rijnland. Waar nodig en gewenst aanwezigheid en inbreng van kennis en expertise van het ondersteuningsbureau van het RPA.

Welke producten zijn geleverd:

2.2.1
Regionale arbeidsmarktmonitor

Het ondersteuningsbureau van het RPA heeft in 2009 twee maal een arbeidsmarktmonitor
 uitgegeven. In de arbeidsmarktmonitor werden de volgende ontwikkelingen geschetst:

Economische ontwikkelingen op Landelijk, Provinciaal en Regionaal niveau

Beroepsbevolking en Arbeidsreserves
· Beroepsbevolking in Regio Rijn Gouwe

· Landelijke tendensen arbeidsreserves

· Regionale situatie arbeidsreserves

· Situatie arbeidsreserves per subregio (Midden Holland, de Rijnstreek en Holland Rijnland)

Uitstroom en doorstroom onderwijs
· Landelijke ontwikkelingen

· (Sub)regionale ontwikkelingen

· Voortijdig Schoolverlaters in regio Rijn Gouwe

Arbeidsontwikkelingen in de toekomst
· Provinciale ontwikkelingen

· Trends aan de vraagkant voor de doelgroep jongeren
In 2009 is, op grond van het Convenant onderwijs-arbeidsmarkt met Provincie Zuid-Holland, in samenwerking met het RPA Rijn Gouwe, de regiometer ontwikkeld voor de inzichten op de onderwijs-arbeidsmarkt. (www.regiometer.nl) Via deze site kan arbeidsmarktinformatie voor de regio opgehaald worden op verschillende niveaus, waaronder Holland Rijnland. Ter ondersteuning van het werken met de regiometer heeft het RPA Rijn Gouwe een drietal trainingen verzorgd voor beleidsmedewerkers onderwijs, arbeid en economische zaken. 
2.2.2
Inbreng van kennis en expertise van het ondersteuningsbureau van het RPA

De partijen op de regionale arbeidsmarkt waren constant in beweging. Er zijn verschillende initiatieven geweest die de regionale arbeidsmarkt optimaliseerden. Het ondersteuningsbureau van het RPA is betrokken bij deze initiatieven om hun kennis, expertise of netwerk in te brengen. Het ondersteuningsbureau van het RPA was o.a. betrokken bij de volgende initiatieven in de regio:

· Commissie onderwijs-arbeidsmarkt BV Leiden

· Commissie onderwijs-arbeidsmarkt Katwijkse Ondernemersvereniging

· Doorontwikkeling Poortwachtercentrum Holland Rijnland

· Regionale MBO agenda 2012

· Operationeel KetenOverleg Leiden

· Organisatie Regiowerktop Holland Rijnland

· Ondernemersvereniging Duin- en Bollenstreek

· Leerwegen in Rijnland

2.2.3
Nieuwsbrief

Het RPA heeft in 2009 drie keer haar nieuwsbrief ‘Netwerk’ uitgegeven. De nieuwsbrief richtte zich thematisch op van belangzijnde regionale ontwikkelingen op het gebied van arbeidsmarkt en onderwijs. Thema’s in 2009 waren:
Januari 2009: provinciaal arbeidsmarktbeleid

Juni 2009: interview Jan Jaap de Haan over ‘Leidse’ aanpak jeugdwerkloosheid

November 2009: interview Jetta Klijnsma over actieplan jeugdwerkloosheid

2.3
Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

Het RPA was betrokken bij de volgende specifieke activiteiten die zijn opgezet om de regionale aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt te verbeteren:

2.3.1
Regionaal actieprogramma aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt

Het RPA functioneerde als linking pin tussen de regio Holland Rijnland en de provincie Zuid Holland. Het RPA signaleerde ontwikkelingen in het provinciale economisch beleid en vertaalt dit naar kansen voor het arbeidsmarktbeleid in de regio. De provincie heeft gekozen om haar beleid te concentreren op vier speerpuntbranches, waarvan er drie prominent in de regio aanwezig zijn: de bio/life-science, de greenport en transport en logistiek. Het RPA voerde voor de provincie de subsidieregeling regionaal actieprogramma aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt uit. Deze subsidieregeling moest bijdragen aan de economische ontwikkeling van deze speerpuntsectoren. Zo is het RPA in Lisse met werkgevers, onderwijs en Holland Rijnland in gesprek over de borging van het groene onderwijs t.b.v. de greenport Bollenstreek.

Met de kamer van koophandel is het RPA in gesprek om meer ondernemersondersteuning te bieden. Het jaarprogramma van de kamer diende hiertoe aan te sluiten op het provinciale arbeidsmarktbeleid.

Wat wilden we bereiken: De provincie Zuid Holland heeft aan de hand van haar Economisch beleid een programma Onderwijs-Arbeidsmarkt opgesteld. Om uitvoering te geven aan dit programma heeft Provincie Zuid-Holland een convenant afgesloten met de drie RPA’s in Zuid Holland, waaronder het RPA Rijn Gouwe. Voor het programma zijn subsidiegelden per regio beschikbaar gesteld. De subsidieregeling vloeide voort uit het Operationeel Beleidsprogramma Arbeid en Onderwijs, zoals vastgesteld door Gedeputeerde Staten van de Provincie Zuid Holland op 3 juni 2008. 

Uitgangspunt voor de uitvoering van het convenant waren de economische ontwikkelingen en de arbeidsmarktknelpunten in een viertal clusters. Te weten Transport & Logistiek, Bio Life Science, Greenport en Water & Delta. 
De provincie Zuid Holland heeft deze subsidieregeling in het leven geroepen bedoeld voor projecten die bijdroegen aan de oplossing van arbeidsmarktknelpunten in de provincie Zuid-Holland. Deze projecten dienden gericht te zijn op: 

· doorstroming: enerzijds het realiseren van een doorlopende leerlijn tussen het MBO en het HBO, anderzijds het realiseren van op- en bijscholingstrajecten vanuit een werksituatie met als doel het bereiken van een erkend onderwijs diploma, of erkend certificaat en het bereiken van een hoger functieniveau;

· duale trajecten: combinaties van werken en leren voor zowel scholieren uit het MBO en het HBO, als voor werkenden waarbij mensen vooral leren op de werkplek, terwijl het leerdoel is afgestemd op hun behoeften in relatie tot de eisen van de arbeidsmarkt; 

· delen van kennis: het organiseren en opzetten van de infrastructuur, die benodigd is om duale trajecten te realiseren en doorstroom te bewerkstellingen, gericht is op het realiseren van samenwerking tussen MBO, HBO en het bedrijfsleven en het bedrijfsleven onderling, met het doel enerzijds het beroepsonderwijs beter af te stemmen op de arbeidsmarkt en anderzijds de arbeidsmarkt beter te betrekken bij het beroepsonderwijs.

De Provincie Zuid Holland stelt jaarlijks voor de regio Rijn Gouwe € 500.000,- beschikbaar. 
In 2008 hebben de volgende projecten een aanvraag ingediend:

· Ondernemerszin, ondernemingszin en ondernemerschap als spil van het beroepsonderwijs
· STAP bedrijfsschool Midden-Holland

· MBO regioregisseur

· Beter leren? Beter Kiezen

· Adoptieproject Holland Rijnland

· NU

· Start vakopleiding metaalbewerking Nieuwkoop

· Metaal Gilde Midden-Holland

· Summercollege@work
· Werknemerspool Metalektro Rijnland

· Het ondernemende prestatiebureau

· Benutting arbeidspotentieel agrarische sector

· Gouda’s Gilde

In 2009 zijn een aantal van die projecten afgerond. 

De volgende projecten hebben voor 2009 een aanvraag ingediend op grond van het nieuwe convenant Arbeidsmarkt en Onderwijs en een positief advies van het RPA ontvangen:

· Stichting Metaal Gilde Midden-Holland: Samenwerking in metaal 
· Metaalvakschool Nieuwkoop: Vakopleiding metaalbewerking
· ROC Leiden: Summercollege@work
· ROC Leiden: Het ondernemend prestatiebureau
· ROC Leiden: Opleidingpool Metalektro Rijnland
· LTO Noord: Ondernemen buiten het erf (= benutting arbeidspotentieel agrarische sector)
· Kamer van Koophandel: Groen actief regio Midden-Holland
· Hogeschool Leiden: Onderwijs Beta binnen boord
Wie waren erbij betrokken: Werkgevers(organisaties), het beroepsonderwijs (onderwijsinstellingen en kenniscentra) en overheden (gemeenten) in de regio Rijn Gouwe, het RPA Rijn Gouwe en de Provincie Zuid Holland.

· Het RPA had in 2009 de taak een regionaal actieprogramma op te zetten en fungeerde ondermeer als toetser van de subsidieaanvragen en gaf per project een advies. Op 12 december 2008 heeft de Provincie Zuid Holland hiertoe convenant met het RPA Rijn Gouwe afgesloten. 

· De provincie paste haar subsidieverordening toe, wikkelde de procedure af en verzond de beschikking aan de aanvrager van de subsidie. 

· Bij mogelijke afwijking van het advies van het RPA werd overleg gepleegd tussen de twee convenantpartijen. Voor een bezwaar - en beroepsprocedure bleef de provincie verantwoordelijk.

· Voor 2009 zijn door werkgevers(organisaties) en onderwijsinstellingen tien projecten ingediend. Het RPA heeft ter toetsing van deze aanvragen veelvuldig overleg gepleegd met verschillende regionale arbeidsmarktpartijen. Acht van deze projecten kwamen in aanmerking voor een positief advies op basis van de regionale criteria en de provinciale criteria. 

Jaarlijks worden er twee brainstormbijeenkomsten door het RPA georganiseerd om met vertegenwoordigers van werkgevers, werknemers, onderwijsinstellingen, gemeenten en ketenpartners te spreken over welk soort projecten het best bij kunnen dragen aan de doelstelling van het regionale actieprogramma. In 2009 vonden deze op 11 juni en 3 september plaats. 

Waar gingen we het doen: Bij werkgevers en onderwijsinstellingen in de regio Rijn Gouwe in samenwerking met gemeenten.

Wanneer gebeurde het: Jaarlijks zijn er twee momenten dat partijen een aanvraag kunnen indienen bij het RPA. Projecten die in 2009 werden gehonoreerd dienen uiterlijk op 31 december 2011 te zijn afgerond.

Welke delen van de doelstelling zijn essentieel: De provincie heeft gekozen voor de economische ontwikkeling van de speerpuntclusters Greenport, transport & logistiek, bio- en lifescience en water & delta. Het RPA stimuleerde het indienen van projecten die de aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt voor deze speerpuntclusters verbeterden. Het RPA had daarnaast een adviserende rol m.b.t. de projectaanvragen richting provincie. Hierbij diende afstemming plaats te vinden tussen de regionale beleidslijn en de provinciale beleidslijn. De regionale toestand was daarbij leidend in de advisering richting provincie. Zo is er op basis van advisering van het RPA binnen het convenant ruimte voor projecten ten behoeve van de maakindustrie (de grootste sector in het RPA-gebied) gecreëerd, ondanks dat dit buiten de speerpuntsectoren van de provincie valt.

Hoe gingen we meten wat we gingen doen: Het RPA ondersteunde de verantwoording van de subsidie en de inhoudelijke verantwoording van projecten aan de provincie.

2.3.2
Project leven lang leren

Wat wilden we bereiken: Doel is jaarlijks een vooraf te bepalen aantal duale trajecten en EVC’s te starten in de regio. Vanaf 2006 werden projecten uitgevoerd in het kader van de tijdelijke stimuleringsregeling Leren en Werken. In de jaren 2006 tot en met 2009 waren de trajecten met name gericht op het opscholen van werkenden i.v.m. de grote vraag naar goed opgeleid personeel in de regio, volgend op de arbeidsmarktanalyse. Tevens werd het Leerwerkloket voor de regio opgezet. 
De doelgroep voor de aanvraag die per 31 mei 2009 bij de projectdirectie Leren en Werken zijn ingediend, viel onder te verdelen in de volgende drie subgroepen:

1) werkende voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie, zij zijn nog actief in het bedrijf op basis van een arbeidscontract.

2) met werkloosheid bedreigde jongeren zijnde voortijdig schoolverlaters die gewerkt hebben, hun arbeidscontract is beëindigd die zich melden bij het UWV werkbedrijf en.

3) met werkloosheid bedreigde jongeren zijnde voortijdig schoolverlaters die gewerkt hebben, waarvan het arbeidscontract is beëindigd die zich niet gemeld hebben bij het UWV werkbedrijf.
Een duaal traject is een combinatie van leren en werken, bedoeld voor werknemers en werkzoekenden van 18 jaar en ouder. Het leerwerktraject moet leiden tot een erkend opleidings/scholingsniveau dat resulteert in behaalde beroepskwalificatie op MBO- of HBO-niveau. 

EVC staat voor Erkenning van Verworven Competenties. Via EVC-procedures kunnen mensen hun werkervaring omzetten in erkening van competenties opgedaan tijdens werk en/of vrije tijd.  Zo kunnen mensen, door vaardigheden die zij in hun arbeidsverleden hebben opgedaan mee te laten tellen in het curriculum, een erkende opleiding in kortere tijd afronden, en zo aan gevraagde kwalificaties voldoen voor een bepaald beroep.

Wie waren erbij betrokken: Het RPA heeft hiertoe een intentieverklaring met werkgevers- en werknemersorganisaties, brancheorganisaties, onderwijsinstellingen, kenniscentra, het CWI, gemeente en de Staatssecretaris van OCenW en SZW afgesloten
. 

Waar gingen we het doen: Het project een Leven Lang Leren is toegankelijk voor alle werkgevers, werknemers en onderwijsinstellingen (regulier en privaat) in de regio Rijn Gouwe. 
Werkgevers, werknemers en onderwijsinstellingen kunnen terecht bij het RPA, dat hiertoe een leerwerkloket voor de regio heeft ingericht. Het leerwerkloket functioneert hierbij als makelaar tussen vraag en aanbod: de vraag van het bedrijfsleven, individuele werkenden en werkzoekenden, en het aanbod van opleidingen en EVC-procedures van de onderwijsinstellingen in de regio.

Wanneer gebeurde het: Het project een leven lang leren is in 2006 in de regio Rijn Gouwe van start gegaan. 
Voor de periode 2009-2010 is voorzien in de start van 300 duale trajecten en 150 af te nemen EVC’s (aanvraag is 31 mei 2009 bij Senter Novem en de Projectdirectie Leren en Werken ingediend).

Hoe gingen we meten wat we gingen doen: Het RPA brengt op de door de projectdirectie Leren en Werken vastgestelde peildata een rapportage uit waarin vermeld staat hoeveel duale trajecten en EVC’s zijn gestart. De eerstvolgende peildatum is 1 juni 2009.

2.3.3
Inventarisatie loketten en projecten aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

Wat wilden we bereiken: inzicht in alle loketten, initiatieven, projecten en samenwerkingsverbanden op het gebied van aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt in de regio Rijn Gouwe.

Het ondersteuningsbureau van het RPA heeft in opdracht van het RPA bestuur een inventarisatie gemaakt van de diverse loketten in de regio Rijn Gouwe. Het gaat hierbij om loketten die zich op één of andere manier bezighouden met de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Dit zijn loketten die zich ondermeer bezighouden met EVC’s, scholingstrajecten voor werkenden, maatwerk scholingsaanbod, HRM-advisering aan werkgevers, vraagbaak voor werkgevers etc. Er blijken 23 loketten te bestaan in de regio. Naast deze loketten bestaan er legio projecten en samenwerkingsverbanden op dit terrein. 

Wie waren erbij betrokken: Het RPA zal voor dit onderzoek een beroep doen op ambtelijke ondersteuning vanuit de gemeentelijke samenwerkingsverbanden (Midden Holland, Rijnstreekberaad en Holland Rijnland). Betrokken partijen zijn werkgeversorganisaties (Kamer van Koophandel, VNO NCW), Brancheverenigingen (Colo), Onderwijs, ketenpartners en gemeenten.

Wanneer gebeurde het: Het onderzoek en het opstellen van een rapportage zal naar verwachting in het voorjaar van 2010 afgerond worden.

Hoe gingen we meten wat we gingen doen: Het bestuur van het RPA zal de rapportage in haar bestuursvergadering van voorjaar 2010 bespreken.

2.3.4
Transitie van virtueel naar fysiek leerwerkloket

Het RPA heeft de afgelopen jaren als gevolg van het project Leren en Werken en in opdracht van de ministeries van SZW en OCenW een virtueel en coördinerend leerwerkloket opgezet en bediend voor de regio. Dit is een informatiepunt voor zowel werkgevers, werknemers en scholieren die vragen hebben over op- en omscholing en de combinatie van leren en werken. Instrumenten hierbij waren duale trajecten en het ervaringscertificaat (EVC). Het ministerie heeft inmiddels besloten dat met de ontwikkeling van werkpleinen (waar UWV Werkbedrijf en sociale diensten gezamenlijk hun dienstverlening gaan aanbieden) het fysieke leerwerkloket hier ondergebracht gaat worden. Het RPA zal het virtuele loket blijven bestieren. Het RPA heeft in 2009 het UWV ondersteund in het schrijven van een businessplan. Het UWV heeft gekozen voor het RPA-bestuur als bestuurlijk aanstuurpunt van de regionale samenwerking m.b.t. het stimuleren van de combinatie van leren en werken. 

2.3.5
Regiometer

Met de Regiometer wordt actuele onderwijs- en arbeidsmarktinformatie overzichtelijk, gebruiksvriendelijk en interactief beschikbaar gesteld. Met deze gegevens is het mogelijk analyses uit te voeren om de mismatch tussen vraag een aanbod m.b.t. de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt in beeld te brengen. Ook kunnen trends worden waargenomen en toekomstscenario's worden opgesteld. Deze zullen worden gebruikt als aanknopingspunten voor het provinciale arbeidsmarkt- en onderwijsbeleid. De regiometer is te vinden op www.regiometer.nl.  De regiometer is eind 2008 door de provincie Zuid Holland, Tympaan en de drie RPA’s in Zuid Holland ontwikkeld. Het RPA heeft zitting in de regiegroep regiometer, en leverde hierin een bijdrage om de regiometer verder te perfectioneren. Het RPA heeft in het voorjaar van 2009 drie regionale gebruikersbijeenkomsten voor gemeenten, onderwijs en ketenpartners georganiseerd.

2.3.6
Actieplan Jeugdwerkloosheid

Het Rijk stelt in de periode 2009-2011 extra middelen beschikbaar om de verwachte jeugdwerkloosheid aan te pakken. Het Rijk heeft er daarbij voor gekozen om op regionaal niveau een actieplan te laten opstellen. De regio’s worden gevormd door het werkgebieden van de 30 zogenaamde UWV plusvestigingen. De gemeente Leiden treedt als gemeente met zo’n plusvestiging op als trekker van het actieplan, en zal als penningmeester van de rijksmiddelen fungeren. Het actieplan is geschreven in juni-augustus 2009 en ingediend op 1 september 2009. Per 1 november 2009 heeft de gemeente Leiden een projectleider en –assistent aangesteld. 
Het RPA Rijn Gouwe is op de volgende manieren betrokken (geweest) bij het regionale actieplan jeugdwerkloosheid:
· Het RPA was als adviseur betrokken bij het opstellen van het actieplan, en heeft samen met de gemeente Leiden de eindredactie over het actieplan gevoerd. 

· Het RPA heeft de gemeenten uit de Rijnstreek vertegenwoordigd bij de opstelling van het actieplan.

· Het RPA was betrokken bij de opzet van de projectorganisatie binnen de gemeente Leiden. 

· Het RPA fungeert als secretariaat van de stuurgroep van het actieplan. 

· Het RPA neemt naast de projectleider, de gemeente Leiden en samenwerkingsverband Holland Rijnland deel aan het projectteam (een soort “dagelijks bestuur”). 

· Het RPA is als adviseur vertegenwoordigd in de werkgroepen van Holland Rijnland en de Rijnstreek.

· Het RPA voert één van de instrumenten uit het actieplan uit: de strategische werkgeversbenadering.

Uitgangspunt voor het RPA bij het opstellen van het actieplan was dat de economie leidend moet zijn voor het regionale arbeidsmarktbeleid en de strategie waarmee werkgevers benaderd worden. Door projecten zoals het actieplan jeugdwerkloosheid werd zichtbaar dat de keten aanbodgericht functioneert. De verschillende sociale diensten en gemeenten in de regio kennen ieder hun eigen instrumenten richting werkgevers, zoals voorwaarden voor loonkostensubsidie en scholingskosten. 
Alleen indien de vraag vanuit de werkgevers als leidend werd beschouwd, kon op optimale wijze gebruik gemaakt worden van het beschikbare instrumentarium. Naast de regionale afstemming van instrumenten om jongeren naar werk en/of scholing te begeleiden in het kader van het actieplan jeugdwerkloosheid, signaleerde het RPA de behoefte bij werkgevers om ook op andere terreinen meer regionale afstemming te betrachten. Het ging hierbij om re-integratie, opscholing van zittend personeel, verhogen van de arbeidsparticipatie, afstemming uitstroom uit het onderwijs op de vraag vanuit de regionale arbeidsmarkt, etc.

2.3.7
Werkgeversbenadering
Één van de instrumenten in het actieplan jeugdwerkloosheid was de werkgeversbenadering. Deze wordt uitgevoerd door het RPA Rijn Gouwe. Doelstelling van de werkgeversbenadering was:

· De vraag vanuit werkgevers naar boven te brengen.

· Inschakelen jongeren op stages, leerwerkplekken en banen.

· Bewustwording vervangingsvraag na de recessie door vergrijzing van zittend personeel.

· Verhogen arbeidsparticipatie i.v.m. de structurele krapte op de regionale arbeidsmarkt (na de recessie).

· Stimuleren mobiliteit op de regionale arbeidsmarkt (van werk naar werk) d.m.v. op- en omscholing zittend personeel, waardoor ruimte ontstaat voor nieuwe instroom.

· Ondersteuning van de commissies onderwijs en arbeidsmarkt van werkgeversorganisaties en het poortwachtercentrum Holland Rijnland.

· mogelijkheden voor gesubsidieerde arbeid vanuit het actieplan (loonkostensubsidie en het opzetten van banenpools) onder de aandacht van werkgevers brengen.

Het RPA heeft in de periode november 2009-maart 2010 contact gehad met ondernemersvereniging in Noordwijk (NOV), Katwijk (KOV en Poortwachterscentrum Holland Rijnland), Teylingen (TOV), Hillegom, Leiden (BV Leiden), Nieuwkoop,  Alphen aan den Rijn (VOA), Kaag & Braassem, en Rijnwoude. Daarnaast heeft het RPA contacten met een groot aantal individuele werkgevers. Het RPA is betrokken bij de totstandkoming van de werkpool bouw (in samenwerking met bouwopleiding Rijnland en ROC Leiden). Met kenniscentrum voor de bouw Fundeon is het convenant leerlingbouwplaatsen vernieuwd. In Alphen aan den Rijn is het RPA betrokken bij de ontwikkeling van een werkpool transport. In Noordwijk zijn concrete afspraken gemaakt tussen sociale dienst, UWV, jongerenloket en werkgevers over het aanleveren van jongeren en het bieden van werkplekken. Met het A&O fonds Otip en de installatietechniekbranche is het RPA in gesprek om middelen vanuit dit fonds in te kunnen zetten voor het scholen van jongeren voor de branche.
Bijlage 1: 
Activiteitenplan RPA Rijn Gouwe 2009. Uitwerking convenant arbeidsmarkt-onderwijs Provincie Zuid Holland

































































































































A. Activiteiten

	Activiteiten
	Datum
	Gepland resultaat
	Behaald Resultaat

	Ondersteuning van: 

alle relevante partijen uit de regio bij de voorbereiding om te komen tot een aanvraag voor een subsidie en het opstellen van een projectplan voor 1e tranche 2009- opening tender
	Maart 2009
	Minimaal €500.000 aan subsidie aanvragen 1e tranche 2009

8 projecten geacquireerd


	8 projecten actief in 2009 met een begroting voor 2009 van € 448.424

	Ondersteuning van:

van partijen die een positieve beschikking van de Provincie Zuid Holland ontvingen bij werkzaamheden t.b.v. van de afrekening en vaststelling subsidie 2008
	April 2009
	De projecten hebben tijdig hun verzoek tot vaststelling ingediend.
	Projecten hebben voor 1 april verzoek tot vaststelling ingediend.

	Begeleiding van:

projecten bij de inhoudelijke en procesmatige inzet. Verleende begeleiding geschiedt op aanvraag van partijen
	Doorlopend
	Projecten behalen de vastgestelde resultaten
	Projecten hebben vastgestelde resultaten behaald

	Organiseren van: brainstormbijeenkomsten onderwijs-arbeidsmarkt
	11 juni 2009

3 sept. 2009
	Inzicht in stand van zaken projecten 2007, 2008 en lopende projecten 2009.

Voor uitblik naar 2010. Inzicht in mogelijk in te dienen projecten 2010/2011.

Voorbereiding en afstemming aanvragen 2e tranche 2009.
	2 Bijeenkomsten zijn georganiseerd.

	Organiseren van: 

themagerichte netwerkbijeen-komsten; thema’s richten zich op verbinding met of geven inzicht in de clusters
	5 maart 2009

1 oktober 2009

3 december 2009
	Bewustwording van (regionale) economische ontwikkelingen, van de arbeidsmarkt en de aansluiting arbeidsmarkt- onderwijs.

Ontstaan van activiteiten op het terrein van onderwijs-arbeidsmarkt binnen de clusters.
	5 maart: Titel: Recessie in Rijn Gouwe, beeldvorming of werkelijkheid?

1 oktober: Titel: Bio Life Sciences; aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Is vervallen ivm onvoldoende aanmeldingen

3 december is niet georganiseerd ivm de drukte o.g.v. de actieplannen jeugdwerkloosheid



	Ondersteuning van:
partijen bij voorbereidingen om te komen tot een projectplan voor 2e tranche 2009
	Van 1 maart tot 1 oktober 2009
	Minimaal €500.000 aan subsidie aanvragen 2e tranche 2009

(3- 4) projecten geacquireerd


	Zie hierboven € 448.424

	Bevorderen en onderhouden van:

Netwerkcontacten met ondernemers; onderwijs; overheid en werknemers binnen de 4 clusters
	1 januari tot 31 december 2009
	1. Cluster Greenport:

Verbinding met Greenport Duin- en Bollenstreek en verbinding met Greenport Boskoop

2. Cluster Transport en Logistiek: Verbinding met Distripool en activiteiten rondom OTA (overslag terminal Alphen ad Rijn)

3. Cluster Life Science

Verbinding met BioLifeScience park

4. Beroepsonderwijs:

Verbinding met Hoge School Leiden, AOC Wellant, ID college, ROC Leiden etc.

5. Verbinding met Kennisalliantie en de overige 2 RPA’s
	Ad 1) ondersteuning projectleider en projectgroepjes verzorgt in Boskoop en Voorbereidingen Holland Rijnland voor een gelijksoortig project.

Ad2) ondersteuning start projectgroep, incidenteel adviseur bij werkgroep

Ad 3) ondersteuning projectleiders projecten

Ad 4) contacten op aanvraag en in samenhang met actieplannen jeugdwerkloosheid.

Ad 5) voorbereidingen samenwerking KA via gesprekken in de regio.



	Stimuleren van

Leven Lang Leren binnen de 4 clusters
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Leerwerkloket Rijn Gouwe: 

Bevordering duale en EVC trajecten in de clusters

Verbinding met de relevante kenniscentra: VTL, PMLF, Kenteq, Aequor, Calibris etc.
	Samen met COLO bijeenkomsten georganiseerd voor de contactpersonen van de kenniscentra.

Projectleiders projecten o-a geinformeerd en tot actie op geroepen.

	Bevorderen instroom:

In de 4 clusters
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Contacten met UWV werkbedrijf/sociale diensten

Verbinding met regionaal arbeidsmarktbeleid.
	Geplande activiteiten zijn verricht.

	Advisering en ondersteuning:

Gemeenten
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Regionaal arbeidsmarktbeleid waarin clusters uitgewerkt.
	Gemeenten zijn in het algemeen ondersteund via portefeuillehouder-overleggen en specifiek op aanvraag.

Uitleg gegeven van de mogelijkheden van de regiometer en de werkwijze van de regiometer.

Bij elk advies gebruik gemaakt van de regiometer.

	Advisering en ondersteuning:

Werkgevers (organisaties)
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Uitwerking onderwijs-arbeidsmarkt aansluiting op lokaal niveau.

Aanpak jeugdwerkloosheid

Aanpak recessie
	Bij elk advies gebruik gemaakt van de regiometer. Gegevens uit de regiometer gebruikt bij het opzetten van de actieplannen jeugdwerkloosheid.

Werkgevers informeren over het onderwerp strategisch arbeidsmarktbeleid en het belang van goed opleiden van zittend en toekomstig personeel.

Activiteiten opgezet voor de bewustwording en doorkijk na de recessie.

	Voorlichting en communicatie
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Verzorgen presentaties, nieuwsbrieven, bezoeken werkgevers etc.
	Heeft volgens plan plaatsgevonden.

	Arbeidsmarktgegevens verwerken/inzet regiometer 
	doorlopend
	Regiometer wordt gebruikt door partijen

Inzicht in arbeidsmarkt op korte en lange termijn bij partijen.

Bewustwording van toekomstige problematieken algemeen en specifiek in de clusters.
	Heeft volgens plan plaatsgevonden.

	Regionaal Advies

Voorbereiden en opstellen van advies en de nazorg daarvan
	1 april 2009

1 november 2009
	Globaal screenen van projecten (april: 10 projecten, november 3-4 projecten)

Advies tijdig ingediend bij Provincie Zuid-Holland

Ondersteuning aanvragers bij beantwoor-ding aanvullende vragen.
	Heeft volgens plan plaatsgevonden.



	Advisering:
Provincie Zuid-Holland m.b.t. convenant
	1 januari 2009 tot 31 december 2009
	Aanwezigheid bij besprekingen met Provincie Zuid-Holland m.b.t. 

1. ambtelijke overleggen

2. bestuurlijke overleggen

3. conferentie
	Heeft volgens plan plaatsgevonden.

	Monitoren:

Lopende projecten
	December 2009
	8 meerjarige projecten zijn allen m.b.t. 2009 gemonitord. 
	Heeft volgens plan plaatsgevonden. Monitorgegevens zijn verwerkt voor PZH en tijdig t.b.v. het bestuurlijke overleg aangeleverd.


Bijlage 2

Samenstelling bestuur RPA Rijn Gouwe

Het RPA is een regionaal platform van werkgevers, werknemers, onderwijs en overheid. Deze zijn in het bestuur van het RPA vertegenwoordigd:

	Bestuur RPA Rijn Gouwe
	namens
	naam

	Voorzitter
	RPA Rijn Gouwe, onafhankelijk
	dhr. K. Tigelaar

	Secretaris
	RPA Rijn Gouwe
	mw. A. Standhart

	Gemeenten
	Rijnstreekberaad (Alphen e.o.)
	dhr. M. du Chatenier

	Gemeenten
	Holland Rijnland
	dhr. A. de Roon

	Gemeenten
	Midden Holland (Gouda e.o.)
	dhr. R. van de Haterd

	Werkgevers
	VOA (vereniging van ondernemingen in Alphen aan den Rijn e.o.)
	dhr. H. Frankes

	Werkgevers
	Kamer van Koophandel Den Haag
	dhr. C. Broeksma

	Werkgevers
	VNO-NCW West, Kamer van Koophandel Rotterdam en het RHID (ondernemersvereniging Gouda e.o.)
	mw. P. van Leeuwen

	Beroepsonderwijs
	ROC Leiden namens het Hoger Onderwijs, het MBO en het VMBO
	dhr. J. van Gaal

	Werknemers
	FNV namens CNV en Unie MHP
	dhr. S. Bouddouft

	
	
	

	Ondersteuningsbureau
	functie
	naam

	RPA Rijn Gouwe
	Directeur RPA Rijn Gouwe &
Projectleider Leren en Werken
	mw. A. Standhart

	RPA Rijn Gouwe
	Accountmanager onderwijs-arbeid & uitvoerder convenant Arbeidsmarkt en Onderwijs
	mw. K. Sinnema

	RPA Rijn Gouwe
	Management en projectondersteuning
	mw. R. Ricardo


Het bestuur komt zeven maal per jaar bijeen in de Kamer van Koophandel te Alphen aan den Rijn.
� Het leerwerkloket van het RPA is het loket dat de verschillende initiatieven en projecten van werkgevers, ketenpartners, gemeenten en onderwijsinstellingen coördineert die een beroep doen op de subsidies ‘een leven lang leren’ van de projectdirectie Leren en Werken, een samenwerking van de ministeries van SZW en OcenW. 


� Gegevens werden o.a. onttrokken aan de arbeidsmarktanalyse van de Raad voor Werk en Inkomen, de Arbeidsmarktprognose van het landelijke UWV-Werkbedrijf, MKB Nederland, de Economische Visie “Zuid-Holland Internationaal Concurrerend, Innovatief en Duurzaam” van de Provincie Zuid-Holland, de economische monitor van de provincie Zuid Holland, Centraal Bureau voor Statistiek, Coen van de Kamers van Koophandel  en gemeenten in de regio Rijn Gouwe.


� Partijen die op 9 maart 2006 de intentieovereenkomst hebben getekend zijn RPA Rijn Gouwe, VNO-NCW West, MKB Nederland, bv.leiden.nl, VOA, RHID, LTO, Transmuraal Netwerk Midden-Holland, KvK’s Rijnland en Rotterdam, Werknemersorganisatie FNV, Kenniscentra Kenteq en  Ecabo, Onderwijsinstellingen AOC Wellantcollege, ROC ID College, ROC Leiden en Hogeschool Leiden, het CWI en de Staatssecretaris van SZW.
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