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Notitie voortgang actieplan jeugdwerkloosheid maart 2010
Ten behoeve van het PHO sociale agenda Holland Rijnland

d.d. 20 mei 2010

Opgesteld door:

Jos Valk, projectleider actieplan jeugdwerkloosheid

Gemeente Leiden

Geachte portefeuillehouders sociale agenda,
Wethouder sociale zaken van de gemeente Leiden, dhr. J.J. de Haan heeft bij de inwerkingtreding van het actieplan jeugdwerkloosheid in september 2009 het portefeuillehouderoverleg sociale agenda van Holland Rijnland toegezegd bij voortduring in kennis te stellen van de voortgang van het actieplan jeugdwerkloosheid. Graag geef ik door middel van deze notitie invulling aan deze toezegging. 
NB: bij de opstelling van deze notitie heb ik mij beperkt tot het werkgebied van Holland Rijnland zoals dit voor 1 april 2010 bestond. Per 1 april 2010 zijn de gemeenten uit de Rijnstreek aangesloten bij Holland Rijnland. Vanaf het portefeuillehouderoverleg van september 2010 zal de voortgangsnotitie de gehele regio Holland Rijnland omvatten.

De voortgangsnotitie bevat drie bijlagen:
1. Budget 2009/2010

2. Monitoringgegevens Jeugdwerkloosheid: 3e tertaal 2009
3. Loonkostensubsidie

Hoogachtend,

Jos Valk

Projectleider actieplan jeugdwerkloosheid

Gemeente Leiden

0. Inleiding

Het uitgangspunt van het Actieplan is: 

1. Alle jongeren tussen de 18 en 27 jaar in een traject

2. Alle jongeren en werkgevers zijn geïnformeerd over het Rijksbeleid

1. Werkdocument 2010.

Op basis van het Actieplan 2009-2010-2011 is er een werkdocument opgesteld. Het Actieplan is in 2010 aangescherpt en heeft verdere invulling gekregen en richt zich op de volgende instrumenten:

· Intensieve begeleiding jongeren

· Loonkostensubsidie

· Matchingsoffensief

· Scholing

· Sectorale projecten vanuit de landelijke convenanten. 

Het geld vanuit het Actieplan betreft extra geld bovenop de bestaande middelen die reeds beschikbaar zijn (participatiebudget, VSV gelden, UWV gelden). In de komende weken zullen de instrumenten met de verschillende partijen verder uitgewerkt worden. De afspraken en de resultaten worden vastgelegd in een projectcontract. 

Het werkdocument is in de gremia van de projectorganisatie besproken. In bijlage 1 vindt u het overzicht van het budget 2009/2010. Inmiddels is de goedkeuring binnen van de ESF subsidie. 
2. Verantwoording naar het Ministerie van SZW

In de bijlage vindt u de monitor waarin de resultaten over de periode t/m 15 februari 2010 is opgenomen. (Bijlage 2)
3. Toelichting activiteiten
· Intensieve begeleiding jongeren

School-ex. De ROC’s hebben intensief samen gewerkt en komen nu met een programma dat op beide scholen wordt uitgevoerd. Samengevat komt het erop neer dat alle leerlingen die nu op school zitten, tot het einde van het schooljaar onder de verantwoordelijkheid blijven vallen van het ROC. In elke klas zitten een aantal leerlingen die verkeerd gekozen hebben of er geen zin meer in hebben of problemen hebben. Leerlingen krijgen expliciet gecommuniceerd dat zij tot het einde van het schooljaar onder de verantwoordelijkheid vallen van het ROC en krijgen een maatwerktraject krijgen aangeboden waarin zij minimaal 24 uur op school zitten of leren en werken combineren op een 
stagebaan.


Versterking van de Jongerenloketten: De jongerenloketten hebben extra 
formatie om jongeren te begeleiden richting arbeidsmarkt.
· Loonkostensubsidie

Er ligt nu een voorstel voor de inzet van loonkostensubsidie om jongeren geplaatst te krijgen bij werkgevers (Zie bijlage 3). Afgesproken is dat de loonkostensubsidie voor de eerste € 700.000,- niet betaald wordt door de voorliggende voorziening, maar uit het Actieplan. Dit betekent dat het niet doorbelast wordt naar de gemeente. Gemeentes worden geïnformeerd over deelnemers die vanuit hun gemeente geplaatst worden met een loonkostensubsidie. Op het moment dat het jongeren die vanuit de WIJ geplaatst worden, gaan we er vanuit dat gemeentes geen problemen hebben met een eventuele doorbelasting.
· Matchingsoffensief

De UWV’s hebben extra formatie gekregen. In Leiden is er een team gevormd, bestaande uit 3 extra medewerkers, ondersteund door 2 medewerkers van het UWV, 1 medewerker van het Actieplan en het Colo. Dit team, het Werkgeversservicepunt Actie Jongeren, zet tal van activiteiten uit om jongeren zo snel mogelijk op een plek te krijgen.

Contacten met regionale werkgeversorganisaties: er zijn verschillende activiteiten gepland door werkgeversorganisaties waarin aandacht gevraagd wordt voor jeugdwerkloosheid waarin werkgevers worden geactiveerd werkloze jongeren in dienst te nemen. KOV, NOV, BV Leiden, VOA.
· Scholing

Dit betreft een budget voor jongeren die additioneel scholing moeten volgen. Daarnaast is er een vraag naar specifieke scholing voor jongeren. Er wordt een inventarisatie gemaakt van het scala aan instrumenten dat reeds beschikbaar is 
aan scholing en begeleiding van jongeren.
· Sectorale projecten vanuit de landelijke convenanten

1. Er is een contract met Bouwopleiding Rijnland afgesloten, waarin de BOR voortkomend uit het convenant nu een projectsubsidie ontvangt waardoor leerlingen die teruggeplaatst worden van een bedrijf naar de werkplaats in de school, opgevangen worden en zo snel mogelijk weer teruggeplaatst worden in een werkgelegenheidsproject of reguliere baan.


2. Werkgelegenheidsproject gemeente, onder andere de verbouwing van het 
Stadsbouwhuis: 5 leerlingen. 
3. Werkgelegenheidsproject bij woningbouwverenigingen: leerlingen plaatsen bij woningbouwverenigingen als onderhoudsmonteur (omscholing).


4. Leerling bouwplaatsen stimuleren in de verschillende gemeentes (moeizaam)
5. Aandacht vragen bij partijen, ook bij gemeentes, om bij aanbestedingsprocedures de eis dat er ook leerlingenplaatsen zijn voor leerlingen uit de regio.
Daarnaast zijn er nog gesprekken met diverse brancheorganisaties die landelijke convenanten hebben afgesloten met VNG. In deze convenanten staat aangegeven dat zij zich inspannen om jeugdige werklozen te plaatsen. Met de uitzendorganisaties zijn we in een gevorderd gesprek.

4. Knelpunten
Het Actieplan vraagt Actie.

1. Bij de uitvoering van het Actieplan zijn heel veel partijen betrokken. Het vraagt tijd en bereidheid van partijen om met elkaar het Actieplan uit te voeren. Veel acties zijn ingezet, maar het kost tijd om zaken feitelijk te realiseren.
2. De bestanden van de werkloze jongeren zijn niet te vinden in één bestand. Er zijn jongeren bij het Jongerenloket, het UWV, de gemeente, ROC’s en er zijn jongeren die niet ingeschreven staan. Partijen zijn vrij autonoom met jongeren aan de slag. Er is geen totaaloverzicht beschikbaar voor de projectorganisatie waarop gestuurd kan worden. De belemmeringen zijn privacy jongeren, verschillende registratiesystemen en onvoldoende samenwerking tussen de partijen.
3. In het Actieplan heeft het Jongerenloket een spilfunctie. Het Jongerenloket wordt aangestuurd door een stuurgroep en een regiegroep Jongerenloket. Het Actieplan wordt aangestuurd door de stuurgroep Actieplan Jeugdwerkloosheid. 

Na 5 maanden blijkt dat de door het Actieplan gewenste werkwijze nog niet 
gerealiseerd is, omdat de opdracht van het Actieplan: jongeren plaatsen op 
leer/werkbanen, door de partijen verschillend wordt geïnterpreteerd. 


Vanuit het Actieplan gewenste werkwijze:
· Jongeren die werk zoeken op één plek intaken/inschrijven

· Bepalen wat de afstand is tot de arbeidsmarkt van de jongeren

· In een multidisciplinair team besluiten of jongeren terug naar school moeten (kwalificatieplicht), in een zorgtraject geplaatst moeten worden of met een vorm van begeleiding op een leer/werkbaan geplaatst kunnen worden

· Monitoren van de geplaatste jongeren

De uitdaging voor de projectorganisatie is:

1. Hoe krijgen we het in de keten met elkaar voor elkaar de opdracht vanuit het Actieplan te realiseren, nu blijkt dat er binnen de systemen van de betrokken organisaties zaken aangepast moeten worden?
2. Moet de ontwikkeling van het Werkgeversservicepunt verbonden worden met de uitvoering van het Actieplan?

3. In de eerste fase is er gekozen om niet breed te communiceren over het Actieplan op zich, omdat het een ondersteunend project is. De vraag is hoe we de behaalde resultaten nu zo goed mogelijk communiceren om te voorkomen dat er gezegd wordt dat er niks gebeurd. 
Jos Valk, 15 april 2010

Bijlage 1
Budget 2009-2010
	Inkomsten
	 Totale inkomsten 
	 Inkomsten Rijnstreek 
	 Inkomsten Holland Rijnland 

	Inkomsten 2009
	         1.700.000 
	      425.000 
	    1.275.000 

	Inkomsten 2010
	            850.000 
	      212.500 
	       637.500 

	ESF (onder voorbehoud)
	            690.000 
	      170.000 
	       520.000 

	Totaal
	       3.240.000 
	    807.500 
	   2.432.500 

	
	
	
	

	Inkomsten
	 Totale inkomsten 
	 Inkomsten Rijnstreek 
	 Inkomsten Holland Rijnland 

	Inkomsten 2e periode 2010 (onder voorbehoud)
	            850.000 
	      212.500 
	       637.500 

	
	
	
	

	Uitgaven
	 Totale uitgaven ?? 
	 Uitgave Rijnstreek 
	 Uitgave Holland Rijnland 

	Uitgaven 2009
	             93.651 
	        73.651 
	

	
	
	
	

	Doorbelasting
	
	         5.000 
	         15.000 

	
	
	
	

	 
	 Totaal 
	 Rijnstreek 
	 Holland Rijnland 

	Budget 2010
	
	      728.849 
	    2.417.500 

	
	
	
	

	Begroting Projectorganisatie
	            185.000 
	       46.250-
	       138.750-

	
	
	
	

	Totaal Budget 2010 uitvoering
	
	      682.599 
	    2.278.750 


In verband met onduidelijkheden m.b.t. de omvang van de beschikbare middelen wordt er het eerste half jaar gewerkt met een budget van € 3.000.000,--.
Er is een bestuurlijk overeenkomst afgesloten met de Rijnstreek waarin afgesproken is dat een kwart van de middelen ingezet wordt in de Rijnstreek.

De kosten voor de coördinatie van het project wordt ook verdeeld op basis van deze verhouding.

In het project wordt gewerkt met projectcontracten waarin afspraken gemaakt zijn over de doelstelling, werkwijze, resultaatverplichting en betalingsvoorwaarden.

Toelichting begroting

	Verzameloverzicht Holland Rijnland en Rijnstreek 2010

	Project
	Organisatie
	 Convenant AJ 2010 
	 Gepland Resultaat niet unieke deelnemers* 

	1. Intensieve begeleiding jongeren
	
	
	

	School-ex programma
	ROC’s
	        210.000 
	                 205 

	Versterking Jongerenloket
	Holland Rijnland Leiden/Rijnstreek
	        314.000 
	                 310 

	
	
	
	

	2. Loonkostensubsidie
	
	
	                 130 

	Diverse maatwerktrajecten
	Gemeenten
	        680.000 
	

	
	
	
	

	3. Matchingsoffensief
	
	
	                 300 

	Intensieve werkgeversbenadering
	UWV
	        204.000 
	

	RPA en activiteiten met werkgevers
	RPA/Werkgevers-organisaties
	        116.000 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. Scholing
	
	
	                 550 

	Individuele trajecten
	Diverse partijen
	        496.599 
	

	
	
	
	

	5.Sectorale projecten
	
	
	                 123 

	Extra leer/werk-banen in de bouw
	Gemeente Leiden
	          60.000 
	

	Extra leerplekken in diverse sectoren
	COLO
	        130.000 
	

	
	
	
	

	6. Regionale Projecten
	
	
	                 300 

	Leer/werk-bedrijven/ stagebedrijven
	ROC’s
	          30.000 
	

	Overige activiteiten
	
	          25.000 
	

	Diverse Nieuwe projecten
	
	        515.750 
	

	
	
	
	

	7. Projectorganisatie
	
	
	

	Projectleider 0,8 fte
	Gemeente Leiden
	          76.000 
	

	Projectmedewerkers 1,4 fte
	
	          55.500 
	

	ESF
	
	          15.000 
	

	Indirecte kosten en werkbudget
	
	          38.500 
	

	
	
	
	

	Subtotaal Projectorganisatie
	
	        185.000-
	

	
	
	
	

	Totaal
	 
	    2.961.349 
	              1.818 


* In de monitor bij het Ministerie SZW gaat het om plaatsing op banen conform de definitie bij toelichting 1.3.

Bijlage 2
Monitoringgegevens Jeugdwerkloosheid: 3e tertaal 2009
	Kengetal
	Gerealiseerd in verantwoordingsperiode

	 
	Jongerenloket Holland Rijnland
	Jongerenloket Rijnstreek
	Gemeente Leiden 
	Gemeente Alphen

	Aantal jongeren zonder startkwalificatie geplaatst op een baan
	15
	
	17
	4

	Aantal jongeren met start-kwalificatie op MBO-2 niveau geplaatst op een baan
	14
	
	2
	

	Aantal jongeren met start-kwalificatie op MBO-3 niveau geplaatst op een baan
	13
	
	
	

	Aantal jongeren met startkwalificatie op niveau MBO-4 of hoger geplaatst op een baan
	12
	
	3
	

	Totaal aantal jongeren met startkwalificatie geplaatst op een baan
	94
	76
	22
	4

	
	
	
	
	

	Kengetal
	Gerealiseerd in verantwoordingsperiode

	 
	Jongerenloket Holland Rijnland
	Jongerenloket Rijnstreek
	Gemeente Leiden 
	Gemeente Alphen

	Aantal jongeren zonder start-kwalificatie geplaatst op een leerwerkbaan
	31
	
	
	

	Aantal jongeren met start-kwalificatie op MBO-2 niveau geplaatst op een leerwerkbaan
	29
	
	
	

	Aantal jongeren met start-kwalificatie op MBO-3 niveau geplaatst op een leerwerkbaan
	12
	
	
	

	Aantal jongeren met start-kwalificatie op niveau MBO-4 of hoger geplaatst op een leerwerkbaan
	5
	
	
	

	Totaal aantal jongeren met startkwalificatie geplaatst op een leerwerkbaan
	77
	131
	?
	48

	
	
	
	
	

	kengetal
	gerealiseerd in verantwoordingsperiode

	Aantal jongeren zonder startkwalificatie op een stage
	80
	
	
	

	Aantal jongeren met startkwalificatie op MBO-2 niveau geplaatst op een stage
	110
	
	
	

	Aantal jongeren met startkwalificatie op MBO-3 niveau geplaatst op een stage
	86
	
	
	

	Aantal jongeren met startkwalificatie op niveau MBO-4 of hoger geplaatst op een stage
	44
	
	
	

	Totaal aantal jongeren met startkwalificatie op een stage
	240
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 


Bijlage 3
Loonkostensubsidie

Deze loonkostensubsidie wordt ingezet als pilot in het kader van het Actieplan Jeugdwerkloosheid. Deze pilot loopt van 1 -4-2010 tot 1-9-2010 voor maximaal 100 aanmeldingen. De loonkostensubsidie bij een leerwerkbaan is gebaseerd op het wettelijk minimum jeugdloon (WJML). Loonkostenvergoeding is op basis van de brutoloonkosten exclusief 8% vakantiegeld en werkgeverslasten. Het Werkgeversservicepunt toetst de aanvraag.
Het actieplan jeugdwerkloosheid financiert de loonkostensubsidie voor drie typen banen:

1. de leerwerkbaan

2. de arbeidsfitbaan/werkervaringsplaats

3. Arbeidsplaatsen voor kwetsbare jongeren

1.
Leerwerkbaan 
De leerwerkbaan is een arbeidsplaats op basis van een volledige baan. De leerwerkbaan bestaat uit een component leren en een component werken. De jongere gaat gemiddeld tenminste 1 dag in de week naar school en is 4 dagen werkzaam in het bedrijf. Deze leerwerkbaan leidt tot een door de branche erkende startkwalificatie.

Een loonkostensubsidie uitgaande van het WMJL geldt voor werkloze jongeren tot MBO 4 niveau, die worden geplaatst in een BBL baan. (Leerwerkbaan)

De loonkostensubsidie wordt alleen ingezet voor jongeren die in een opleidingstraject BBL zitten en die ontslagen zijn.

Motivatie: De loonkostensubsidie wordt verstrekt omdat het van groot maatschappelijk belang is dat jongeren een diploma behalen. 

Omvang van de subsidie:

3ejaars student BBL 80% loonkostensubsidie, 20% betaalt de werkgever

2ejaars student BBL 70% loonkostensubsidie, 30% betaalt de werkgever

1ejaars student BBL 50% loonkostensubsidie, 50% betaalt de werkgever

Motivatie: Het belang van de leerling en de samenleving dat de leerling zijn diploma haalt.

De regeling is voor maximaal één jaar. 

Werkgever houdt BBL’er in dienst. Subsidie voor maximaal 1 jaar is een percentage van het WMJL. De BBL leerling moet al minimaal een half jaar een arbeidsovereenkomst hebben gehad.

De gemeente Leiden verzorgt i.s.m. het Werkgeversservicepunt de administratieve afhandeling

Bruto loonkosten na verrekening loonkostensubsidie voor de werkgever 36 uur, exclusief vakantiegeld en werkgeverslasten:

	Leeftijd
	Bruto loonkosten per maand
	
	Bruto loonkosten per 12 maanden

	
	 1e jaars 
	 2e jaars 
	 3e jaars 
	
	 1e jaars 
	 2e jaars 
	 3e jaars 

	18
	320,58
	192,35
	128,23
	
	3.846,96
	2.308,18
	1.538,78

	19
	353,05
	221,83
	147,88
	
	4.436,64
	2.661,98
	1.774,66

	20
	423,9
	259,74
	173,16
	
	5.194,80
	3.116,88
	2.077,92

	21
	510,12
	306,07
	204,05
	
	6.121,44
	3.672,86
	2.448,58

	22
	598,26
	358,95
	239,3
	
	7.179,12
	4.307,47
	2.871,65

	23-26
	703,56
	422,2
	281,42
	
	8.442,72
	5.066,34
	3.377,09


Loon bij een arbeidsfitbaan is gebaseerd op het wettelijk minimum jeugdloon.

Loonkostenvergoeding op basis van de brutoloonkosten

2.
Arbeidsfitbaan/werkervaringsplaats 
De arbeidsfitbaan/werkervaringsplaats is een baan van bepaalde duur met arbeidsovereenkomst van minimaal 24 uur per week.

Een arbeidsfitbaan is voor jongeren met minimaal een startkwalificatie en al gewerkt hebben en hun baan verloren hebben door de crisis, of na hun opleiding niet direct een baan hebben kunnen vinden op de arbeidsmarkt.

De loonkostensubsidie wordt ingezet om deze jongeren actief te houden op de arbeidsmarkt en ervaring op te laten doen.

Motivatie: De ervaring heeft geleerd dat jongeren vanuit een werkende positie  makkelijker plaatsbaar zijn in een bedrijf.

De jongere krijgt voor  de duur van 3/6/12 maanden een arbeidovereenkomst van de werkgever.

Vergoeding wordt individueel berekend en is afhankelijk of iemand een WW uitkering ontvangt.

A: Jongere heeft al gewerkt en heeft nu een WW uitkering. Loonkostensubsidie traject bestaat uit 3 periodes:

· Periode 1 (3 maanden): werknemer krijgt een WW uitkering en wordt gevraagd deel te nemen aan de arbeidsfitbaan (werken met behoud van uitkering en alleen met toestemming van de werkcoach)

· Periode 2 (3 maanden): werkgever ontvangt 50% van het WMJL en betaalt de overige 50%.

· Periode 3 (6 maanden): werkgever ontvangt 50% van het WMJL en betaalt 50%.

B: Jongere is werkloos en ontvangt geen uitkering of een uitkering in de WIJ. Loonkostensubsidie traject bestaat uit 2 periodes:

· Periode 1 en 2 (beide 6 maanden): werkgever ontvangt 50% van het WMJL en betaalt de overige 50%.

Uitwerking:
De regeling is voor maximaal één jaar. De werkgever neemt de jongere in dienst.

Subsidie is voor maximaal 1 jaar uitgaande van het percentage van het wettelijk minimum jeugdloon. De gemeente Leiden verzorgt i.s.m. het Werkgeversservicepunt de administratieve afhandeling.
Bruto loonkosten na verrekening loonkostensubsidie voor de werkgever o.b.v. 36 uur exclusief vakantiegeld en werkgeverslasten:
	Leeftijd
	per maand
	per 12 mnd

	18
	320,58
	3.846,96

	19
	353,05
	4.436,64

	20
	423,9
	5.194,80

	21
	510,12
	6.121,44

	22
	598,26
	7.179,12

	23-26
	703,56
	8.442,72


Loon bij leerwerkplekken voor kwetsbare jongeren is gebaseerd op het wettelijk minimum jeugdloon.

3.
Arbeidsplaatsen voor kwetsbare jongeren 
Deze baan bestaat uit een arbeidsovereenkomst voor maximaal een jaar met een omvang van minimaal 24 uur per week.

De loonkostensubsidie wordt ingezet voor een groep jongeren die om verschillende redenen geen startkwalificatie hebben gehaald en moeilijk plaatsbaar zijn op de arbeidsmarkt.

Voor wie: De doelgroep bestaat uit jongeren met een zwakkere arbeidsmarktpositie, zoals jongeren met een beperking, jongeren zonder startkwalificatie.

Motivatie: jongeren zonder startkwalificatie hebben zeer veel problemen bij het vinden van een arbeidplaats, dat was al zo, maar dat is nog moeilijker geworden door de crisis.

De jongere wordt voor de duur van 6/12 maanden te werk gesteld. 

Bij de verschillende gemeenten wordt de arbeidspool uitgebreid voor jongeren. Deze arbeidspool wordt ondergebracht bij respectievelijk de DZB, de Mare Groep en de SWA. Naast deze vergoeding heeft de jongere een jobcoach. 

80% loonkostensubsidie voor de werkgever.

20% loonkosten werkgever.

Uitwerking:

De regeling is voor maximaal één jaar. De werkgever neemt de jongere in dienst. Subsidie is maximaal voor 1 jaar uitgaande van het percentage van het WMJL. De gemeente Leiden verzorgt i.s.m. het Werkgeversservicepunt de administratieve afhandeling

Bruto loonkosten na verrekening loonkostensubsidie voor de werkgever o.b.v. 36 uur exclusief vakantiegeld en werkgeverslasten:

	Leeftijd
	Per maand
	Per 12 mnd

	18
	128,23
	1.538,78

	19
	147,88
	1.774,66

	20
	173,16
	2.077,92

	21
	204,05
	2.448,58

	22
	239,3
	2.871,65

	23-26
	281,42
	3.377,09


Bruto minimumloon en minimumjeugdloon per 1 januari 2010

Vanaf 1 januari gaat het bruto minimumloon met 0,64 procent omhoog. De minimumlonen worden twee keer per jaar aangepast aan de ontwikkeling van de cao-lonen.

Wettelijk bruto minimumloon en minimumjeugdloon per 1 januari 2010 (in euro's):
	Leeftijd
	% van het minimumloon
	Per maand
	Per week
	Per dag

	23+
	100
	1.407,60
	324,85
	64,97

	22 jaar
	85
	1.196,45
	276,1
	55,22

	21 jaar
	72,5
	1.020,50
	235,5
	47,1

	20 jaar
	61,5
	865,65
	199,75
	39,95

	19 jaar
	52,5
	739
	170,55
	34,11

	18 jaar
	45,5
	640,45
	147,8
	29,56

	17 jaar
	39,5
	556
	128,3
	25,66

	16 jaar
	34,5
	485,6
	112,05
	22,41

	15 jaar
	30
	422,3
	97,45
	19,49


De bedragen van het minimumloon gelden voor een volledige werkweek. Meestal is dat 36, 38 of 40 uur per week. Voor wie minder uren werkt is het minimumloon evenredig lager.

Voor administratieve afhandeling is een procedure beschreven uitgevoerd door het werkgeversservicepunt. De gemeente Leiden verzorgt de administratieve afhandeling en betaling.

De uitvoering van deze regeling strekt zover het budget dit toelaat.

� In het convenant ‘Regionale aanpak voorkomen en bestrijden jeugdwerkloosheid 2009 - 2011’ zijn de volgende definities vastgelegd van een baan, stage, traineebaan of leer/werk-baan:


baan: een reguliere arbeidsplaats van tenminste 12 uur per week op basis van een arbeidsovereenkomst;


stage: een werkervaringsplaats van bepaalde duur zonder arbeidsovereenkomst inclusief arbeidsfitstages, zoals bedoeld in de afspraken op grond van het sociaal akkoord;


leerwerkbaan: een arbeidsplaats die bestaat uit een component leren en een component werken met gemiddeld tenminste 1 dag scholing in de week die tenminste leidt tot een door de branche erkende kwalificatie. Traineebanen naar aanleiding van sectorarrangementen vallen hier ook onder.


Traineebaan: een tijdelijke baan waarin werken en leren gecombineerd worden, afhankelijk van de sector en het soort en niveau van de opleiding, waarbij de jongere in dienst is bij de werkgever en waarbij sprake is van tenminste 1 dag per week scholing.
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