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CONCEPT-BESLUITENLIJST  

Portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda  19 december 2007 

	Aanwezig:
	Gemeente
	Naam
	Gemeente
	Naam

	
	Alkemade
	A.J.M van Velzen 
	Noordwijk
	R.J. de Jong 

	
	Hillegom
	G. Kleijheeg
	Noordwijkerhout
	B.J.M. de Haas en A.A. Morssink (bij punt 10)

	
	Katwijk
	W.J. van Duijn en W.M. de Jong 
	Oegstgeest
	E. van Oortmerssen-Schutte 

	
	Leiden
	G.M. van den Berg 
	Teylingen
	W.T. Hollart, H.A. Wilbrink-Schutte en B. Homan (bij punt 10)

	
	Leiderdorp
	J.J.F.M Gardeniers en P.A. Glasbeek
	Voorschoten
	M.G.Th. Kleijweg

	
	Lisse
	B.H.C. Brekelmans (bij punt 10)
	
	

	
	Holland Rijnland
	A.D. de Roon (voorzitter)
	Zoeterwoude
	E.G.E.M. Bloemen

	
	Holland Rijnland
	A.M.W. Hogervorst, A. Baas en A.M. van Breda (verslag)
	
	

	Gasten
	Bureau Blaauwberg
	A. van Bochove en J. Bos
	
	

	
	
	
	
	


	Nr.
	Agendapunt
	Advies
	Besluit

	O6
	a. vaststelling verslag vergadering 13 september ‘07

b. Mededelingen

c. Ingekomen stukken, uitgaande brieven en stukken ter kennisneming

d.Terug-/vooruitblik externe bestuurlijke overleggen

- gesprek met gedeputeerde Van der Vondervoort 
- portefeuillehoudersoverleg Regionaal Bureau Leerplicht Zuid-Holland Noord
	a. vaststellen

b. ter kennisname

c. ter kennisname

d. ter kennisname
	a. tekstueel is de vergadering akkoord met het verslag.

Pagina 3: Mevrouw van den Berg meldt dat het Ministerie van Sociale Zaken heeft  gevraagd of Leiden (en de gemeenten in Holland Rijnland) interesse hebben in het organiseren van een regionale werktop in het kader van het 200.000 banenoffensief van het Kabinet. Het idee is dat minister Donner of staatssecretaris Aboutaleb dan de regio bezoekt en dat de bijeenkomst wordt gebruikt om tot een of meer regionale arrangementen met werkgevers en/of onderwijsinstellingen te komen om tegemoet te komen aan de (toekomstige) vraag op de arbeidsmarkt. Nadere informatie volgt.

Pagina 4: De heer de Haas geeft aan dat de raadsconferenties WSW tussen de Leidse Regio en de Duin- en Bollenstreek goed op elkaar afgestemd moeten worden.

Pagina 6: De overeenkomst VSO/ZMOK is vanuit Teylingen ambtelijk verspreid om voor te leggen aan de colleges. Tegelijkertijd is gevraagd om de mandatering voor ondertekening in de colleges te regelen.

Punt 7: De gemeente Leiden heeft Alkemade, Noordwijkerhout  en het RBL gevraagd om een begroting in te dienen van de beoogde inzet van middelen voor de kwalificerende leerplicht. Deze middelen zijn geoormerkt en Leiden zal aan het rijk de inzet van de middelen moeten verantwoorden.

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

b. De voorzitter deelt mee dat er, gezien het grote aantal agendapunten, naast 14 februari tevens op 27 maart een PHO zal plaatsvinden. De locatie wordt zo spoedig mogelijk bekend gemaakt.

c. Deze stukken zijn ter kennisneming aangenomen.

d. Op 29 november heeft er bestuurlijk overleg plaatsgevonden tussen de gedeputeerde van de provincie en een afvaardiging van het Portefeuillehoudersoverleg. De gedeputeerde heeft aangegeven dat de provincie in het volgende termijn de volgende thema’s wil meenemen: Jeugdbeleid, Sociale infrastructuur (Wonen, Zorg en Welzijn) en Cultuur. Zij wil geen zaken in de RAS, die vallen onder het gemeentedomein.

De bestuurders hebben aangegeven dat Holland Rijnland geen uitvoerings- en administratiekantoor van de Provincie wil zijn.

In het PHO van maart zal de RAS opnieuw op de agenda staan. In samenspraak met de provincie zullen dan prioriteiten voor de Sociale Agenda van Holland Rijnland afgestemd worden met de RAS.

In april 2008 wordt de RAS 2009-2011 met de provincie vastgesteld.

In het bestuurlijk overleg van het RBL is gesproken over de inzet van de reserves. In het volgende PHO SA komt dit op de agenda.

	07
	Jaarverslag RBL 2006-2007 incl. RMC-effectrapportage
Bijgevoegd is het jaarverslag 2006-2007 van het RBL Holland Rijnland. Hierin wordt ingegaan op de verrichte werkzaamheden waar het gaat om leerplicht en RMC-functie. Als bijlage is meegezonden de RMC-effectrapportage die jaarlijks per 1 december moet worden ingediend bij het ministerie van OC&W.
	1.Dagelijks Bestuur te adviseren jaarverslag vast te stellen

2.Kennisnemen van RMC-effectrapportage 2006/2007
	1.Het PHO adviseert het DB het jaarverslag vast te stellen. 

De heer van Velzen geeft aan dat er in het jaarverslag duidelijk onderscheid gemaakt moet worden tussen de leerplichtfunctie (voor 10 gemeenten) en de RMC-functie (voor 12 gemeenten).

Mevrouw van Oortmerssen doet een verzoek dat het RBL aan schooldirecties terugkoppelt waarom van waarom van het advies van de schooldirectie wordt afgeweken bij luxe verzuim.

Mevrouw Bloemen spreekt haar zorg uit over het seponeren wegens verhuizing. Dit zou met het OM besproken moeten worden.

Tekstuele opmerkingen kunnen nog beperkt verwerkt worden (artikel 11 sub F). Overige zaken (bijvoorbeeld uitsplitsing per gemeente) worden meegenomen in het jaarverslag van volgend jaar. 

2. De RMC-effectrapportage 2006/2007 is ter kennisneming aangenomen.

	08
	Verstrekken GBA-gegevens gemeenten aan RBL
	In te stemmen met de maandelijkse aanlevering vanuit de gemeentelijke organisaties van de benodigde GBA-bestanden ten behoeve van de registratie van schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten door het RBL Holland Rijnland per peildatum 1 februari 2008;


	Het PHO stemt in met het voorstel. 

	09
	Jongerenloket

In de oplegnotitie wordt ingegaan op de voortgang in de vorming van één jongerenloket voor Holland Rijnland. Nadere bestuurlijke uitspraken zijn gewenst over de reikwijdte van het jongerenloket.


	1.kennis te nemen van de voortgang in de vorming van het jongerenloket Holland Rijnland;

2.meningsvormend te discussiëren over de wenselijkheid van een brede  opzet van het jongerenloket, dat wil zeggen één jongerenloket voor onderwijs en werk voor jongeren van 16-23 jaar en per 1 januari 2009 voor jongeren tot 27 jaar; 

3.in te stemmen met een groeimodel m.b.t de inrichting van één regionaal jongerenloket op Holland Rijnlandniveau.


	1. Het PHO heeft kennis genomen van de voortgang in de vorming van het jongerenloket.

2. Het PHO spreekt zich uit voor de brede opzet van het jongerenloket. Hiertoe moet ambtelijk uitwerking worden gegeven aan werkprocessen etc. van Sociale zalekn.

Bij de verdere uitwerking moet er aandacht zijn voor de te hanteren methodieken om jongeren te benaderen.

Katwijk vindt dat er rekening gehouden moet worden met de mogelijkheid van een lokaal frontoffice.

3. Het groeimodel zal met alle voorzichtigheid en zorgvuldigheid uitgewerkt worden.

	10
	Discussie Arbeidsmarktbeleid
	1.meningsvormend te discussiëren over de reikwijdte en ambitie voor een regionaal arbeidsmarktbeleid op basis van bijgevoegde contourennotitie

2.op hoofdlijnen instemmen met het concept Ketenjaarplan 2008 en Leiden opdracht geven dit verder uit te werken in concrete prestatieafspraken.
	Een aantal portefeuillehouders Economisch Zaken zijn bij dit agendapunt aanwezig

1.Het PHO vindt dat de speerpunten in de contourennota SMART geformuleerd moeten worden. Men kan zich vinden in de nota. De gemeenten hebben de regie om lokaal actie te ondernemen met betrekking tot arbeidsmarktbeleid (bijvoorbeeld het organiseren van stageplekken).

De heren van Bochove en Bos schuiven aan. De heer van Bochove vraagt aandacht voor 2 rapporten:

-De nieuwe arbeidsmarkt: Visie van het LOPRA op de metamorfose van de arbeidsmarkt en de onmiskenbare rol van de regio’s

-De mythe van de schaal (Divosa): over plaats, rol en schaalgrootte van sociale diensten.

De heer van Bochove presenteert daarna kort wat er gedaan moet worden aan het arbeidsmarktbeleid in Holland Rijnland en welke keuze hierin gemaakt moeten worden.

In de eerste sheet worden twee voorbeelden gegeven van regionaal arbeidsmarktbeleid, namelijk de regio Limburg en Holland Rijnland. Hierin wordt een vergelijking gemaakt met de verankering, taken, urgentie, samenwerkingsklimaat en perspectief op lange termijn binnen de beide regio’s.

De randvoorwaarden en uitgangspunten voor het regionaal arbeidsmarktbeleid zijn:

- Ga voor duurzaam ipv snel succes;

- Zet niet te hoog in, maar op een groeiagenda;

- Sluit aan bij reële problemen van partners: bijvoorbeeld concurrentie in de onderwijsinfrastructuur, Poolse migratie;

- Bemoei je als regio niet met de reguliere taken van ketenpartners, tenzij je faciliterend kan zijn;

- Werk vanuit een breed platform, met een onafhankelijk voorzitter en geoutilleerd met een inhoudelijk secretaris en werkbudget;

- Werk vanuit partnerschap met enkele belangrijke sectoren, als toevoeging op de huidige agenda’s van de portefeuillehoudersoverleggen.

De portefeuillehouders geven hun voorkeur voor doelstellingen van het regionaal arbeidsmarktbeleid aan. 

- Onderwijsrendement verhogen (tegengaan uitval, verhogen niveau etc) en het scheppen van een platform voor onderwijs, onderzoek, overheid en ondernemers zijn prioriteiten voor het PHO; 

- Snel succes (quick wins) en voorrang voor techniek hebben minder prioriteit.

De werkgroep arbeidsmarktbeleid zal deze thema’s uitwerken en het dit voorleggen aan het PHO van maart.

Het is van belang dat daarin ook de speerpunten die reeds geformuleerd zijn voor de  Economische Agenda worden meegenomen.

2. Het PHO stemt in met het concept Ketenjaarplan 2008 en geeft Leiden de opdracht dit verder uit te werken in concrete prestatieafspraken. Wel wordt er een signaal gegeven dat er nauwe afstemming moet zijn tussen Leiden en de regio. Leiden is de centrumgemeente en krijgt van het rijk taken toebedeeld. Leiden heeft de capaciteit om dit te trekken, maar zal het bewust niet in haar eentje uitwerken, maar vooral met de regio.

	11
	Rondvraag en sluiting
	
	Het PHO van november moet 6 november zijn. Katwijk heeft dan begrotingsraad. Er wordt naar gestreefd dat de lokatie en het tijdstip van het PHO niet zullen overlappen met de begrotingsraad.
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