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CONCEPT BESLUITENLIJST vergadering Portefeuillehoudersoverleg Sociaal Beleid d.d. 20 september 2004

Aanwezig: 
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Dhr. W.C.J.M. Reijnders
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Dhr. F.H.M. Schoonderwoerd
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Dhr. N.J. Wijnker

Katwijk
Dhr. W.J. van Duijn

Katwijk
Dhr. I.G. Mostert
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Dhr. drs. A.D. de Roon

Lisse
Dhr. J.J. Schuijt

Leiden
Dhr. drs. H. Buijing

Noordwijkerhout
Dhr. B.J.M. de Haas

Oegstgeest
Dhr. G. Eegdeman

Sassenheim
Mw.  H.A. Wilbrink-Dreef

Valkenburg
Mw.  P.S. Smits-Visser

Zoeterwoude
Mw.  M.H.J.C. Ates-Snijdewind

Zoeterwoude
Dhr. drs. H.O. van der Kooi

SDB
Dhr. drs. J.M.M. Polman (voorzitter)

SLR
Dhr. W.T. de Boer (plv. voorzitter)
Provincie Zuid-Holland
Mw. M. Vavier

Leiden
Mw. C. Kroon (ambtenaar)

Leiden
Mw. C. H. Heeres (ambtenaar)

SLR
Dhr. D. Toet (programmamanager a.i.)

SDB
Mw. A. Ockeloen (verslag)


Afwezig:


Leiderdorp
Dhr. D.L. MacGillavry

Leiderdorp
Dhr. V.J.H. Molkenboer

Noordwijk
Dhr. P. van Bockhove

Noordwijkerhout
Dhr. mr. J.C.F. Knapp

Rijnsburg
Dhr. J. de Mooij

Rijnsburg
Dhr. W. de Mooij

Valkenburg
Dhr. drs. J.P. van der Reijden

Voorhout
Dhr. W.T. Hollart

Voorschoten
Dhr. drs. W. Carabain

Warmond
Dhr. H. van Klinken

Provincie Zuid-Holland
Mw.  L.M.  Huizer

	Nr.
	Agendapunt
	Adviezen
	Besluit

	02
	Verslag pho Sociale Agenda SDB/SLR 23 juni 2004  
	Vaststellen conceptverslag
	Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld

	03


	MEDEDELINGEN/INGEKOMEN STUKKEN 
	
	

	03 M 01
	De heer de Boer geeft een mondeling toelichting op de stand van zaken Grote Steden Beleid
	Voor kennisgeving aannemen
	De verwachting is dat het Meerjaren Ontwikkelings Programma (MOP) medio november wordt vastgesteld. De toelichting wordt voor kennisgeving aangenomen



	03 I 01
	Brief van de VNG d.d. 13 mei 2004 betreffende Wet Maatschappelijke Opvang (uitgedeeld) 
	Betrekken bij discussie over Programma Samenleving (punt 5)
	Akkoord

	04
	Ontwikkeling van twee oude naar één nieuwe regio. Met mw. Huizer van de provincie Zuid-Holland is gesproken over het Programma Samenleving 2005 en de invulling hiervan door Holland Rijnland. 
	Bespreken van de ontwikkelingen. Het jaar 2005 wordt gezien als een overgangsjaar. Het streven is om te komen tot een gezamenlijk meer integraal meerjarenprogramma waarbij de Regionale Sociale Agenda en het Programma Samenleving zijn afgestemd. 


	De mondelinge toelichting op het gesprek met de provincie en de heren Polman en de Boer wordt voor kennisgeving aangenomen.

	04
	Ontwikkeling van twee oude naar één nieuwe regio. Voor de integratie van het bestaande werk in de nieuwe organisatie zullen er in de komende periode besluiten moeten worden genomen over de instelling van portefeuillehoudersoverleggen, bestuurscommissies, vertegenwoordiging in externe organen en de ambtelijke organisatie. 
	Bespreken van de ontwikkelingen. 

De vergaderstructuur wordt besproken. Opgemerkt wordt dat de Regionale Sociale Agenda benut moet worden om structuur te geven en dat het Sociaal beleid in herkenbare blokken moet worden verdeeld (bijv. drie blokken: WMO, Arbeidsmarktbeleid / Werk en inkomen, Jeugd / Onderwijs / Inburgering). De afzonderlijke blokken zouden op één dag achtereenvolgens kunnen plaatsvinden, waarbij de resterende tijd smiddags benut kan worden voor subregionaal overleg. 

Met betrekking tot de vertegenwoordiging in externe organen maakt de heer De Roon melding van de werkgroep Regiovisie Jeugd Zuid-Holland Noord. 

De taken en bevoegdheden van de bestuurscommissies Educatie worden overgedragen aan Holland Rijnland. Er wordt inmiddels gewerkt aan één beschikking voor 2005.
	Er zullen ambtelijk voorstellen worden gemaakt aan de hand waarvan besloten kan worden hoe portefeuillehoudersoverleggen Sociaal beleid wordt georganiseerd en ambtelijk voorbereid, welke stappen gezet moeten worden om bestuurscommissies in te stellen (indien noodzakelijk) en hoe de regio Holland Rijnland vertegenwoordigd zal zijn in externe organen. Over het Regionaal Bureau Leerplicht zal na de evaluatie een discussie gehouden worden over de bestuurlijke structuur.

	05
	Vaststellen Programma Samenleving 2005
	Vaststellen aanvraag Programma Samenleving 2005
	De voorgestelde aanvraag wordt vastgesteld met de opmerking dat in de toekomst meer tijd genomen moet worden om een beter regionaal programma te maken. De 0,3 fte, genoemd bij de ontwikkeling van het Programma is bestaande formatie van Holland Rijnland. 



	06
	Verordening Bestuurscommissie RIO voor de Duin- en Bollenstreek
	Adviseren aan DB (vooralsnog de stuurgroep integratie sdb/slr) de bestuurscommissie ten behoeve van een indicatieorgaan, als bedoeld in artikel 9a van de AWBZ, in te stellen en de Verordening Bestuurscommissie RIO Duin- en Bollenstreek vast te stellen.


	Akkoord 

	07
	Conceptontwerp Programmabegroting Holland Rijnland 2005
	Bespreken van de conceptontwerp Begroting Holland Rijnland 2005.

Het DB (vooralsnog Stuurgroep Integratie SDB/SLR) in kennis stellen van de bevindingen. 
	De conceptontwerp Begroting wordt besproken. Opgemerkt wordt dat:

De 0,2 fte Jeugd (pag. 32) en 0,2 fte Zorg (pag. 38) worden samengevoegd en zullen worden ingezet t.b.v. ondersteuning pho’s voor de hele regio. 

Pag. 31, 20.000 moet 200.000 zijn. 

De ambities zoals beschreven in de begroting moeten worden gezien als een groeimodel. 

Daar waar het zorgbeleid van de regio het beleid van de GGD raakt moet afstemming plaatsvinden. 

De tekst en bedragen genoemd onder het kopje ‘vrijwilligerswerk’ zullen bij elkaar passend worden gemaakt. 



	08
	Rondvraag en sluiting 
	
	Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag


Vastgesteld in de vergadering van het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda van Holland Rijnland van 11 november 2004,

de secretaris,


de voorzitter,
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