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CONCEPT-BESLUITENLIJST vergadering PHO Sociale Agenda 2 februari 2005 

	Aanwezig:
	Gemeente
	Naam
	Gemeente
	Naam

	
	Alkemade
	W.C.J.M. Reijnders
	Oegstgeest
	G. Eegdeman

	
	Hillegom
	N.J. Wijnker
	Rijnsburg
	Vertegenwoordigd door de heer I.G. Mostert 

	
	Katwijk
	I.G. Mostert
	Sassenheim
	H.A. Wilbrink-Dreef

	
	Leiden
	W.T. de Boer
	Valkenburg
	Vertegenwoordigd door de heer I.G. Mostert

	
	Leiderdorp
	W.J. Laman en D.L. MacGillavry
	Voorhout
	W.T. Hollart 

	
	Lisse
	A.D. de Roon en J.J. Schuijt
	Voorschoten
	W.L. Carabain

	
	Noordwijk
	A.Th. van Rijnberk
	Warmond
	H. van Klinken

	
	Noordwijkerhout
	B.J.M. de Haas 
	Zoeterwoude
	E.G.E.M. Bloemen en M.H.J.C. Ates-Snijdewind

	
	Holland Rijnland
	Voorzitter J.M.M. Polman
	Holland Rijnland
	Programmamanager D. Toet

	
	Holland Rijnland
	Programmamanager 

M. Hogervorst
	Holland Rijnland
	Notulist I. van Breda

	
	
	
	
	

	Afwezig met bericht:
	Leiden
	H. Buijing 
	Rijnsburg
	Dhr. De Mooij

	
	Valkenburg
	Mw. Smits
	
	


	Nr.
	Agendapunt
	Advies
	Besluit



	
	Blok 1: Algemene zaken
	
	

	01
	Opening en vaststelling agenda

De planning van de PHO’s 4 maal per jaar is afgestemd op de planning van de AB’s van Holland Rijnland.

Het DB stelt voor 3 uur uit te trekken per PHO i.p.v. 2 uur

Het staat de PHO’s vrij om tussentijds rond bepaalde thema’s bijeen te komen.
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen.

Enkele stukken die ter kennisgeving op de agenda staan,zullen ter inzage op de website gezet worden en niet fysiek meegestuurd met de agenda.

De agenda en stukken worden tijdig verstuurd.

	O2
	Besluitenlijst  van PHO SA 11 november 2004
	Voorgesteld wordt de besluitenlijst van 11 november 2004 vast te stellen
	Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

	03 a
	Vertegenwoordiging Holland Rijnland in diverse    bestuurlijke gremia
	Afspraken te maken over de vertegenwoordiging van Holland Rijnland in diverse bestuurlijke gremia.
	De vertegenwoordiging is vastgesteld en is in bijlage 1 bijgesloten.

	03 b
	Ontwikkeling sociale-agenda – gebiedsgerichte aanpak van de provincie:

Op 15 december jl. heeft het Algemeen Bestuur het beleidskader “Een regionale sociale agenda” van Holland Rijnland vastgesteld voor een periode van ongeveer 8 jaar. Het beleidskader zal uitgewerkt moeten worden in concrete programma’s als onderdeel van de programma begroting. Inmiddels werkt de provincie aan een gebiedsgerichte aanpak met de ambitie om voor het jaar 2006 met een eerst breed jaarprogramma te komen op basis van een 3 jarenplan met meerjarige afspraken. Dit moet vóór 1 oktober 2005 bij de provincie worden ingediend. 

Het voorstel is om de beleidsplanning van regio en provincie ineen te schuiven. 

	De marsroute om te komen tot de benodigde beleidsproducten voor regio en provincie voor in het jaar 2005 vast te stellen
	Enkele punten in de marsroute zijn volgens gemeenten te zwaar aangezet, waaronder de WMO, integratie en inburgering. Jeugd verdient meer aandacht.

Hoewel het onderwerp Cultuur geen onderdeel is van de afspraken in het beleidskader, moet dit niet uitgesloten worden.

De ambtelijke werkgroep zal met een inventarisatie van meerjarige projecten komen voor het PHO SA in mei.

Het beleidskader van Holland Rijnland zal daarin het uitgangspunt zijn.

De gebiedsgerichte aanpak van de provincie kan de geïnventariseerde uitvoeringsafspraken (projecten) van de regio faciliteren, voor zover zij passen in haar beleid.

De procedures en tijdsplanning van de regio en de provincie zullen hierbij in de gaten gehouden moeten worden. 



	04
	Ontwerp-begroting 2006/kaderstellende notitie Begroting 2006
	1. te adviseren over de beleidsarme begroting 2006

2. aan de hand van bijgevoegde notitie te adviseren over een door het Dagelijks Bestuur op te stellen kaderstellende nota voor een daarna op te stellen integrale begrotingswijziging


	Het DB van 10 februari 2005 voorstellen de beleidsarme begroting 2006 vast te stellen.

Men waarschuwt voor bezuinigingsdrift op het terrein van de sociale agenda; dit zou de ambities vroegtijdig kunnen beperken.

De meerwaarde van gezamenlijke inzet en faciliteren moet prioriteit hebben. 

Waar kunnen we effiency-winst behalen door samenwerking binnen de regio; dit kan bezuinigingen opleveren binnen gemeenten.
Cofinanciering zal de uitvoering van ambities kunnen verlichten.

Mbt het CVV wordt gevraagd hoe de onderzoeken van Holland Rijnland en de provincie zich tot elkaar verhouden. Dit zal in overleg met de portefeuillehouder Verkeer en Vervoer worden beantwoord. Aandachtspunt hierbij is de koppeling CVV en WVG.

	05
	Profiel van de regio

Het Profiel van de regio is de eerste aanzet voor de Structuurvisie. Daarnaast is het profiel richtinggevend voor de keuzes die gemaakt moeten worden bij de uitvoering van de projecten in de As Leiden-Katwijk. De eerste aanzet voor het profiel van de regio is gegeven in de vorm van een kalender waarin 12 mensen zijn geportretteerd met hun eigen visie of ambitie. Deze kalender is gepresenteerd tijdens de startbijeenkomst, tevens nieuwjaarsbijeenkomst van de regio op 19 januari 2005. Ieder van de geportretteerde personen staat voor een van de belangrijkste ambities die kenmerkend zijn voor (meer mensen in) de regio. De gestelde ambities roepen vragen op met betrekking tot de wens en/of het vermogen van de regio om in deze ambities te kunnen voorzien. De schuingedrukte tekst verwoordt de ambitie die de regio zou kunnen hanteren. De tekst daaronder zet kanttekeningen en vragen bij deze ambities om de discussie te voeren.
	Richtinggevende discussie over de in het voorstel opgenomen kwesties en bijbehorende vragen. Dekken deze de agendasetting voor het maken van strategische beleidskeuzes voor een Regionaal Structuurplan?
	Deze eerste aanzet draagt bij aan de bewustwording mbt het profiel van de Regio.

Naast de As Leiden-Katwijk is tevens aandacht nodig voor de noordelijke Oost-West verbinding.

Graag aandacht voor spanning tussen dorpskarakter en verstedelijking.

Tevens meer aandacht voor groen/blauwe slinger.



	
	Blok 2: Zorg, welzijn en cultuur
	
	

	06
	Mededelingen
	
	


	06 M 01
	Agenda’s en verslagen van het PHO Zorg van de Leidse regio van 23 september en 16 december 2004, de memo overleggen zorg 2005 en de nieuwsbrief zorgnetwerken
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	06 M 02
	Agenda’s en verslagen van het PHO Sport, cultuur en recreatie Leidse regio van 9 september en 25 november 2004
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	06 M 03
	Verslag van de regionale commissie gezondheidszorg van 25 november 2004 en de agenda van 27 januari 2005
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	06 M 04
	Het besluit van het Dagelijks Bestuur van Holland Rijnland inzake de plustaken sport, cultuur en recreatie
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	07
	Project WMO

Op 28 januari heeft een bestuurlijke conferentie plaatsgevonden over het WMO-project.
Onder voorbehoud van goedkeuring door PHO Sociale Agenda heeft het DB zich namens de regio als proeftuin aangemeld. Ambtelijk contact heeft aangegeven dat ook regio’s zich kunnen aanmelden. De ISD Bollenstreek en de gemeente Leiden hebben zich tevens als proeftuin aangemeld.
	Instemmen met de aanmelding als proeftuin.

Terugblikken op de bestuurlijke conferentie

De daar gemaakte afspraken over de regionale samenwerking bevestigen.
	Er is terughoudendheid mbt de aanmelding voor proeftuin. Er is nog onduidelijk over waar men op moet anticiperen als het gaat om de WMO. 

Akkoord met aanmelding met het voorbehoud van de nog nader bekend te worden voorwaarden waaronder de proeftuinen gaan functioneren.

Deze eerste inventariserende fase is akkoord bevonden in het PHO SA van 11 november 2004.

De ambtelijke werkgroep zal het PHO SA van 18 mei een voorstel voorleggen, voor de gezamenlijke aanpak van de WMO.

De inzet van de budgetteerde 

€ 100.000,--  wordt hier tevens in verwerkt.

Een eventueel voorstel om daadwerkelijk met de proeftuin mee te doen wordt eerst in het PHO SA besproken.



	
	Blok 3: Onderwijs, educatie en jeugd
	
	

	08
	Mededelingen
	
	

	08 M 01
	Agenda’s en verslagen van de PHO’s Jeugd van de Duin- en Bollenstreek en de Leidse regio van respectievelijk 18 november en 16 december 2004
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	08 M 02
	Bespreking evaluatie en bestuurlijke structuur door PHO Regionaal Bureau Leerplicht 26 januari 2005
	Ter kennisgeving aannemen
	De stuurgroep RBL heeft besloten de gemeenten voor te stellen het RBL in de huidige vorm voor te zetten tot 1-1-2007.

Voor eind 2005 zal besloten worden over het of en hoe te continueren. 



	08 M 03
	Tekort leerlingenplaatsen VSO-ZMOK
	Ter kennisgeving aannemen
	Onlangs hebben de heren Polman en Eegdeman met betrokken partijen over de problematiek gesproken. HR zal het REC van deze regio schriftelijk verzoekente voorzien in meer leerlingenplaatsen in VSO-ZMOK in de regio. Tevens is de wens naar voren gebracht een zg. rebound voorziening in de regio in het leven te roepen. 

	08 M 04
	Regionale convenanten Jeugd van beide regio’s zullen leiden tot 1 actieplan voor Holland Rijnland 2006
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen.



	09
	Besteding middelen volwasseneneducatie 2005
	Het DB van 10 februari 2005  te adviseren in te stemmen met de voorgestelde inzet van de Rijksbijdrage Educatie 2005 en de bijbehorende Raam- en Productovereenkomsten.
	Akkoord



	
	Blok 4: Werk & Inkomen
	
	

	010
	Mededelingen
	
	

	010 M 01
	Agenda en verslag PHO Werk & Inkomen van de Leidse regio van 24 oktober 2004
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	010 M 02
	Netwerk oktober 2004 nieuwsbrief van het RPA Rijn Gouwe
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	010 M 03
	Conceptverslag van het overleg tussen de 4 clusters van sociale diensten en de portefeuillehouder van Holland Rijnland van 10 januari 2005
	Ter kennisgeving aannemen
	Deze mededeling wordt ter kennisgeving aangenomen

	011
	Besteding middelen inburgering Duin- en Bollenstreek 2005
	Voorlopig beperkte inzet van middelen en bij de beschikking WIN 2005 bezwaar maken
	Akkoord

	012
	Plan van aanpak inburgering in de regio
	Notities “impressie conferentie” en “ informatie contourennota inburgering” voor kennisgeving aannemen

Notitie “voorstel vervolgtraject inburgering in Holland Rijnland” vaststellen en  akkoord gaan met de instelling van en opdracht aan een werkgroep zoals in de notitie beschreven
	De Notities “impressie conferentie” en “informatie contourennota inburgering” worden ter kennisgeving aangenomen.

De notitie “voorstel vervolgtraject inburgering in Holland Rijnland” wordt vastgesteld en het PHO SA is akkoord met samenstelling van en opdracht aan de werkgroep

	013
	De vormgeving van een regionaal arbeidsmarktbeleid
	Instemmen met de voorgestelde werkwijze

De vormgeving van een regionaal arbeidsmarktbeleid en de mogelijke rol van het RPA hierin te bespreken op basis van de bijgevoegde notitie
	Er is besloten om op het PHO Sociale Agenda van 18 mei een uitgebreide notitie te bespreken.

In de bovengenoemde notitie zullen de volgende zaken aan de orde komen:

· De voor- en nadelen van regionaal arbeidsmarktbeleid op Holland Rijnlandnivo.

· De relatie met de Sociale Diensten.

· De platform- en monitorfunctie     van het RPA.



	X
	Rondvraag
	
	Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag


Volgende vergadering: 18 mei 2005 2005 14.00 – 16.00 uur

Een actueel vergaderoverzicht treft u aan op onze website: www.hollandrijnland.net
Bijlage 1 bij besluitenlijst PHO SA 2 februari ’05: agendapunt 3a

Vertegenwoordiging Holland Rijnland in diverse gremia:

· Regionale Commissie Gezondheidszorg:
De heren Buijing en Polman

De vervanger is de heer v. Duijn. 

· Stuurgroep Wonen, Zorg en Welzijn

De heren Buijing en Verschoor

Er zullen vanuit het pho ruimte ook vertegenwoordiger(s) worden aangewezen

· Platform Huiselijk Geweld


De heren Polman en Buijing

· Raad van Advies van het Zorgkantoor
De heer v.d. Does (op persoonlijke titel, er is geen sprake van een formele

Vertegenwoordiging)

· RPA Rijn Gouwe



De heren de Boer en Polman

· Regionaal bestuurlijk Overleg 

De heren Buijing (vanuit de centrumstad) en v. Duijn

Maatschappelijke opvang en Verslavingszorg  

· Bestuurlijk platform OGGZ   


De heren Buijing (vanuit de centrumstad) en v. Duijn

· Stuurgroep integrale jeugdzorg

De heren Buijing en De Haas

1

