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Concept BESLUITENLIJST vergadering Portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda d.d.  31 augustus 2005 

	Aanwezig:
	Gemeente
	Naam
	Gemeente
	Naam

	
	Alkemade
	De heer A.H. Meerburg
	Oegstgeest
	De heer G. Eegdeman

	
	Katwijk
	De heren I.G. Mostert en W.J. van Duijn
	Rijnsburg
	De heer W. de Mooij

	
	Leiden
	De heer W.T. de Boer
	Sassenheim
	Mevrouw H.A. Wilbrink-Dreef

	
	Leiderdorp
	De heer V.J.H. Molkenboer
	Voorhout
	De heer W.T. Hollart

	
	Lisse
	De heer A.D. de Roon 
	Voorschoten
	De heren W.L. Carabain en P.J. Verschoor

	
	Noordwijk
	De heer A.Th. van Rijnberk
	Warmond
	De heer H. van Klinken

	
	Noordwijkerhout
	De heer B.J.M. de Haas
	Zoeterwoude
	De dames E.G.E.M. Bloemen en 

M.H.J.C. Ateş-Snijdewind 

	
	Holland Rijnland
	voorzitter de heer H.H.M. Groen
	Provincie ZH
	De dames L.M. Huizer en M. Vavier en de heer K. van Kruining

	
	Holland Rijnland
	Programmamanager 

Mevrouw A.M.W. Hogervorst
	Holland Rijnland
	De dames A.M. van Breda (notulist) en M. Kleinjan en de heer D. Toet  

	
	
	
	
	

	Afwezig met bericht:
	Hillegom
	De heer N.J. Wijnker
	Rijnsburg
	De heer J. de Mooij

	
	Leiden 
	De heer H. Buijing
	Valkenburg
	Mevrouw P.S. Smits-Visser

	
	Lisse
	De heren A.A. Moolenaar en J.J. Schuijt
	Voorhout
	De heer W.T. Hollart


	Nr.
	Agendapunt
	Advies
	Besluit

	
	Blok 1 : Algemene zaken
	
	

	01
	Opening en vaststelling agenda
	
	De heer Groen opent de vergadering en deelt mee dat de presentatie over de invoering van de nieuwe wet inburgering(agendapunt 09) vervalt vanwege de onduidelijkheid die nog bestaat over deze wet.


	O2
	Besluitenlijst van de vergadering van 18 mei 2005
	Bijgevoegde besluitenlijst vaststellen
	Naar aanleiding van agendapunt 4 uit het verslag (Meerjaren-afspraken) wordt desgevraagd aangegeven dat de door de provincie beschikbaar gestelde budgetten middels een begrotingswijziging zullen worden verwerkt in de begroting 2006 van Holland Rijnland. Er is op dit moment geen majeure verhoging van de gemeentelijke bijdragen in de begroting van Holland Rijnland voorzien. Waar gemeenten nu reeds zelf projecten of activiteiten (deels of geheel) financieren blijft dat zo; dit is m.n. het geval op het thema jeugd. 

Naar aanleiding van agendapunt 10 uit het verslag deelt de heer Eegdeman mee dat hij, samen met de heer Hessing, de problematiek rond de leerlingplaatsen VSO-ZMOK heeft besproken met het REC-West. Er is afgesproken dat het REC-West deze problematiek oppakt en de besprekingen met de Leo Kannerschool op zich neemt. Om de voortgang te bewaken wordt het onderwerp de volgende PHO’s als vast agendapunt genoteerd.

Naar aanleiding van de rondvraag uit het verslag wordt toch besloten het PHO op 9 november te laten plaatsvinden.

De besluitenlijst wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

	03
	Mededelingen/Ingekomen stukken/Uitgaande brieven
	voor kennisgeving aannemen
	De op de website geplaatste stukken zijn voor kennisgeving aangenomen.

Op 8 september is er een landelijke dag van de Alfabetisering. Hierbij zal de heer Groen ‘optreden’ voor de regio.

	04
	Introductie nieuwe portefeuillehouder Sociale Agenda
	
	De heer Groen geeft aan dat de portefeuille Sociale Agenda een hem relatief onbekend terrein betreft.

Gezien de korte termijn die hem rest tot de gemeenteraads-verkiezingen zal hij zich richten op enkele speerpunten:

· Standpuntbepaling arbeidsmarktbeleid

· Vergaderorde in de sociale agenda, c.q.  het verlichten van bestuurlijke drukte

· De Sociale Agenda sterker koppelen aan Ruimtelijke Ordening, Sociale agenda  agendazettend laten zijn.

Het laatste punt wordt van harte ondersteund door de vergadering.

	05
	Stand van zaken Meerjarenafspraken 2006 – 2008 met provincie Zuid-Holland

De samenwerkende gemeenten in Holland Rijnland  en de provincie Zuid-Holland willen met elkaar afspraken maken over de inzet in de sociale agenda over de periode 2006-2008. Deze meerjarenafspraken komen in de plaats van de huidige jaarlijkse afspraken in het kader van het programma Samenleving, alsmede enkele andere subsidieregelingen.


In overleg met de provincie en na goedkeuring in het PHO Sociale agenda is afgesproken om op 4 thema’s afspraken te maken: jeugd, zorg, participatie en cultuur. Per thema wordt in werkgroepen uitgewerkt welke concrete doelstellingen we willen bereiken en welke prestatie-indicatoren daarbij gehanteerd worden.

Een rapportage van de stand van zaken is bijgevoegd. Bovendien is bijgevoegd een overzicht van de budgetten die gemoeid zijn met de meerjarenafspraken.

Gedeputeerde Huizer is bij deze vergadering uitgenodigd om de bedoeling van de provincie met de meerjarenafspraken verder toe te lichten en/of vragen te beantwoorden.
	Ter bespreking
	Gedeputeerde Huizer geeft een inleiding over de redenen waarom de Provincie heeft besloten over te gaan tot meerjarenafspraken met de regio’s.

Het jaarlijks per project en beleidsterrein indienen van aanvragen geeft ook bij de provincie veel administratief werk.

Daarnaast is de provincie ervan overtuigd dat de bestuurders in de regio beter in staat zijn te beoordelen wat nodig is in de regio. 

Er staat per jaar een lump sum-bedrag ter beschikking aan de regio. Aan het eind van de looptijd wordt “afgerekend” op basis van prestaties, niet op projecten. Tussentijds wordt jaarlijks gezamenlijk de voortgang bekeken. 

De keuze voor de periode 2006-2008 is bewust. In 2007 zijn de provincieverkiezingen en door de meerjarenafspraken tot en met 2008 wordt enige continuïteit gecreëerd. 

De vergadering stelt het zeer op prijs dat de provincie op basis van vertrouwen de beslissings-bevoegdheid meer bij de regio legt.

Op 7 oktober aanstaande is een extra PHO gepland om dit onderwerp meningvormend te behandelen en ter advisering in te brengen bij het PHO van 9 november t.b.v. besluit in het AB van december.



	
	Blok 2: Zorg en Welzijn, sport en cultuur
	
	

	06
	Wonen, Zorg en Welzijn

Op 24 juni jl. heeft een conferentie Wonen, zorg en welzijn plaatsgevonden. De eindrapportage naar aanleiding van de conferentie en deskresearch is bij de stukken gevoegd.

Tevens is bijgevoegd een reactie van het Dagelijks Bestuur op het ontwerp-plan van aanpak voor het komen tot Prestatie-afspraken Wonen, zorg en welzijn van de RCG.
	1. Bespreking van conclusies en aanbevelingen uit de conferentie van 24 juni jl.

2. Kennisnemen van de reactie van het Dagelijks Bestuur op het plan van aanpak Wonen, Zorg en Welzijn van de RCG.
	De vergadering vindt dat de eindrapportage een helder beeld geeft van wat in de conferentie is behandeld. 

Met instemming wordt vooral kennisgenomen van de  aanbevelingen m.b.t. het formuleren van basisnormen voor zorg- en welzijnsvoorzieningen in (conclusie 2a), en m.b.t. het ontwikkelen van een financierings-strategie voor maatschappelijke voorzieningen (conclusie 2b.).

Bij de rol van de regio ten aanzien van de woningcorporaties moet men alert zijn dat het gewicht bij de gemeente blijft. 

De voorzitter benoemt het onderwerp financieringsstrategie als belangrijk onderwerp voor de volgende collegeperiode.

De vergadering heeft kennisgenomen van de reactie van het Dagelijks Bestuur op het plan van aanpak WZW van de RCG.



	07
	WMO werkconferentie 

Het voornemen is om op 1 november een werkconferentie te beleggen voor bestuurders en ambtenaren waar ook de maatschappelijke partners en raadsleden voor worden uitgenodigd. Doel van de conferentie is om:

· informatie uit te wisselen / leren van elkaar. Thema’s zijn: invoering Huishoudelijke Verzorging, Mantelzorg, Visievorming/civil society en Participatie;’

· gezamenlijk in gesprek te komen met de voor de WMO relevante regionale partners (zorgvragers, zorgaanbieders, zorgkantoor en Regionale Commissie) over hoe om te gaan met de regionale sociale en zorginfrastructuur;

· afspraken te maken over de voortzetting van de regionale samenwerking m.b.t. de WMO.

Op www.hollandrijnland.net staat de opzet van een verkenning voor huishoudelijke verzorging die momenteel ten behoeve van de gemeenten wordt uitgevoerd.
	1. Kennis te nemen van bijgevoegde opzet voor een werkconferentie WMO

2. Kennis te nemen van de verkenning huishoudelijke verzorging.


	Het is van groot belang is dat de conferentie op 1 november praktisch gericht is.

Ook als blijkt dat de WMO pas per januari 2007 wordt ingevoerd, vindt de vergadering dat op 1 november aanstaande tenminste een bestuurlijke bijeenkomst moet plaatsvinden. Er kan dan besproken worden wat in ieder geval behandeld en voorbereid moet worden voor de invoering van de WMO. 

De verkenning van Huishoudelijk verzorging is in ieder geval onderwerp van de conferentie.

De vergadering heeft kennisgenomen van de opzet voor de werkconferentie WMO en de 

offerte voor de verkenning HHV. 

	
	Blok 3: Educatie, werk en inkomen
	
	

	08
	Toekomst regionaal Arbeidsmarktbeleid / Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid Rijn Gouwe (RPA)

Tijdens het portefeuillehouderoverleg van 18 mei is een voorstel aan de orde geweest over de vorming van arbeidsmarktbeleid in Holland Rijnland en in relatie daarmee de toekomst van het RPA. Er is toen geadviseerd om in te stemmen met de vorming van een regionaal arbeidsmarktbeleid op Holland Rijnland niveau, het RPA niet te financieren en een nadere toelichting te vragen op het voorgestelde werkbudget van € 40.000. 

De stand van zaken wordt besproken aan de hand van een presentatie van wethouder De Boer van Leiden, een zelf-evaluatie van het RPA (bijgevoegd) en mondelinge informatie over de stand van zaken rond de discussie over de toekomst van het RPA.
	1. Kennis te nemen van de resultaten van het onderzoek naar de mogelijkheden van samenwerking tussen gemeente en bedrijfsleven ten behoeve van het arbeidsmarktbeleid van Leiden op basis van een presentatie van wethouder De Boer.

2. Bespreken stand van zaken toekomst RPA Rijn Gouwe. (mondeling)

3. De discussie over een mogelijk werkbudget arbeidsmarktbeleid Holland Rijnland aan te houden.


	De heer de Boer geeft een presentatie over de stand van zaken rond arbeidsmarktbeleid in Leiden. 

De gemeente Leiden heeft een expertteam Grote Stedenbeleid gevraagd onderzoek te doen naar de mogelijkheden om als gemeente meer handen en voeten te geven aan arbeidsmarktbeleid. Het expertteam heeft enkele aanbevelingen gedaan voor het vormgeven van de regierol door de gemeente m.b.t. arbeidsmarktbeleid. De heer De Boer heeft de belangrijkste aandachtspunten op een rij gezet (zie bijlage 1).

Enkele belangrijke zaken voor het beter invullen van de regierol door gemeente zijn als volgt:

-Het doorbreken  van verkokering binnen de gemeenten tussen economische zaken, sociale zaken en jongerenwerk.

-Het matchen van vraag en aanbod van arbeid.

-Samenwerking tussen gemeenten, bedrijven,onderwijs, CWI en UWV, waarbij de gemeente de katalysator is.

De vergadering reageert instemmend op de presentatie van de heer De Boer. Alle gemeenten zien de noodzaak om meer werk te maken van arbeidsmarktbeleid en herkennen de genoemde knelpunten. Binnen de ISD-Bollenstreek is sinds begin dit jaar het Bureau Werk opgericht.

Daarnaast bereidt men de vestiging van een  bedrijfs-verzamelgebouw (inclusief ROC) voor. De gemeente Voorschoten wil een banenmakelaar aanstellen om vraag en aanbod bij elkaar te krijgen.

De regierol voor arbeidsmarktbeleid ligt bij de gemeente; er is echter wel een zekere schaalgrootte nodig om dit effectief te kunnen doen. Wat de optimale schaal is, is niet duidelijk. Door uitbreiding van samenwerking tussen gemeenten (zwaan-kleef-aan) kan werkendeweg gezocht worden naar de juiste schaal. Verschillende woordvoerders spreken zich uit om aan te haken bij het Leidse initiatief of om rond de ISD samen te werken. HR kan een rol gaan spelen wanneer het voor kleine gemeenten niet behapbaar is om dit alleen te gaan doen.

Het RPA heeft voorgesteld om het bureau in afgeslankte vorm in stand te houden om ten behoeve van de afzonderlijke regio’s expertise te bieden op het gebied van contacten met brancheorganisaties, monitoring en onderwijsarbeidsprojecten.

De vergadering is van mening dat het RPA in haar huidige vorm geen meerwaarde heeft voor de regio en dat de gemeenten zelf aan de slag gaan met het ontwikkelen van arbeidsmarktbeleid. Expertise en monitoring kan dan het beste op het niveau van Holland Rijnland aangeboden worden. De vergadering adviseert daarvoor het eerder gereserveerde budget van € 40.000,= daadwerkelijk te in te zetten in de begroting 2006.

De vergadering wil overigens het RPA wel de gelegenheid geven een voorstel voor voortzetting van het bureau in afgeslankte vorm voor te leggen. 

	10
	Verantwoording Rijksbijdrage Educatie 2004 en Verantwoording WIN 2004

De voormalige regio Duin- en Bollenstreek en de Leidse Regio hebben voor 1 juli 2005 afzonderlijk de verantwoording over de ingezette middelen van het voorgaande jaar bij het Rijk ingediend.

De in de verantwoording Educatie 2004 van de Duin- en Bollenstreek is de overheveling van middelen uit voorgaande jaren verwerkt.

De verantwoording WIN 2004 is voor de Duin- en Bollenstreek als plustaak door Holland Rijnland uitgevoerd.
	Ter kennisgeving aannemen
	De vergadering heeft de verantwoordingen ter kennisgeving aangenomen.

	11
	Uit de verantwoording educatie 2004 van de Duin- en Bollenstreek blijkt dat er uit de voorgaande jaren in de Duin- en Bollenstreek reserves zijn opgebouwd, die uiterlijk in 2005 ingezet kunnen worden bij de ROC’s. Voorstel is om dit in te zetten voor de voortzetting van projecten Moedertaal, duale trajecten t.b.v. oudkomers en tevens het cursusaanbod Alfabetisering voor autochtonen.

De op handen zijnde uitname van een gedeelte NT2 uit het WEB heeft inhoudelijke en financiële gevolgen voor de planning van taalscholing in 2005 en 2006 bij de ROC’s. 
	 Het Dagelijks Bestuur adviseren in te stemmen met:

1. de inzet van de reserves uit voorgaande jaren voor voortzetting van projecten Moedertaal, duale trajecten t.b.v. oudkomers en tevens het cursusaanbod Alfabetisering voor autochtonen.

2. het starten van de geplande trajecten NT2 voor het schooljaar 2005/2006.

3. de inzet van educatiemiddelen 2006 en reserves uit het jaar 2005 voor de doorloop in 2006 van trajecten gestart in 2005.
	De vergadering adviseert het Dagelijks Bestuur conform het voorstel.

	X
	Rondvraag
	
	De heer Eegdeman vraagt waarom het RBL alleen geagendeerd staat bij het PHO Bestuur en Middelen.

De Meerburg geeft aan dat het hier gaat om eventuele inbedding van dit orgaan onder gemeenschap-pelijke regeling van Holland Rijnland. Het besluit hierover zal snel genomen moeten worden, omdat dit eventueel meegenomen moet worden in de begroting.


Vastgesteld in de vergadering van het portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda van Holland Rijnland van 9 november 2005,

de secretaris,



de voorzitter,

Bijlage 1

Hoe leg je die verbindingen en hoe voer je de regie?

· Door effectief geld inzetten besparen op uitkeringen;

· Bedrijven waarderen in hun maatschappelijk ondernemen;

· Bedrijven betrekken bij beleidsdiscussies over vestigingsklimaat, scholingsvragen, reïntegratiebeleid, enz;

· Bedrijven doorlopend informeren over aanbod;

· Samen optrekken Sociale Zaken en Economische Zaken;

· Elk bedrijf een persoonlijk accountmanager bij gemeente;

· Bureaucratische rompslomp verminderen door duidelijkheid en klantvriendelijke dienstverlening;

· Regie en bundeling bij acquisitie;

· Financiële regelingen helder, praktisch en aantrekkelijk;

· Meer inzicht bij onderwijs in wat bedrijven nodig hebben;

· Effectieve scholing die gericht is op de vraag;

· Verbinding / aansluiting genereert stageplaatsen;

· Uitstekende begeleiding bij stage / reïntegratie;

· Toegankelijke gegevens en bruikbare prognoses;

· Overzichtelijke schaal die ons kent ons mogelijk maakt;

· Klein actief platform op besluitvormend niveau van EZ, SOZA, MKB / LVI, KvK, ROC, beroepsopleidingen, enz. kort goed voorbereid, effectief, maandelijks;

· Binnen alle factoren contactmens / procesoperator de zich verantwoordelijk voelt (en is) voor resultaat;

· Concrete doelen, tijdplan en halfjaarlijkse evaluatie;

· Veel aandacht voor communicatie en publiciteit. Enthousiasme en succes genereert succes;

· Facilitering door gemeente.
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