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Aan het college van burgemeester en 
Wethouders van de gemeente Leiden
Postbus 9100
2300 PC  LEIDEN
	Leiden: 23 november 2009
	Contact: dhr. F. de Lorme van Rossem

	Kenmerk: 09/1687
	Telefoon: (071) 523 90 54

	
	E-mail: fdlorme@hollandrijnland.net

	
	Bijlage: -

	Onderwerp: aanvraag subsidie tijdelijke uitbreiding trajectbegeleiding jongerenloket Holland Rijnland


Geacht college,

De gemeente Leiden heeft namens de regio Holland Rijnland en Rijnstreek op 1 september 2009 het actieplan jeugdwerkloosheid ingediend bij het rijk. Wethouder De Haan heeft in het portefeuillehouderoverleg sociale agenda van 17 september en 5 november 2009 aangegeven dat de middelen van het actieplan jeugdwerkloosheid beschikbaar zijn. Betrokken partijen zouden geïnformeerd worden over de beschikking van deze middelen.
In het actieplan wordt er van uitgegaan dat er een groter beroep gedaan zal worden op de dienstverlening van het Jongerenloket. Dit in verband met de verwachte toestroom van jongeren die in verband met de economische recessie problemen ervaren op het gebied van onderwijs (stages) en/of werk. Tevens dient er volgens het actieplan een extra inspanning gepleegd te worden om Voortijdig schoolverlaters die niet in beeld zijn op te sporen. In het actieplan is daarom als maatregel opgenomen dat de formatie van het jongerenloket in de regio Holland Rijnland gedurende de looptijd van het actieplan zal worden uitgebreid om aan die vraag te kunnen voldoen.
In afwachting van de aanstelling van een projectleider jeugdwerkloosheid en duidelijkheid over de beschikkingsprocedure van middelen aan betrokken partijen, is Holland Rijnland gestart met de wervingsprocedure voor de tijdelijke uitbreiding trajectbegeleiding jongerenloket. Holland Rijnland heeft in afwachting van de beschikking van middelen voor de trajectbegeleiding het dagelijks bestuur van Holland Rijnland verzocht in te stemmen met het afronden van de wervingsprocedure. Dit omdat een betalingsverplichting wordt aangegaan die nog niet gedekt wordt door een subsidiebeschikking. Beoogd wordt per 1 januari 2010 de extra trajectbegeleiding voor de periode van een jaar in te kunnen zetten.

Op ambtelijk niveau heeft overleg plaatsgevonden tussen de gemeente Leiden en Holland Rijnland. In het actieplan werd uitgegaan van uitbreiding van trajectbegeleiding met 2 fte. De gemeente Leiden heeft toegezegd maximaal 3 fte trajectbegeleiding te financieren tot en met 31 december 2010. Hierbij werd uitgegaan van inhuur van trajectbegeleiding per 1 november 2009. Dekking voor 2009 zou plaats vinden uit het W-deel van de gemeente Leiden. Dekking in 2010 zou plaatsvinden uit de overgehevelde middelen trajectbegeleiding 2009 uit het actieplan, de te reserveren middelen 2010 in de begroting 2010 van het actieplan. Indien dit niet toereikend zou zijn heeft de gemeente Leiden de toezegging gedaan de resterende kosten uit het W-deel te dekken. Inmiddels is duidelijk dat de uitbreiding van trajectbegeleiding niet eerder kan starten dan 1 januari 2010, in verband met opzegging van vorige dienstverbanden van de trajectbegeleiders die nu in de wervingsprocedure zitten. 
Het Jongerenloket wil de extra formatie als volgt realiseren:
· aannemen extra trajectbegeleiders op tijdelijke basis;
· tijdelijk uitbreiding van uren (6 uur per week) en taken voor enkele huidige trajectbegeleiders.

Hierbij doe ik het formele subsidieverzoek om de kosten tijdelijke uitbreiding trajectbegeleiding te subsidiëren voor de periode van 1 jaar, betreffende 2010. De kosten van de tijdelijke uitbreiding trajectbegeleiding jongerenloket betreffen de volgende:

	maatregel
	kosten

	extra taken en 6 uren per week huidige trajectbegeleiders
	€ 12.010 

	uitbreiding formatie uitbreiding (via payroll*) van 2,3 fte
	€ 194.310 

	3,5% overhead detacheringsconstructie
	€ 7.221 

	totaal
	€ 213.541 



* een Payroll-constructie bestaat uit inhuur van personeel zonder deze in dienst te nemen. In de payroll-kosten zijn inbegrepen het bruto maandsalaris inclusief vakantietoeslag, opbouw pensioen, recht op verlof en feestdagen, en reiskosten. Het ziekterisico van personeel ligt bij de uitlener. 

Het Dagelijks Bestuur van Holland Rijnland,
Namens deze,
het hoofd van de afdeling Middelen en Projecten van 

Holland Rijnland,

M.J. Lamboo
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