Bijlage 1

Inbreng van de betrokken partijen aan de realisatie van het Jongerenloket Onderwijs en Werk Holland Rijnland

Holland Rijnland:

a. voorzitter regiegroep VSV en werkgroep VSV

b. secretariaat regiegroep VSV en werkgroep VSV

c. werkgever teamleider jongerenloket

Gemeente Leiden:

In de vastgestelde begroting Holland Rijnland 2010 is uitgegaan van voortzetting van financiering van het Jongerenloket zoals geregeld in 2009. Hierin is opgenomen een bijdrage van gemeente Leiden gebaseerd op:

a. GSB-subsidie op basis van het meerjarenontwikkelingsprogramma 2005-2009

b. administratieve ondersteuning door het beschikbaar stellen van een BBL plaats t/m 15 oktober 2008

Gemeenten, incl. gemeente Leiden:

a. persoonsgebonden re-integratie budgetten ten laste van het W-deel voor jongeren van 16 tot 23 jaar (mogelijk in de toekomst tot 27 jaar), zowel voor niet- als voor uitkeringsgerechtenden. Voor de 16- en 17-jarigen zal waar nodig eerst met gemeenten overleg worden gevoerd voordat tot uitvoering kan worden overgegaan. 

b. Alle gemeenten samen leveren tenminste 2,07 fte fysieke bezetting conform bijlage 4 van de samenwerkingsovereenkomst 

c. Gemeenten dragen naar rato financieel bij aan de 2,07 fte op basis van het aantal trajecten conform bijlage 4 van deze samenwerkingsovereenkomst

d. expertise op het gebied van sluitende aanpak van werkloze jongeren

e. expertise op het gebied van trajectbegeleiding in het kader van reïntegratie

ROC Leiden: 

a. expertise m.b.t. onderwijskeuzes in het beroepsonderwijs, VAVO

b. expertise van het bureau Loopbaanbegeleiding

c. fysieke bezetting van 1,2 fte. De wijze van inzet wordt nader bepaald in een nader op te stellen overeenkomst die als bijlage aan de samenwerkingsovereenkomst 2010 zal worden toegevoegd.
d. omvang van de inbreng wordt jaarlijks bepaald

ROC ID-College:

a. expertise m.b.t. onderwijskeuzes in het beroepsonderwijs, VAVO

b. expertise van Onderwijs Service Centrum

c. fysieke bezetting van 0,7 fte. De wijze van inzet wordt nader bepaald in een nader op te stellen overeenkomst die als bijlage aan de samenwerkingsovereenkomst 2010 zal worden toegevoegd.
d. omvang van de inbreng wordt jaarlijks bepaald

Nova College:

a. expertise m.b.t. onderwijskeuzes in het beroepsonderwijs, VAVO

b. expertise van afdeling onderwijsadvies

c. financiële bijdrage voor 0,1 fte 

ROC Mondriaancollege:

a. expertise m.b.t. onderwijskeuzes in het beroepsonderwijs, VAVO

b. expertise van afdeling onderwijsadvies

UWV WERKbedrijfLeiden:

a. outlet naar de arbeidsmarkt

b. jobhunting voor de werving van vacatures 

c. trajectbegeleiding 

d. fysieke bezetting van 1 fte 

UWV WERKbedrijf Lisse:

a. outlet naar de arbeidsmarkt

b. jobhunting voor de werving van vacatures 

c. trajectbegeleiding

d. fysieke bezetting van 0,73 fte 

Holland Rijnland:

a. trajectbegeleiding van jongeren

b. ondersteuning voor G4rmc en kantoorautomatisering

c. Fysieke bezetting van 2,4 fte voor de regio Holland Rijnland

MKB Nederland en VNO NCW West

a. leveren kennis tav verbinding onderwijs en arbeidsmarkt 

b. leveren mogelijkheden voor persuitingen in werkgeverskringen

c. Leveren op verzoek 
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