Bijlage 3

Detacheringovereenkomst

a.
De …………………………….  (organisatie), hierna te noemen uitlener, in dezen vertegenwoordigd door de heer, mevrouw …………………….. van…………… 

b.
Het Jongerenloket voor Onderwijs en Werk Holland Rijnland, hierna te noemen inlener, in dezen vertegenwoordigd door de……………….,  voorzitter portefeuille overleg sociale agenda 

c.
De betrokkene, <invullen naam>, geboren <invullen datum> en wonende te <invullen postcode woonplaats en adres>, hierna te noemen de gedetacheerde.

Inlener, uitlener en gedetacheerde worden tezamen partijen genoemd en verklaren hierbij onder de hierna vermelde voorwaarden een overeenkomst van detachering aan te gaan:

1) De uitlener detacheert de in dienst zijnde werknemer bij de inlener voor het vervullen van de functie als vermeld onder 2.

2) De gedetacheerde vervult bij de inlener de functie van trajectbegeleider van de door partijen opgerichte Jongerenloket voor Onderwijs en Werk, hierna te noemen Jongerenloket Holland Rijnland. De functiebeschrijving is als bijlage toegevoegd een vormt een onlosmakelijk onderdeel van deze overeenkomst.


3) De uitlener machtigt de inlener tot het geven van opdrachten aan de gedetacheerde ten aanzien het realiseren van de doelstellingen van het Jongerenloket en het toezicht daarop. De gedetacheerde is voor de uitvoering van zijn/haar werkzaamheden verantwoording schuldig aan de inlener.
De dagelijkse aansturing van de werkzaamheden binnen het Jongerenloket is in handen van de teamleider Jongerenloket Holland Rijnland.

4) De inlener stelt in overleg met de gedetacheerde een taakstelling vast voor de te realiseren prestaties. Daarbij wordt rekening gehouden met het aantal netto uren per week, de benodigde tijd voor scholing en indien van toepassing, een gefaseerde opbouw tijdens het inwerktraject.


5) In de eerste fase van de detacheringovereenkomst vindt eens per drie maanden een voortgangsgesprek plaats. De conclusies en de daarbij gemaakte afspraken worden zakelijk samengevat in een verslag, wat door beide partijen wordt ondertekend en in kopie aan de uitlener wordt toegestuurd ter berging in het personeelsdossier.


6) De uitlener blijft verantwoordelijk voor het tijdig voeren van beoordelingsgesprekken en het actualiseren van het persoonlijk ontwikkelingsplan van de gedetacheerde. 
De inlener kan daarbij optreden als informant.


7) De onder 6. bedoelde beoordelingsgesprekken worden 1 maal per jaar gevoerd door de uitlener. Gedetacheerde kan bij haar/zijn organisatie terecht voor personele vragen of andere zaken in de relatie werkgever-werknemer.

8) na langer dan 1 maand ziekte zorgt de uitlener voor vervanging.


9) De omvang van de detachering bedraagt <invullen aantal> uur per week.

10) A) De detacheringovereenkomst is van kracht met ingang van <datum> en eindigt van eindigt per <datum>.
b) de detacheringovereenkomst is voor het ROC Leiden van kracht met ingang van <datum> en kent de looptijd van één jaar, waarna over eventuele verlenging tot <datum>wordt besloten.

11) Tussentijdse beëindiging van de detacheringovereenkomst is slechts mogelijk met instemming van alle partijen, tenzij:

a) de gedetacheerde ontslag door de uitlener wordt verleend of op eigen verzoek ontslag neemt. In dat geval nemen partijen de voor de aanstelling van gedetacheerde geldende opzegtermijn in acht.

b) een der partijen gemotiveerd kan aantonen dat niet van haar verlangd kan worden dat deze detachering voortgezet wordt. In deze situatie nemen partijen een opzegtermijn van twee maanden in acht. 

c) indien er sprake is van wanprestatie van de gedetacheerde kan de overeenkomst per direct worden beëindigd. Echter de inlener zal geen besluit nemen alvorens over het voorgenomen besluit in overleg te treden met de uitlener. 

12) Omtrent de concrete invulling van arbeids- en rusttijden zijn tussen de inlener en de gedetacheerde voor de aanvang van de detachering afspraken gemaakt. Daarbij is het uitgangspunt dat de werktijden, in overleg met de teamleider, flexibel kunnen worden ingezet mits een minimale bezetting van het jongerenloket tijdens kantooruren (09:00 – 17:00 uur) gewaarborgd is.

13) De gedetacheerde verklaart onder erkenning van de in 3 omschreven machtiging, de in 2 genoemde functie naar beste vermogen te zullen verrichten en zich daarbij te zullen houden aan de aanwijzingen en/of reglementen van de inlener. De gedetacheerde verbindt zich zowel gedurende als na het einde van de overeenkomst tot absolute geheimhouding omtrent alles wat hij in welke functie dan ook bij de inlener dan wel bij haar cliënten ziet of hoort, hetzij van zakelijke of persoonlijke aard hetzij van klaarblijkelijk belang dan wel van ogenschijnlijk geen of weinig belang.

14) Detachering van de werknemer brengt geen wijziging mee in de rechtspositie bij de uitlener. 

15) De detachering geschiedt met “gesloten beurs”, de inlener is niet verplicht tot een financiële bijdrage. Eventueel noodzakelijke scholingskosten zijn voor rekening van de uitlener.

16) De inlener is verplicht de zorgvuldigheid zoals genoemd in de Arbo-wet jegens de gedetacheerde in acht te nemen. De inlener zal de uitlener vrijwaren van aanspraken jegens de uitlener wegens het niet nakomen van de verplichting.

17) De uitlener is niet aansprakelijk voor de schade die de gedetacheerde veroorzaakt aan derden of aan de inlener bij de uitoefening van de werkzaamheden voor de inlener. De inlener zal zijn WA verzekering tevens van toepassing laten zijn op de hiervoor bedoelde schade. De inlener zal de uitlener vrijwaren voor alle aanspraken van derden in verband met handelingen waaronder begrepen enig nalaten van de gedetacheerde in het kader van de uitvoering van zijn werkzaamheden voor de inlener. De gedetacheerde is niet aansprakelijk voor schade die hij veroorzaakt aan de inlener of aan derden bij de uitoefening van de werkzaamheden voor de inlener, tenzij de schade een gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid.

18) Partijen treden met elkaar in overleg over zaken waarin deze detacheringovereenkomst niet voorziet.


19) Wijzigingen in de detacheringovereenkomst voor zover de gedetacheerde rechtstreeks in zijn belangen getroffen wordt, binden de gedetacheerde niet dan na zijn schriftelijke instemming met de betreffende wijzigingen.

Wijzigingen zijn nodig indien en voor zover enige bepaling in deze overeenkomst niet langer verenigbaar blijkt te zijn met wettelijk voorschriften of de toepasselijke CAR, alsdan treedt die bepaling buiten werking en wordt omtrent een vervangende bepaling tussen partijen overleg gevoerd. 

Een afschrift van de overeenkomst wordt in het personeelsdossier van de gedetacheerde gevoegd. 


Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en ondertekend te Leiden op <datum>

…………………..

………………………….
            <invullen>

organisatie………           organsatie………………

gedetacheerde

Bijlage 3A:

Competentieprofiel voor trajectbegeleiders

Doel van de functie trajectbegeleider

De trajectbegeleider begeleidt alle jongeren terug naar school en/of werk of een combinatie hiervan.

Het doel is zoveel mogelijk jongeren een startkwalificatie te laten behalen en zo min mogelijk een beroep te laten doen op een uitkering.

De wensen van de jongeren staan centraal binnen het dienstverleningsconcept, waarbij het uitgangspunt is de beste weg naar school en/of werk of een combinatie hiervan.

Kennis opleiding 

· Relevante HBO opleiding 

· Kennis van diverse interview methoden (star®)

· Kennis van methoden conflicthantering

· Kennis van interculturele communicatietheorieën

· Kennis van de ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en arbeidsmarkt

Vaardigheden

· Goede mondelinge/ schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

· Coachingsvaardigheden 

· Goede contactuele eigenschappen, tav het snel kunnen opbouwen van 

             netwerken en de samenwerking binnen de keten

· Beschikt over persoonlijke vaardigheden om te begeleiden 

             (communicatieve vaardigheden, charisma, heeft empathisch vermogen, kan

             het vertrouwen van jongeren winnen, overtuigingskracht, motiveren en 

             stimuleren)

· kan onafhankelijk van instituties werken als voorwaarde om de doelstellingen te halen 

       is in staat verschillende begeleidingsmethoden te gebruiken 

· kan plannen en organiseren

· heeft kennis van gedragspatronen en bezit de vaardigheid om te reageren op (niet-gewenst) gedrag en het nemen van ad-hoc besluiten

            Daarnaast is de trajectbegeleider een teamplayer, werkt resultaatgericht 

Coachen

· coacht op persoonlijke ontwikkeling van de jongere waarbij de optimalisering van het zelfstandig functioneren van de jongere in en participatie aan de maatschappij centraal staat

· Coaching op de afgesproken resultaten in het trajectplan van de individuele jongeren

· fungeert als aanspreekpunt, voor de in begeleiding zijnde jongeren

Uitvoering

· is mede resultaat verantwoordelijk zowel kwantitatief als kwalitatief

· draagt zorg voor een goede uitvoering van de werkprocessen

· signaleert knelpunten in de dienstverlening en klantprocessen en bespreekt dat indien nodig met de teamleider

· bewaakt de procesgang van de afspraken in het trajectplan

· bewaakt gemaakte afspraken met derden

Onderhouden contacten/netwerken/samenwerken

· werkt samen en onderhoudt kontakten met werkgevers en ketenpartners

· bouwt een relatienetwerk op en onderhoudt deze

· houdt ontwikkelingen bij op de arbeidsmarkt

· houdt ontwikkelingen bij op de reïntegratie markt

Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden

· is inhoudelijk verantwoordelijk voor een adequate uitvoering van de werkprocessen en uitvoering van de trajectbegeleiding

· houdt individuele dossiers van jongeren bij waaruit kan worden opgemaakt welke acties zijn ondernomen en met wie contact is gelegd en wat het resultaat is

· bemiddelt tussen jongeren, ouders/verzorgers, scholen en werkgevers met als doel herplaatsing naar onderwijs en/of werk of combinaties hiervan

· neemt beslissingen binnen de gestelde kaders 

· legt direct verantwoording af aan de teamleider over de resultaten, kwaliteit en kwantiteit
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