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Adviesnota PHO





	Vergadering:
	Portefeuillehoudersoverleg Sociale Agenda 

	Datum:
	7 januari 2010

13.30 – 16.30 uur

	Locatie:
	Kaag en Braassem

Lokatie Roelofarendsveen

	Agendapunt:
	06


Onderwerp:
Vaststelling planning CMO’s (PJ Partners, Meander, JSO, Sportservice) 2010
Beslispunten:
CMO WMO:
1. In te stemmen met de bijgevoegde verdeling van de beschikbare RAS uren CMO WMO voor het jaar 2010 over de verschillende thema’s.

2. In te stemmen met de bijgevoegde criteria voor de vaststelling van het definitieve programma 

3. De CMO WMO te verzoeken op basis van deze verdeling en de vastgestelde criteria in overleg met de indieners van projecten een definitief werkprogramma 2010 vast te stellen.

CMO Jeugd:

4. In te stemmen met het bijgevoegde programma 2010 van het CMO Jeugd

CMO Sport:
5. In te stemmen met de besteding van de uren van het CMO sport aan de voorbereiding van de besluitvorming over een regionale ijsbaan. 


Evaluatie:

6. De CMO’s te verzoeken halverwege 2010 de uitvoering van het programma te evalueren op basis waarvan het programma zo nodig kan worden aangepast.
Inleiding:

In het kader van de Regionale Agenda Samenleving 2010 heeft de provincie 7302 uren van de Centra voor Maatschappelijke Ondersteuning (CMO) voor 2e lijns ondersteuning aan Holland Rijnland en het Rijnstreekberaad beschikbaar gesteld. Het gaat in Zuid-Holland Noord om de CMO’s PJ Partners, JSO, Meander en Sportservice. De uren zijn verdeeld over drie programma’s voor beide regio’s gezamenlijk:
Jeugd: 



1989
WMO prestatievelden 1 en 4:

4350

Sport: 




  963
In overleg met deze CMO’s, gemeenten en GGD is een programma voor 2010 opgesteld. Over deze programma’s dient tijdig een besluit te worden genomen opdat de CMO’s direct in 2010 aan het werk kunnen gaan. 
Voor het onderdeel Jeugd wordt al enige jaren nauw door de regiogemeenten met de CMO’s samengewerkt en is het programma een voortzetting van het programma 2009. Voor de CMO’s sport en WMO is het opdrachtgeverschap nog redelijk nieuw. 

Beoogd effect:

De door de provincie beschikbaar gestelde uren van de CMO’s maakt het mogelijk om de beoogde ondersteuning van de 1e lijn op het terrein van de WMO, jeugd en sport optimaal in te zetten voor gemeentelijke doelen. Een effectief opdrachtgeverschap van de gemeenten dient deze optimale inzet mogelijk te maken. 
Argumenten: 
1, 4 en 5: De voorgestelde programma’s sluiten goed aan bij de vragen van de gemeenten.
De programma’s zijn in samenspraak met de gemeenten opgesteld. Zo is er een programma ontstaan dat aansluit bij de vragen en behoeften van de eerste lijns organisaties in de gemeenten van Holland Rijnland en het Rijnstreekberaad.
2: Duidelijk moet zijn op basis van welke criteria keuzes worden gemaakt uit de hoeveelheid vragen aan de CMO’s WMO. 
Er is een groter beroep gedaan op de uren WMO dan er beschikbaar is. Om een zinvolle discussie mogelijk te maken over de keuzes die vervolgens moeten worden gemaakt zijn een aantal criteria ontwikkeld

3: Het programma WMO moet nog verder worden uitgewerkt
Gezien de grote hoeveelheid en diversiteit van de ingediende projecten op het terrein van de WMO wordt voorgesteld een programma op hoofdlijnen vast te stellen. Dat betekent dat het programma verder moet worden uitgewerkt.
6: De gemeenten moeten halverwege het jaar in staat worden gesteld het programma zo nodig bij te stellen
De gemeenten moeten in staat worden gesteld om de voortgang te monitoren en de planning zo nodig bij te stellen.  

Kanttekeningen/risico’s:
1. Het gaat vooralsnog om een beperkt aantal uren dat overeenkomst met ± 6 fte. De energie die gestopt wordt in de planning en vraagverheldering dient in verhouding te staan tot het aantal beschikbare uren.

2. Het gaat om de planning van uren die besteed worden aan projecten. In de praktijk zal de uitvoering van de projecten in veel gevallen leiden tot een aanpassing van de urenraming. Omdat het hier gaat om uren, kan de niet bestede inzet niet worden opgespaard. Uren kunnen per definitie ook niet over de jaarwisseling worden heen getild. Dat betekent dat soepel met de planning moet worden omgesprongen om een effectieve inzet van het totaal mogelijk te maken. 
3. Er is meer aangevraagd dan gehonoreerd kan worden. De praktijk leert dat, gezien de onvermijdelijke vertraging van enkele projecten, ook een deel van de niet gehonoreerde projecten aan de beurt zal komen. Ook hebben de CMO’s nog de mogelijkheid om projecten onder te brengen in hun reguliere budget. De (gedeeltelijk) niet gehonoreerde projecten komen op de reservelijst, waarbij in eerste instantie zal worden gekeken naar de projecten binnen het eigen cluster. 

Financiën: 

De provincie stelt uren ter beschikking en geen financiën.


Communicatie:
De betrokken ambtenaren en organisaties, die bij de projecten van de CMO’s zijn betrokken dienen goed op de hoogte te zijn van deze nieuwe procedures. De CMO’s en de leden van het ambtelijk overleg zorg en welzijn is gevraagd dit waar nodig goed te communiceren. 
Evaluatie:
Na een half jaar evalueert de CMO’s de voortgang van de projecten op basis waarvan zo nodig een bijstelling van de planning plaats vindt. 
Bijlagen:
1. Achtergrondinformatie (bijgevoegd)
2. De ingediende projecten voor de CMO’s WMO (zijn te vinden op de website van Holland Rijnland www.hollandrijnland.net bij vergaderingen/stukken, PHO Sociale Agenda, 7 januari, agendapunt 06)
3. De voorgestelde verdeling van de uren CMO WMO over de diverse thema’s (bijgevoegd)
4. De criteria op basis waarvan het definitieve programma WMO wordt vastgesteld. (bijgevoegd)
5. Het programma Jeugd (bijgevoegd) 
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