Overzicht projectaanvragen ondersteuning CMO’s Holland Rijnland/Rijnstreekberaad
Cluster: Activering en vrijwilligers


	Nummer project: 04
	Naam project: PGB Welzijn

	Indiener(s): Ester 't Hart (GGD)

	Gemeente 1: Holland Rijnland / Rijnstreekberaad
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
3. het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning

5. het bevorderen van de deelname aan het maatschappelijke verkeer en van het zelfstandig functioneren van mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en van mensen met een psychosociaal probleem 

6. het verlenen van voorzieningen aan mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en aan mensen met een psychosociaal probleem ten behoeve van het behoud van hun zelfstandig functioneren of hun deelname aan het maatschappelijke verkeer

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Niemand kent ze. Niemand weet waar ze zijn, wat ze doen, wat ze nodig hebben en hoe ze bereikt kunnen worden. Sociaal geïsoleerde mensen, mensen die hun leven niet op orde hebben, mensen die aan de zijlijn staan, mensen die achter de geraniums zitten. 

Recentelijk is er een nieuwe methode ontwikkeld die deze mensen weet op te sporen en ze het eerste, zo belangrijke, steuntje in de rug geeft. Ze over de eerste en moeilijkste drempel weet te trekken, deze mensen weer iets geeft om van te dromen, om naar uit te kijken, om simpelweg achter de geraniums weg te komen.

Het geluksbudget is professionele begeleiding en een kleine, eenmalige persoonlijke subsidie die zonder al teveel gedoe ingezet kan worden voor zelf gekozen activiteiten. 

Het doel van het geluksbudget is sociale activering. Daarbij maakt het niet zoveel uit of het activering naar vrijetijdsactiviteiten of naar werk is. Het geld werkt voor mensen die bijvoorbeeld vanwege langdurige ziekte in een sociaal isolement verkeren als een eerste stimulans. Maar de intensieve ondersteuning die bij het nemen van de eerste drempel geboden wordt is onontbeerlijk. Door het geluksbudget kan de gemeente in contact komen met inwoners die ze anders nauwelijks bereikt. Het zorgt er ook voor dat de gemeente en de uitvoeringspartners op een – voor welzijn – bijzondere wijze te werk gaan, namelijk vraaggestuurd.

De aanpak van het PGB Welzijn is eenvoudig: de gemeente kent chronisch zieke en/of gehandicapte inwoners die in een sociaal isolement verkeren een persoonlijk budget toe van maximaal € 450 voor vrijetijdsbesteding en sociaal contact. Deze uitkering is in principe eenmalig en aanvullend op bestaande regelingen. Sociaal geïsoleerden worden gevonden via tal van organisaties, de zogenaamde intermediairs. Nazorgverpleegkundigen van het ziekenhuis zorgden in het begin van het project bijvoorbeeld voor een belangrijke stroom van kandidaten. Na aanmelding vindt er een huisbezoek plaats door een partnerorganisatie. Tijdens het huisbezoek wordt de situatie in kaart gebracht en wordt –soms door middel van meerdere gesprekken– achterhaald wat hetgeen is waar de kandidaat van droomt. Uiteindelijk kiest een kandidaat zelf namelijk waar het PGB aan besteed wordt. Als het maar iets is dat de kandidaat kan helpen om achter de geraniums weg te komen. Tenslotte kent de gemeentelijk projectleider op basis van de rapportage van de partnerorganisatie het PGB toe (of niet) in de vorm van een persoonlijke subsidie.

	Doel project:
-Inventariseren onder welke voorwaarden en condities gemeenten het "geluksbudget"  (is sociale activering) of wel PGB-welzijn kunnen invoeren

-Een methodiek omschrijving ontwikkelen

- Op basis van de inventarisatie en methodiekomschrijving wordt in een pilot in één gemeente geexperimenteerd met het geluksbudget

	Resultaten:
-Inzicht in de effecten van het inzetten van een "pgb welzijn"

-Inzicht in de benodigde randvoorwaarden voor het inzetten van een pgb-welzijn.

-Evaluatie van de pilot

	Uit te voeren activiteiten:
-Contacten leggen met Almelo inzake de methodiek

-Inventarisatie van benodigde randvoorwaarden, mede op basis van de ervaringen in Almelo of elders

-Het beschrijven van de methodiek

-Het overdragen van de methodiek in 1 gemeente

-Advisering en ondersteuning implementatie PGB-welzijn

-Evalueren van de pilot en rapporteren bevinden, conclusies en aanbevelingen

	Begroting uren: 200


	Nummer project: 05
	Naam project: VIPP plus

	Indiener(s): Ester 't Hart

	Gemeente 1: Leiden
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

3. het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning

6. het verlenen van voorzieningen aan mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en aan mensen met een psychosociaal probleem ten behoeve van het behoud van hun zelfstandig functioneren of hun deelname aan het maatschappelijke verkeer

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Voor (ex)-psychiatrisch patiënten, mensen met psychische klachten, dak- en thuislozen en andere kwetsbare groepen in Leiden en omgeving wordt zowel hulpverlening als dagbesteding aangeboden. De dagbestedingsactiviteiten sluiten echter nog niet volledig aan bij de behoeftes van alle doelgroepen. Met name een tussenfase naar participatie (werk of vrijwilligerswerk) in een reguliere instelling is onvoldoende uitgewerkt. 

Het is van groot belang dat alle doelgroepen een nuttige dagbesteding krijgen: als mensen een dagbesteding hebben, ervaren zij meer welbevinden en heeft dit een positieve invloed op de mate waarin zij gebruik maken van zorg (Van der Plaats, 2005). Welzijn kan een belangrijke rol spelen om de zorg te ontlasten.

Een verkenning naar de mogelijkheden voor het opzetten van een solide aanbod voor dagbesteding door een samenwerking op te zetten tussen o.a. welzijn en OGGZ. Deze dagbesteding is gericht op de kloof richting participatie in reguliere instellingen.

Er wordt gedacht aan een (maatschappelijk) activeringscentrum, dat elders in het land wordt ingezet als een re-integratie-instrument dat twee vliegen in één klap slaat. Enerzijds bieden mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, onder begeleiding, eenvoudige, persoonlijke diensten aan of doen zij zinvolle klussen in de wijk. Anderzijds staat tegenover het recht op een uitkering de plicht zich in te zetten voor de samenleving, c.q. de buurt. Dit instrument kan wellicht ook ingezet worden in Leiden.

Het aanbod op stedelijk niveau heeft als uitgangspunt algemeen als het kan, specifiek als nodig is. De vraag is dan, of als het activeringscentrum aansluit op de bestaande infrastructuur van bv. wijk– en buurtcentra (Libertas Leiden), dit bepaalde groepen uitsluit en er dus op stedelijk niveau voorzieningen moeten blijven.



	Doel project:
Formuleren van een verbeterd aanbod op basis van ideeën die al geopperd zijn (waarbij gekeken is naar de verschillen tussen het coördineren van activiteiten- initiatieven verbinden en het opzetten van een activeringscentrum).

	Resultaten:


	Uit te voeren activiteiten:
In kaart brengen van successen en knelpunten van de bestaande projecten VIPP en Attent op talent en een vergelijking in aanpak, doelgroep, resultaten, bereik groepen, individuele doelen.

	Begroting uren: 200


	Nummer project: 06
	Naam project: Activeringscentrum Slaaghwijk; vraaggericht werken

	Indiener(s): Astrid van leeuwen (Leiden) Frits van Oosten (Libertas)

	Gemeente 1: Leiden
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

3. het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning

4. het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers 

5. het bevorderen van de deelname aan het maatschappelijke verkeer en van het zelfstandig functioneren van mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem en van mensen met een psychosociaal probleem

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Libertas Leiden wil zich orënteren op de mogelijkheden om tezamen met partners in de Slaaghwijk een nieuwe vorm van activering te realiseren die goed aansluit op de (vroegere) capaciteiten en talenten van kwetsbare buurtbewoners in het bijzonder van (specifiek) allochtone vrouwen.

	Doel project:
I.s.m. partners op wijkniveau een (laagdrempelige) nieuwe vorm van activering ontwikkelen die aansluit op kwetsbare groepen waaronder allochtone vrouwen.

	Resultaten:
Ontmoetingsplaats voor sociale stijging, training van vrouwen om buurtnetwerken te bouwen, vrijwilligersinzet, inventarisatie vragen en behoeften, combineren activering en dienstverlening.

	Uit te voeren activiteiten:
-Overzicht van good pratices

-Advies m.b.t. passendheid van de methodieken voor de situatie in de Slaaghwijk

-Ondersteuning in de voorbereidingsfase om te komen tot een projectplan

-Ondersteuning en advisering bij de implementatie.

	Begroting uren: 200


	Nummer project: 18
	Naam project: Implementatie "Leren werken in de wijk " ROC Leiden

	Indiener(s): Hugo Snabilie (ROC Leiden)

	Gemeente 1: Leiden
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

4. het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
ROC-Leiden handel en economie streeft er naar om leerlingen, hun kennis, vaardigheden, talenten en ambities optimaal te laten ontwikkelen. Om dit te realiseren wil het ROC een contextrijke leeromgeving creëren voor alle leerniveaus. Daarbij wil zij vaktheorie en praktijk met elkaar verbinden waardoor jongeren competenties kunnen verwerven en hun maatschappelijke participatie in de wijk versterken. De meerderheid van de leerlingen op dit ROC  heeft een andere culturele achtergrond en woont, deels in Leiden-Noord en Slaaghwijk. De wethouder jeugd, welzijn en onderwijs van de gemeente Leiden heeft Meander gevraagd om samen met het ROC Leiden een leerweg te ontwikkelen door leerlingen uit Leiden Noord in te zetten voor ondersteuning van maatschappelijke organisaties. 

In tweede kwartaal van 2009 heeft Meander inventarisatie gedaan naar kansen en samenwerkingsmogelijkheden in Leiden Noord. Verscheidene maatschappelijke organisaties, zowel professionals als vrijwilligers, zijn bereid om mee te werken aan het realiseren van een contextrijke leeromgeving in Leiden Noord en Slaaghwijk. 



	Doel project:
De doelstelling in 2010 van het project Leren werken in de wijk is:

-Een contextrijke leeromgeving realiseren in samenwerking met actieve maatschappelijke organisaties in Leiden-Noord en twee vestigingen van het ROC Leiden namelijk Handel en ICT Academie.

-Leerlingen van het ROC Leiden matchen met maatschappelijke organisaties,

-Jongeren/ leerlingen worden betrokken bij leefbaarheid in de wijk vervolgens kansen vergroten voor actieve participatie

	Resultaten:
Matchen van een tiental leerlingen van het ROC Leiden met een tiental maatschappelijke organisaties in Leiden Noord en Slaaghwijk

	Uit te voeren activiteiten:
-Ondersteuning ROC bij netwerken en samenwerking met maatschappelijke organisaties

-Begeleiding maatschappelijke organisaties die betrokken zijn bij het project

-Intervisie bijeenkomsten organiseren voor maatschappelijke organisaties: voor meer samenwerking en afstemming

-Enkele terugkom dagen organiseren voor leerlingen die meedoen aan het project

-ROC stelt zelf een coördinator aan voor het project, te beschouwen als cofinanciering voor het project.

	Begroting uren: 230


	Nummer project: 21
	Naam project: Deskundigheidsbevordering vrijwilligers

	Indiener(s): Marianne Matze (Zoeterwoude)

	Gemeente 1: Zoeterwoude
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 1 april 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

3. het geven van informatie, advies en cliëntondersteuning

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Ondersteuning vrijwilligersorganisaties op gebied van het werven en behouden van hun vrijwilligers en het verkrijgen van financiele middelen

	Doel project:
Bevorderen en ondersteunen vrijwilligerswerk

	Resultaten:
Meer vrijwilligers en inkomsten voor de vrijwilligersorganisaties

	Uit te voeren activiteiten:
Cursus fondsenwerving en sponsoring en een cursus Werving en Behoud vrijwilligers

	Begroting uren: 40


	Nummer project: 25
	Naam project: Attent op Talent in Leiden West

	Indiener(s): Astrid van Leeuwen (Leiden), Frits van Oosten (Libertas)

	Gemeente 1: Leiden
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 oktober 2008
	Project eindigt: 1 juli 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

4. het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Tussen de gemeente Leiden en Libertas Leiden is er in het kader van de fusie gesproken over drie stedelijke integratieprojecten waar Libertas Leiden aan wil werken als invulling van de fusie tussen Libertas Leiden en het LWO oftewel zorg en welzijn. Het ligt in de bedoeling om een pilot te doen uitvoeren waarbinnen een modelontwikkeling plaatsvindt gericht op enerzijds het ontdekken en inzetten van talenten en capaciteiten uit de wijk ten bate van de wijk (sociale samenhang, leefbaarheid en burgerschap) en anderzijds het in beeld krijgen van de wensen, behoeften en (zorg)vraag van bewoners. In dit kader wordt de zogenaamde BRON methodiek (afkomstig uit Arnhem) ingezet.

Deze methodiekontwikkeling, waarvan een pilot in de wijk de Hoge Mors wordt uitgevoerd, wordt door Libertas Leiden uitgevoerd met ondersteuning van de Stichting Meander. De projectresultaten zullen ingebed worden in andere wijken in Leiden. Libertas Leiden zal daarbij door middel van monitoring, evaluatie en beschrijving van de benodigde procedures zorg dragen voor borging en (door) ontwikkeling van de projectresultaten binnen haar eigen organisatie.

Vraag: Biedt Libertas Leiden advies en ondersteuning ten aanzien van het inzetten van een goede methodiek op het terrein van vraaggericht werken in combinatie met het ontdekken van talenten en inzetten van vrijwilligers op wijknivea in het kader van Welzijn en zorg 



	Doel project:
Als rode draad worden de volgende inhoudelijke en procesmatige doelen geformuleerd:

Inhoudelijk

1. Verbeteren van de leefbaarheid (fysiek en sociaal)

2. Bevorderen van de sociale cohesie/ samenhang:

a. Contact (en ontmoeting) tussen bewoners (oppervlakkig tot intensief)

b. Wederzijdse hulprelaties (instrumenteel/ praktisch, sociaal emotioneel, informatieve steun)

c. Sociaal netwerk met positieve contacten

d. Gezamenlijke buurtactiviteiten

e. Identificatie van bewoners met de buurt

3. Versterking van de zelfredzaamheid (oplossingsvermogen) van bewoners in het bijzonder groepen die weinig participeren (jongeren, allochtonen, nieuwe bewoners)

Procesmatig

1. Bevorderen van de participatie (activering bewoners)

2. Bevorderen van de medeverantwoordelijkheid (gericht op bewoners).

3. Het verbeteren van de communicatie tussen burgers en overheid.

4. Het verbeteren van het netwerk van en tussen de professionele partners.

Instrumenteel

1. Ontwikkelen van een model voor ontdekken en activeren van talent en capaciteit

2. Uitvoering en monitoring van het model

3. Methodiekbeschrijving van resultaten

4. Inbedding, borging en (door) ontwikkeling binnen Libertas Leiden



	Resultaten:
1. Projectplan Attent op Talent

2. Methodiek handvatten

3. Instrumentarium ontwikkeling database

4. Training van de opbouwwerker in methodiek

5. Monitoring en evaluatie

6. Ontwerp Leidse Bronmethodiek



	Uit te voeren activiteiten:
1. De (ontwikkeling en voorbereiding) van de wijkanalyse, interne screening

2. Het op basis van maatwerk ontwikkelen van de mogelijkheid om de bronmethodiek in te zetten in de Hoge Mors (vragenlijst, interviewmethode, ict toepassingen)

3. De ontwikkeling van netwerken en de kerngroep bronmethodiek 

4. Gebiedsprogramma en projectontwikkeling

5. De training voor interviewers cq ambassadeurs achterban

6. De monitoring en de evaluatie

7. De inbedding en borging(sprocedure)

8. Train de trainers-training; deskundigheids-bevordering

9. Helpdeskfunctie voor andere wijken



	Begroting uren: 175 




	Nummer project: 28
	Naam project: Ondersteuning zelforganisaties

	Indiener(s): Mieke Martens (Alphen aan den Rijn)

	Gemeente 1: Alphen aan den Rijn
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

4. het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Zelforganisaties beschikken niet over voldoende deskundigheid om vraagstukken van strategische aard het hoofd te bieden.

	Doel project:
Deskundigheidsbevordering zelforganisaties, waaronder Kaju Putih

	Resultaten:
Advisering en ondersteuning van zelforganisaties

	Uit te voeren activiteiten:
Dit projectvoorstel vervangt het voorstel ondersteuning Molukse wijk Alphen aan den Rijn. De ondersteuning dient via Participe aan de zelforganisaties aangeboden te worden.

Activiteiten:

-procesbegeleiding

-meedenken op strategisch niveau

-advisering

-training vrijwilligers 



	Begroting uren: 130


	Nummer project: 29
	Naam project: Verspreiding en implementatie bronmethodiek in regio

	Indiener(s): Mieke Martens (Alphen aan den Rijn), Marja van Bruggen (Leiderdorp)

	Gemeente 1: Alphen aan den Rijn
	Gemeente 2: Leiderdorp
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten 

4. het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers

	Onder welk cluster valt het project: Activering/vrijwilligerswerk

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
In het kader van de Wmo activiteiten van de lokale welzijnsorganisaties is men op zoek naar de kansen en mogelijkheden om enerzijds talenten en capaciteiten van mensen in de straten en buurten op te sporen, anderzijds om de vragen en behoeften in beeld te krijgen en daar waar mogelijk dit te koppelen.

Gemeente Alphen aan den Rijn wil dit product graag koppelen aan het opbouwwerk en verzoekt Meander hiertoe contact te zoeken met de gemeente.

	Doel project:
Gemeente Alphen aan den Rijn wil dit product graag koppelen aan het opbouwwerk en verzoekt Meander hiertoe contact te zoeken met de gemeente.

In Leiderdorp heeft Rijnhart Wonen interesse getoond voor de methodiek.

	Resultaten:
-Het opbouwwerk van Participe introduceert de Bronmethodiek in één van de wijken

-Rijnhart Wonen is bekend met de Bronmethodiek en bepaalt of en waar de methodiek wordt ingezet

	Uit te voeren activiteiten:
-Overdracht methodiek

-Ondersteuning en advisering opstelling projectplan

-Ondersteuning en advisering bij de implementatie van de methodiek

	Begroting uren: 150


