Overzicht projectaanvragen ondersteuning CMO’s Holland Rijnland/Rijnstreekberaad
Cluster: Diversiteit


	Nummer project: 07
	Naam project: Integratie van wonen, welzijn en zorg voor allochtonen

	Indiener(s): Astrid van Leeuwen (Leiden), Frits van Oosten (Libertas)

Frits van Oosten

	Gemeente 1: Leiden
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten

	Onder welk cluster valt het project: Diversiteit

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Libertas Leiden voert drie stedelijke projecten uit gericht op de verbinding van zorg en welzijn. Eén van deze projecten richt op de match tussen de vraag van allochtone Nederlanders en het aanbod van wonen, zorg en welzijn van Libertas. 

Om in de komende jaren een kwalitatieve aansluiting op de behoeften en wensen van deze groepen in met name Leiden Noord en Leiden Zuid te creëren, heeft Libertas twee ontwikkelingen in gang gezet.

In 2009 en 2010 wordt er gewerkt aan een specifiek aanbod van deze klantgroepen.

Parallel werkend aan concrete projecten, wil Libertas zijn diversiteitsbeleid vorm geven. Deels zal dit beleid worden gebaseerd op de ervaring met de hierboven genoemde projecten. Aan Meander is gevraagd vorm te geven aan het diversiteitsbeleid gericht op: Hoe ga je om met cultuurverschillen bij het leveren van zorg, hoe ga je om met cultuurverschillen in je team, welke wervings en selectiemethoden zijn diversiteitsproof.

	Doel project:
Op verzoek van de Raad van bestuur Libertas Leiden zal Meander de organisatie adviseren bij de totstandkoming van het diversiteitsbeleid in het voorjaar van 2010. De bedoeling is om een beleidsnotitie op te stellen over "Integratie van wonen, welzijn en zorg voor allochtonen". Met deze beleidsnotitie zal ook gewerkt worden aan de samenhang tussen verschillende projecten en zal leidend zijn voor verschillende (deel)groepen.

	Resultaten:
-Implementatie interculturalisatie methodiek

-Bieden trainingen aan teams in de zorg

-Selectiemethoden zijn diversiteitsproof

	Uit te voeren activiteiten:
-implementatie methodiek 125 uur

-trainingen in nader overleg op basis van nadere afspraken

	Begroting uren: 200


	Nummer project: 09
	Naam project: Polarisatie & Radicalisering

	Indiener(s): M. Termond (Kaag&Braassem

	Gemeente 1: Kaag en Braassem
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten

	Onder welk cluster valt het project: Diversiteit

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
Veel landelijke, overwegend witte gemeenten hebben te maken met polarisatie en radicalisering. Vooral daar blijken autochtone jongeren zich nogal eens vijandig op te stellen tegenover allochtonen. In de gemeente Kaag & Braassem leidde dit tot ernstige incidenten, zoals brandstichting. Naar aanleiding hiervan zijn er diverse activiteiten opgepakt waaronder een training over rechtsextremisme onder jongeren voor professionals. Hieruit kwam het vermoeden naar voren dat het (extreem)rechtse gedachtegoed een brede basis heeft onder de bevolking. Meander heeft daarop een risico- en kansenanalyse uitgevoerd en een plan van aanpak uitgewerkt. Inmiddels wordt gewerkt aan de uitvoering van het plan van aanpak: door middel van een 2-sporen aanpak bestaande uit concrete initiatieven voor het maatschappelijk middenveld en advisering bij de ontwikkeling van een gemeentelijke maatschappelijke visie.

De gemeente Kaag & Braassem is niet uniek, ook andere gemeenten in de regio Holland Rijnland / Rijnstreek hebben te maken met autochtone bewoners die zich nogal eens vijandig opstellen tegenover allochtonen. Meander wil daarom graag het traject zoals uitgevoerd in Kaag & Braassem verder uitzetten in de regio.

	Doel project:
Doel van het project is een positieve bijdrage leveren aan de sociale cohesie, met het accent op diversiteit in landelijke gemeenten en een bijdrage leveren aan het tegengaan van extreem rechts in die gemeenten.

	Resultaten:
Voor gemeente Kaag & Braassem:

-3 concrete initiatieven vanuit maatschappelijk middenveld initiëren en ondersteunen

-Adviestraject voor gemeente t.a.v. maatschappelijke visie

Voor uitzetten in andere gemeente:

-Contact leggen met andere gemeenten die mogelijk geïnteresseerd zijn en een voorstel doen.

-Uitvoering volgens bijgestelde pilot. 



	Uit te voeren activiteiten:
-Vervolgactiviteiten Kaag&Braassem 50 uur

-Uitzetten in andere gemeenten 250 uur

	Begroting uren: 300


	Nummer project: 10
	Naam project: Advies en ondersteuning Lokaal Integratiebeleid

	Indiener(s): Mieke Martens (Alphen aan den Rijn)

	Gemeente 1: Alphen aan den Rijn
	Gemeente 2: Maak uw keuze
	Gemeente 3: Maak uw keuze

	Start project: 1 januari 2010
	Project eindigt: 31 december 2010

	Vallend onder prestatieveld:
1. het bevorderen van de sociale samenhang in en leefbaarheid van dorpen, wijken en buurten

	Onder welk cluster valt het project: Diversiteit

	Aanleiding, achtergrond, probleem, vraag, belang:
In 2005 heeft de gemeente Alphen aan den Rijn haar beleidslijn ten aanzien van de lokale integratie bepaald door middel van het "plan van aanpak lokale integratie minderheden". Deze aanpak is tot stand gekomen met de inzet van de vrijwilligers organisaties, stichting Meander en welzijnsorganisatie participe. Het overleg platform diversiteit is min of meer de locomotief van dit plan.

	Doel project:
De hoofddoelstelling is het bevorderen van maatschappelijke participatie. 

-Wederzijdse informeren en signaleren 

-Adviseren 

-Evaluatie van bestaand beleid.

	Resultaten:
-Procesbegeleiding; meedenken op strategisch niveau

-Advisering

-Trainingen van vrijwilligers: 



	Uit te voeren activiteiten:
Van Meander wordt verwacht: 

-Gespreken voeren met opbouwwerkers van stichting participe en vrijwilligers van jongerencentrum Pluspunt.

-Adviezen naar gemeente omtrent diversiteitbeleid, draagvlak, communicatie gemeente migrantenorganisaties 

-Inzicht krijgen/verschaffen in de moeilijk bereikbaar groep allochtone jongeren in Alphen aan den Rijn.


-Overleggen in het kader van leefbaarheid met politie, politiek. 

-Adviseren van migranten organisaties van Platform m.b.t effectieve beleidsbeïnvloeding

-Deelnemen aan programma raad Stads FM Alphen ten behoeven van interculturalisatie van de Media

	Begroting uren: 400


